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CHAMADA PUBLICA N° 03/2019
Selecdo de Pesquisadores — FACE/UnB — SOF/MP

A Coordenacao da Pesquisa de Gestéo Integrada Colaborativa das Informacg6es Organizacionais -

PEGICIO esta recrutando pesquisadores, com o0s objetivos principais de implementar,

acompanhar e facilitar a a¢gdes de pesquisas nas seguintes areas de atuacdo apresentadas nos

itens:

1. DISPOSIC}@ES PRELIMINARES

1.1. Area: Pesquisador Presencial para os MODULOS/CONTEUDOS, com as seguintes
caracteristicas:

MODULOS/CONTEUDOS Periodo Inicial- Locais | V292
Atividades
Cddigo: 0103 01/04/2019 até 31/12/2019 | UnB-SOF 01
Apoio Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (Asa Norte)

Pesquisa — Nivel B
Conhecimento em:
Pesquisa utilizando analise bibliométrica, analise documental
e andlise de conteldo / Gestdo de processos e de riscos /
Gestdo por competéncias / Enterprise Architecture publica /
Gestdo de projetos.

Cddigo: 0203 01/04/2019 até 31/12/2019 | UnB-SOF 01
Apoio Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (Asa Norte)
Pesquisa — Nivel B

Conhecimento em:

Pesquisa utilizando analise bibliométrica, analise documental
e analise de contetido / Gestdo de processos e de riscos /
Formulacdo de estratégias em entidades publicas / Enterprise
Architecture publica / Excel avangado.

Cddigo: 0303 01/04/2019 até 31/12/2019 | UnB-SOF 01
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacédo (PD&I) — Nivel A (Asa Norte)
Experiéncia em:

Pesquisa utilizando analise bibliométrica, analise documental
e analise de conteldo / Gestdo por Competéncia - Definicdo
do Modelo de Gestdo por competéncias / Realizagdo do
Diagnostico de Competéncias / Elaboracdo de Plano de
Capacitacdo por Competéncias / Trilhas de Aprendizagens /
Enterprise  Architecture em gestdo de competéncias /
Experiéncias com praticas de gestdo de riscos na
administracdo publica.

Codigo: 0403 01/04/2019 até 31/12/2019 | UnB-SOF 02
Apoio Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (Asa Norte)
Pesquisa — Nivel B

Conhecimento em:

Pesquisa utilizando analise bibliométrica, analise documental
e andlise de contetdo / Programacao Javascript e Velocity /
Programacdo HTML / Plataforma X Wiki / Portais
corporativos / Tecnologias weblllustrator / Diagrama de
Classe/ Enterprise Architecture publica / Inglés avancado
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2. PRE-REQUISITOS PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE PESQUISADOR
2.1.Todos candidatos a Pesquisadores devem:

a.
b.
C.

d.

- Q

Ter nacionalidade brasileira ou visto de permanéncia no Brasil;

Residir no Distrito Federal ou no entorno do DF.

Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, no caso do sexo masculino, estar em dia,
também, com as obrigacdes militares (no caso de nacionalidade brasileira);

O candidato devera entregar os documentos solicitados pelo presente edital;

O candidato devera estar de acordo com a Lei Federal n® 11.273 de 06/02/2006 e o
candidato deve estar de acordo com a Resolucdo UnB de recebimento de bolsas de
Pesquisador;

Ter conhecimento/experiéncia em temas relacionados ao cargo de seu interesse;
Apresentar dominio do modulo/conteudo;

Ter habilidade e conhecimento para fazer edigdo de relatérios técnicos, cientificos e
documentacao das atividades desenvolvidas; e,

Apresentar condicdes e disponibilidade para interagir no ambiente de pesquisa
colaborativa diariamente.

2.2. Os candidatos a Pesquisador — Apoio Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacgédo —
Nivel B (Codigo 0103)
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Ter graduacdo no curso de Administracéo;

Estar cursando ou ter cursado pos-graduacdo em Gestdo Publica;

Experiéncia minima de 07 meses com Gestdo de Processos e de Riscos do Orcamento
Publico Federal,

Ter conhecimento/experiéncia em temas relacionados a gestao por competéncias;

Ter conhecimento/experiéncia em temas relacionados a Enterprise Architecture pablica;

Experiéncia em projetos de pesquisa pela UnB

Experiéncias em grupos de pesquisa pela UnB; e

Publicacdes de artigos em eventos nacionais.

2.3. Os candidatos a Pesquisador — Apoio Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo —
Nivel B (Codigo 0203)
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Estar cursando graduacéo no curso de Administracao;

Experiéncia em Gestdo de Processos e de Riscos do Or¢camento Publico Federal;

Ter conhecimento em Excel avancado;

Ter conhecimento/experiéncia em temas relacionados a Enterprise Architecture publica;
Experiéncia em projetos de pesquisa pela UnB;

Experiéncias em grupos de pesquisa pela UnB,;

Ter vinculo como estudante com a UnB; e

Publicacgdes de artigos em eventos nacionais.

2.4. Os candidatos a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) — Nivel A (Codigo 0303)

a.
b.
C.

Ter graduacéo no curso de Administracao;
Especializagdo em Administragdo de Recursos Humanos;
Mestrado em Estudos Organizacionais e Gestdo de Pessoas;
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d. Estar cursando ou ter concluido doutorado na area de administracdo voltado para gestdo de
Competéncias;

e. Ter vinculo como estudante com a UnB;

f. Experiéncia em Consultoria na area de Administracdo, com énfase em Gestdo de Pessoas,
Gestdo de Projetos, Diagndstico e Estruturagdo Organizacional,

g. Minimo de 6 anos de experiéncia na area de gestdo de competéncias na administracao

publica;

h. Experiéncia em Gerenciamento de Processos e de Riscos na area de Orcamento Publico

Federal;

i. Experiéncia em projetos de pesquisa voltados para administracdo publica com énfase em
Gestdo de Pessoas, Gestdo de Projetos, Diagnostico e Estruturacdo Organizacional;
Experiéncia no desenvolvimento do modelo de gestdo por competéncias para Organizacao
Publica Federal;
Ter conhecimento/experiéncia em temas relacionados a Enterprise Architecture publica;
Minimo de 8 anos de experiéncia em projetos de pesquisa pela UnB;

. Publicacdo de capitulos em areas correlatas a Gestdo por Competéncias;
Publicacdes em periddicos em areas correlatas a Gestdo por Competéncias;
Publicacbes em anais de congressos em areas correlatas a Gestdo por Competéncias; e
Experiéncias como revisor de periédicos.
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2.5. Os candidatos a Pesquisador — Apoio Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacédo —
Nivel B (Codigo 0403)
a. Estar cursando ou ter concluido graduacdo em Tecnologia em Design Gréafico e/ou Desing
e/ou administracao;
Ter conhecimento/experiéncia em Programacao Javascript;
Ter conhecimento/experiéncia em Programagdo HTML,;
Ter conhecimento/experiéncia em Plataforma X Wiki;
Ter conhecimento/experiéncia em Portais corporativos;
Ter conhecimento/experiéncia em Tecnologias weblllustrator;
Ter conhecimento/experiéncia em temas relacionados a Enterprise Architecture pablica;
Ter vinculo como estudante com a UnB;
Inglés avancado;
Experiéncia em projetos de pesquisa pela UnB; e
Ter afinidade e participado em pesquisas Cientificas e escrita de artigos.
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3.  FUNCOES

3.1. Descrigédo das Atividades: Pesquisas Colaborativas ADM/UnB — SOF/MP.
3.2. Regime: Sistema de bolsa de pesquisa.

3.4. Especificidades dos conhecimentos inerentes aos Cargos de Pesquisador.

3.4.1. Pesquisador —Apoio Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo — Nivel B (Cédigo 0103)
3.4.1.1 Carga horaria: 20 horas semanais.

3.4.1.2. Critério de enquadramento na resolugdo CAD 0003/2018 da UnB: “profissional técnico com
perfil e experiéncia necessarios para a apoio a atividades de PD&I e extensdo™.

3.4.1.3. Cada bolsa mensal da UnB: Pds-Graduagao
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CONHECIMENTOS

Gestéo de Processos
Gestdo por Competéncias
Enterprise Architecture
Gestdo de Projetos
Pesquisa nas areas citadas

3.4.2. Pesquisador — Apoio Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo — Nivel B (Codigo 0203)
3.4.2.1 Carga horéria: 20 horas semanais.
3.4.2.2. Critério de enquadramento na resolucdo CAD 0003/2018 da UnB: “profissional técnico com
perfil e experiéncia necessarios para a apoio a atividades de PD&I e extensdo”.
3.4.1.3. Cada bolsa mensal da UnB: graduacao

CONHECIMENTOS

Gestéo de Processos
Enterprise Architecture
Pesquisa nas areas citadas

3.4.3. Pesquisador — Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) — Nivel A (Codigo 0303)
3.4.3.1 Carga horéria: 20 horas semanais.
3.4.3.2. Critério de enquadramento na resolucdo CAD 0003/2018 da UnB: “Profissional com
qualificacdo e experiéncia de pelo menos 6 anos em projetos de PD&]I”.
3.4.3.3. Cada bolsa mensal da UnB: doutorando/doutorado

CONHECIMENTOS

Gestdo por competéncias

Gestéo de Processos

Gestdo de Riscos em entidades publicas
Pesquisa nas areas citadas

3.4.4. Pesquisador — Apoio Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo — Nivel B (Codigo
0403) — 2 vagas
3.4.4.1 Carga horéria: 20 horas semanais.
3.4.4.3. Critério de enquadramento na resolucdo CAD 0003/2018 da UnB: “profissional técnico com
perfil e experiéncia necessarios para a apoio a atividades de PD&I e extensdo”.
3.4.4.4.Cada bolsa mensal da UnB: graduagéo
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CONHECIMENTOS

Programacéo Javascript e Velocity

Programacdo HTML

Plataforma X Wiki

Portais corporativos

Diagrama de Classe

Tecnologias weblllustrator

Enterprise Architecture pablica

Pesquisa nas areas citadas

Inglés avangado

4.

4.1.

4.2.

ATRIBUICOES
As atribuigcdes do Pesquisador Presencial consistem principalmente em acessar diariamente o
ambiente de pesquisa para interagir com os demais pesquisadores, participar ativamente das
atividades, bem como, dos encontros e reunides presenciais nos dias e horérios marcados, para
exercer as atividades de pesquisa cientifica. As atribuicBes basicas encontram-se destacadas a
sequir:
a.  Realizar estudos e pesquisar na area do cargo;
b.  Participar da elaboracdo de relatérios técnicos e artigos cientificos;
c.  Participar das pesquisas e desenvolver as entregas referentes a sua area do cargo;
d.  Acompanhar junto a coordenacdo/lider da &rea do cargo, com foco nas atividades
praticas, tedricas e cientificas;
e. Dialogar, fazer a interacdo personalizada coletiva com os demais pesquisadores, para
cumprir o processo de desenvolvimento do produto final;
f.  Estabelecer vinculos de atividades de pesquisas com profissionalismo com 0s demais
pesquisadores;
g. Participar das pesquisas, presencialmente, em turnos e horérios sintonizados com a
coordenacao/lider da area;
h.  Responsabilizar-se pelas interagdes presenciais nas unidades operacionais (estacdes de
trabalho), por meio das ferramentas disponiveis;
i.  Participar de reuniGes ordinarias e extraordinarias quando convocado;
j. Tervinculo com a UnB ou outras instituicdes de ensino;
k.  Auxiliar os demais pesquisadores na solucdo de problemas ou conteddo em
desenvolvimento nas suas respectivas areas da pesquisa;
I.  Conhecer e estar de acordo com as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Para os alunos da UnB existe a opcdo de utilizacdo da pesquisa como locus para o projeto e
trabalho de concluséo do curso, a partir de orientagcdes/coorientacdes de professores/pesquisadores
da equipe Pesquisa de Gestdo Integrada Colaborativa das Informacdes Organizacionais -
PEGICIO.

VAGAS

Seréa disponibilizada o total de quatro (5) vagas para os cargos de Pesquisador Presencial sendo
distribuidas nas seguintes modalidades: 1 vaga Apoio Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacdo — Codigo 0103; 1 vaga Apoio Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo —
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Cddigo 0203; 1 vaga para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) — Codigo 0303; e 2
vagas para Apoio Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo — Codigo 0403, conforme
item 1.1.

6. INSCRICAO E HOMOLOGACAO

6.1. Enviar para os e-mails admunb.secretaria@gmail.com e evaldocesar@unb.br, do dia 18/03/2019
até as 11h59min do dia 25/03/2019, as seguintes documentacdes digitalizadas:

Formulario de inscri¢do devidamente preenchido;

Copia da identidade ou documento equivalente;

Para candidatos vinculados a UnB, o comprovante de vinculo; e,

Curriculo na plataforma lattes.

6.2. Para dirimir dividas o candidato podera buscar informag6es no seguinte endereco:

LOCAL |CARGO INFORMACOES
0108 LOCAL.: Secretaria de Graduacdo em Administracdo — ADM/FACE/UnB
FACE — 0208 ENDERECO: Campus Darcy Ribeiro, Prédio da FACE, Brasilia— DF
unB 0308 TELEFONE: (61) 3107 0750 ou final 0749 ou (61) 993006008
0408 HORARIOS: 8:30h as 11:30h e 14:30h as 18h

6.3. O candidato que ndo preencher os requisitos dos itens 6.1 terd sua inscricdo ndo homologada, néo
cabendo recurso desta decisao.

7. AVALIACAO

7.1. A avaliacdo, objeto deste recrutamento sera por banca coordenada pela Equipe de Pesquisadores
ADM/UnB - SOF/MPE, para realizar todo o processo de selecdo e identificacdo dos
pesquisadores aptos para o referidlo MODULO/CONTEUDO, podendo para este fim publicar atos,
avisos, convocacdes, comunicados e demais regulamentacdes.

7.2. A selecdo sera realizada em Brasilia por meio de processo seletivo simplificado (anélise
curricular).

7.3. Somente aos candidatos selecionados, conforme critérios definidos acima, que serdo exigidos o0s
documentos comprobatorios da habilitacdo do pesquisador e da capacidade técnica e/ou cientifica
compativel com o perfil e atribuicbes de cada vaga/cargo.

8. CLASSIFICAC;AO E RESULTADO
8.1. A classificacdo e o resultado parcial serdo divulgados na Secretaria do Departamento de
Administragdo - FACE e/ou no site http://www.adm.unb.br nas datas previstas.

8.2. O resultado final sera publicado na Secretaria do Departamento de Administracdo - FACE e/ou no
site http://www.adm.unb.br até 18h do dia 26/03/2019.

9. RECURSO
N&o cabera segundo recurso das decisGes da Equipe Pesquisa de Gestdo Integrada Colaborativa das
Informag@es Organizacionais - PEGICIO - ADM/UnB — SOF/MP.
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10. ADMISSAO
11.1. Os candidatos selecionados para atuar no Cargo de Pesquisador Presencial deverdo apresentar-se a
Equipe ADM/UnB — SOF/MP, no endere¢co Campus Universitario Darcy Ribeiro, SEDE DA
FACE, Brasilia — DF, Fone: 3107-0750 ou 3107-0749, em dia 26/03/2019 e horério a partir de
13h, com os originais e cdpias dos documentos especificados abaixo:
a. Copia dos Formularios para atender os requisitos para recebimento da Bolsa (CDT-
UnB);
Copia do documento de identidade;
Copia do Cadastro de Pessoas Fisica (CPF);
Copia do curriculo lattes com todos os documentos comprobatorios;
Copia dos comprovantes de vinculo com a UnB ou com demais institui¢cbes de ensino e
escolaridade (diploma (s) e/ou certificado (s) de graduacgéo e pos-graduacéo); e
f.  Copia do comprovante de localizacdo de residéncia na cidade de Brasilia ou entorno.
11.2. O candidato APROVADO devera assinar o termo de compromisso, comprometendo-se com suas
obrigacdes de pesquisador no prazo estabelecido pela UnB.
11.3. A ndo assinatura do Termo de Compromisso desobrigara a contratacdo do candidato pela UnB.
11.4. Os selecionados receberdo bolsa de pesquisa pelo periodo de atividade de investigacdo, conforme
o valor mensal e forma de pagamento estabelecido na Resolugdo UnB ou determinacdes
posteriores do Ministério da Educacéo.
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11. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A Coordenacédo da pesquisa podera a qualquer momento determinar o cancelamento da bolsa do
Pesquisador Presencial que ndo cumprir as normas pertinentes.

13.2. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo implicara em desclassificacdo do
candidato ou contratado, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

13.3. Os casos omissos e recursos serdo avaliados e resolvidos por uma comissdo Equipe Pesquisa de
Gestdo Integrada Colaborativa das Informac6es Organizacionais - PEGICIO - ADM/UnB —
SOF/MP, no prazo de 01 (um) dia, ap6s a publicacdo do resultado final.

13.4. Fica estabelecido o Foro de Brasilia-DF para as duvidas e litigios oriundos da execucdo do
presente recrutamento.

13.5. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento das instru¢fes contidas neste.

Brasilia-DF, 18 de marco de 2019.

R

Prof. Evaldo Cesar Cavalcante Rodrigues
Coordenador
Pesquisa de Gestdo Integrada Colaborativa das
Informacdes Organizacionais - PEGICIO
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO - N°

Cadigo:

| Cargo de Pesquisador:

Dados Pessoais

Nome

Data de nascimento ‘

Identidade n° Orgao emissor

CPF n°

Titulo Eleitor n®

- Pai:
Filiacdo ~
Mae
Endereco ‘
Cidade | ‘ UF CEP
Fones fixos ‘ Celular 1
E-mail | Celular 2

Formacéo Académica

Graduagdo 1 (andamento) |

IES/Depto |

‘ Deve Colar Grau ‘

Graduacao 2 ‘
IES | ‘ Ano conclusdo ‘
Especializa¢éo ‘
IES | ‘ Ano conclusdo ‘
Mestrado ‘
IES | ‘ Ano conclusdo ‘
Doutorado ‘
IES | ‘ Ano concluséo ‘

Vinculo atual com Instituicdo de Ensino

Nome da Instituicao |

Campus

UF Matricula n°

Copias: () Identidade;

() Comprovante de vinculo com a UnB; e, ( ) Curriculo na plataforma lattes.

Orientacdes: anexar as copias dos trés documentos indicados imediatamente acima.

Declaro que as informac@es contidas nas documentac@es enviadas sdo veridicas, tenho total conhecimento sobre
0 edital e possuir os requisitos exigidos para exercer a atividade pesquisa, bem como, ndo possuir impedimento
legal para exercer tal atividade.

Brasilia, DF, em

de de 2019.

Assinatura




