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COMUNICADO N=2. 001/2025 DO CENTRO DE APOIO DO DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO (CDT) E DO DECANATO DE PESQUISA E INOVACAO (DPI)

Este comunicado traz esclarecimentos a comunidade académica
sobre a participacdo de docentes em regime de dedicacao exclusiva
no quadro de socios de start-ups e spin-offs académicas da UnB
(empresas de inovacdo) a luz do Marco Legal de Ciéncia Tecnologia
e Inovacao (MLCT&I).

Sumario de legislacdes, normas e guias aplicaveis ao caso:

- Lei n.2 10.973/2004, que dispde sobre incentivos a inovacdao e a pesquisa cientifica e
tecnoldgica no ambiente produtivo e da outras providéncias.

- Lei n.2 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais.

- Lei n.2 12.772/2012, que dispde sobre a estruturacao do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal; sobre a Carreira do Magistério Superior.

- Decreto n.2 9.283/2018, que regulamenta a Lei n®. 10.973, de 2 de dezembro de 2004, para
estabelecer medidas de incentivo a inovacao e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no
ambiente produtivo, com vistas a capacitacao tecnolégica, ao alcance da autonomia
tecnoldgica e ao desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional.

- Portaria Normativa n.? 6, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério da Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao de 15 de junho de 2018, que dispde sobre o
impedimento do exercicio de administracdo e geréncia de sociedade privada,
personificada ou nao, pelo servidor publico federal.

- Resolugcdo CONSUNI n.2 0006/2020 que institui a Politica de Inovacao da Universidade de
Brasilia (UnB), em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao.

- Ato da Reitoria n.2 0882/2007 que dispde sobre incentivo a inovacdo e a pesquisa cientifica
e tecnoldgica e no decreto n° 5.563, de 11 de outubro de 2005 - que regulamenta a lei -
e ainda, o constante do Regimento Interno do Centro de Apoio ao Desenvolvimento
Tecnoldgico.

- Guia de entendimentos sobre conflito de interesses e outras interpretacdes na aplicacao do
MLCTI da Advocacia Geral da Uniao (AGU).

- Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdao do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao (MCTI).

Recentemente, a Lei de Inovacdo Tecnoldgica do Brasil (Lei n.2 10.973/2004) completou
20 anos de sua criacao e com isso o Decanato de Pesquisa e Inovacdo (DPI) da UnB promovera
varias iniciativas para aumentar a aderéncia da comunidade académica ao Marco Legal de
Ciéncia Tecnologia e Inovacao (MLCT&l) a fim de contribuir para a construcao de uma
Universidade cada vez mais inovadora, inclusiva e com ensino superior de qualidade.

O presente comunicado tem como objetivo esclarecer a comunidade académica sobre a
participacao de docentes em regime de dedicacao exclusiva no quadro de sdécios de spin-offs



académicas da UnB (empresas de inovacao) a luz do MLCT&lI, visto que esse é um tema ainda
pouco explorado e conhecido.

Sobre o Marco Legal de Ciéncia Tecnologia e Inovacao (MLCT&I)

A Lei de Inovacao Tecnoldgica brasileira, Lei n® 10.973/2004, estabelece em seu Art. 29,
inciso V, que Instituicao Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacao (ICT) é:

“érgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta ou pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos legalmente constituida sob as leis
brasileiras, com sede e foro no Pais, que inclua em sua missao institucional ou
em seu objetivo social ou estatutdrio a pesquisa basica ou aplicada de carater
cientifico ou tecnoldgico ou o desenvolvimento de novos produtos, servicos ou
processos.”

Por conseguinte, a Universidade de Brasilia (UnB), na qualidade de ICT publica, tem como
missao institucional:

“ser uma universidade inovadora e inclusiva, comprometida com as finalidades
essenciais de ensino, pesquisa e extensao, integradas para a formacao de
cidadas e cidadaos éticos e qualificados para o exercicio profissional e
empenhados na busca de solucbes democraticas para questdes nacionais e
internacionais, por meio de atuacao de exceléncia.”

Desse modo, verifica-se que a missao institucional da UnB estd alinhada a Lei de
Inovacao Tecnoldgica, sendo que a UnB possui como finalidades essenciais o ensino, a pesquisa
e a extensao, integrados na formacao de cidadaos qualificados para o exercicio profissional e
empenhados na busca de solucdes democraticas para os problemas nacionais. Evidencia-se,
portanto, a capacidade juridica da UnB para atuar junto as outras instituicbes no intuito de
cumprir a sua missao e papel institucional.

No que se refere ao MLCT&I. pode-se afirmar que se trata de um conjunto de leis e
decretos que estabelecem diretrizes para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no Brasil. O
objetivo desse compilado de normas é incentivar a pesquisa, o desenvolvimento e a inovacao, e
promover a competitividade e o desenvolvimento sustentavel do pais.

A Emenda Constitucional n? 85 de 2015 adiciona e altera dispositivo da Constituicao
Federal do Brasil de 1988 e estimula o desenvolvimento cientifico, tecnolédgico e a inovagao. Um
dos principais objetivos é impulsionar a pesquisa nacional e a criacdao de solucdes tecnolégicas
que aperfeicoem a atuacao do setor produtivo.

A Constituicdo Federal de 1988 preceitua, no Art. 218, que o Estado promoverd e
incentivard o desenvolvimento cientifico, de pesquisa e a capacitacao cientifica e tecnolégica a
inovacao. O Art. 219-A da Constituicao, dispositivo incluido pela EC 85, orienta que:

“Art. 219-A. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderao
firmar instrumentos de cooperacao com érgdos e entidades publicos ecom
entidades privadas, inclusive para ocompartilhamento de recursos
humanos especializados e capacidade instalada, para a execucao de projetos
de pesquisa, de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e de inovagao,
mediante contrapartida financeira ou nao financeira assumida pelo ente
beneficiario, na forma da lei.”

(destaques ndao constam no texto original)

A UnB, como ICT publica federal possui, portanto, o papel constitucional de promover a
cooperagao com instituicbes publicas e privadas para a realizacdo de pesquisa, de
desenvolvimento cientifico e tecnolégico e de inovagao.

Nesse sentido, a Lei n? 10.973/2004 incentiva a inovacdao e a pesquisa cientifica e
tecnoldgica além de estimular e apoiar a construcdao de aliancas estratégicas no ambiente



produtivo com objetivo de realizar a transferéncia e a difusao de tecnologia. A Lei de Inovacao
é, portanto, uma ferramenta que estimula o fomento e busca aproximar a comunidade cientifica
do setor produtivo e da sociedade como todo.

O Art. 32 da Lei n® 10.973/2004 prevé o seguinte:

“Art. 32 A Uniao, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e as respectivas
agéncias de fomento poderdao estimular e apoiar a constituicao de
aliancas estratégicas e o desenvolvimento de projetos de cooperacao
envolvendo empresas, ICTs e entidades privadas sem fins lucrativos voltados
para atividades de pesquisa e desenvolvimento, que objetivem a geracao de
produtos, processos e servicos inovadores e a transferéncia e a difusdo de
tecnologia.”

(destagues nao constam no texto original)
A Lei de Inovacao autoriza, ainda:

“Art. 14-A. O pesquisador publico em regime de dedicacao exclusiva,
inclusive aquele enquadrado em plano de carreiras e cargos de
magistério, podera exercer atividade remunerada de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdao em ICT ouem empresa e participar da
execucao de projeto aprovado ou custeado com recursos previstos nesta Lei,
desde que observada a conveniéncia do 6érgao de origem e assegurada a
continuidade de suas atividades de ensino ou pesquisa nesse 06rgao, a
depender de sua respectiva natureza.

Art. 15. A critério da administracao publica, na forma do regulamento,podera
ser concedida ao pesquisador publico, desde que nao esteja em estagio
probatério, licenca sem remuneracao para constituir empresa com a
finalidade de desenvolver atividade empresarial relativa a inovacao.

Art. 15-A. A ICT de direito publico devera instituir sua politica de inovacao,
dispondo sobre a organizacao e a gestdao dos processos que orientam a
transferéncia de tecnologia e a geracao de inovacdao no ambiente
produtivo, em consonancia com as prioridades da politica nacional de ciéncia,
tecnologia e inovacdo e com a politica industrial e tecnolégica nacional.

Pardgrafo Unico. A politica a que se refere o caputdevera estabelecer
diretrizes e objetivos:

| - estratégicos de atuacao institucional no ambiente produtivo local,
regional ou nacional;

Il - de empreendedorismo, de gestao deincubadoras e de participacao no
capital social de empresas;

lll - para extensao tecnoldgica e prestacao de servicos técnicos;

IV - para compartilhamento e permissao de uso por terceiros de seus
laboratdrios, equipamentos, recursos humanos e capital intelectual;

V - de gestao da propriedade intelectual e detransferéncia de tecnologia;
VI - para institucionalizacdo e gestao do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica;

VIl - paraorientacao das acodes institucionais de capacitacao de
recursos humanos em empreendedorismo, gestao da inovacao,
transferéncia de tecnologia e propriedade intelectual;

VIl - para estabelecimento de parcerias para desenvolvimento de
tecnologias com inventores independentes, empresas e outras entidades.”

(destaques nao constam no texto original)



Fica evidente nao sé a possibilidade juridica, mas também a obrigacado legal que as ICTs
publicas possuem em promover a interacao da Universidade com empresas visando a inovacao
tecnolégica. Apés a Emenda Constitucional e a implementacdao do Marco Legal, a interagao
entre as Universidade e as empresas tornou-se um papel fundamental e um dever que a Uniao
possui na promoc¢do na inovacdo tecnoldgica no pais. Isso é uma resposta da sociedade frente a
grande necessidade de colocar o Estado como protagonista e facilitador da chamada Triplice
Hélice, que é um dos modelos de inovacao mais utilizados e bem-sucedidos historicamente.
Somente com a interacdo Universidade, Governo e Empresas é que serda possivel gerar
inovacao e desenvolvimento e, por esse motivo, esse papel fundamental tornou-se, mais que
uma possibilidade, uma obrigacao das Universidades publicas.

As normas internas da UnB estao linhas ao MLCT&I e a Politica de Inovacdo da UnB,
instituida por meio da Resolucdao CONSUNI n.2 006/2020, define como diretrizes estratégicas o
seguinte:

“Art. 32 S3o diretrizes estratégicas da Politica de Inovacédo da Universidade de
Brasilia:

I. estruturar a atuacdo institucional de forma a criar aliancas estratégicascom
o setor produtivo local, regional, nacional e internacional, que orientem a
geracao de inovacao no contexto do ambiente de inovacao da Universidade;

Il. fomentar o empreendedorismo e estabelecer modelos de gestdao que
apoiem tais iniciativas, em parcerias com os setores publicos e privados;

[...]

X1l. fomentar a participacao de servidores do quadro da UnBem
empresas de base tecnoldgica, que atuam na geracao de inovacgao;

fomentar a adocao de mecanismos de controle de resultados e processos de
avaliacao da Politica de Inovacao;”

(destagues nao constam no texto original)

Para possibilitar essa interacao entre as Universidades e as empresas, varias
modalidades de parcerias foram inseridas na Lei de Inovacao, tais como a prestacao de servicos
técnicos especializados (Art. 82.), o compartilhamento de laboratério, a permissao de uso e o
uso do capital intelectual das Universidades pelas empresas (Art. 42.) e até mesmo a
transferéncia de tecnologia das Universidades para as empresas (Art. 69.).

Destaca-se, por fim, que a Lei de Inovacao autoriza a celebracao de Acordos de Parceria
para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (APPD&l) por meio do seu Art. 92. que assim dispoe:

“Art. 92 E facultado a ICT celebrar acordos de parceria com instituicdoes
publicas e privadas para realizacdo de atividades conjuntas de pesquisa
cientifica e tecnoldgica e de desenvolvimento de tecnologia, produto, servico ou
processo.”

Dessa forma, a celebracao do Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacao (APPD&l) estda em conformidade com a Politica de Inovacdao da UnB, que dispde o
seguinte:

“Art 192 Instituir a Politica de Inovacao da Universidade de Brasilia, com os
seguintes objetivos:

I. orientar as acoOes institucionais de incentivo e gestao da inovacao, de forma a
promover a geracao de conhecimento, de produtos e de servicos para a
sociedade;

I. instituir o ambiente de inovacao da Universidade de Brasilia;

lll. integrar as acles, processos e estruturas de inovacao com as demais



atividades e entes da Universidade e de ecossistemas de inovacao local,
nacional e internacional;

V. promover a cultura de inovacao na comunidade universitaria,
propiciando a formacao de cidadaos qualificados para atuar de forma
transformadora na sociedade;

V. desenvolver a cultura e o sistema de empreendedorismo no escopo
da Universidade de Brasilia e de sua zona de abrangéncia, disponibilizando
para a sociedade iniciativas que produzam inovacdo e desenvolvimento
econdmico e social;

Vl.integrar as acoes de inovacao com as cadeias produtivas locais,
regionais, nacionais e internacionais, de modo a promover de forma
sustentavel o desenvolvimento socioeconémico e a qualidade de vida;”

(destagues naos constam no texto original)

Para que todas essas previsdes do MLCT&I, que sao obrigacdes legais agora assumidas
pelas universidades publicas, pudessem acontecer de maneira mais ordenada, a Lei de Inovacdo
também traz a obrigacao de que toda ICT publica tenha um Nucleo de Inovacao Tecnolégica

(NIT). Enfatiza-se que esta é uma obrigacao legal, ou seja, toda ICT publica deve ter o seu
respectivo NIT. No caso da UnB, o NIT é o CDT, por forca do Ato da Reitoria n2. 0882/2007.

Dito isso, a Lei de Inovacao, no paragrafo primeiro do Art. 16, estabelece quais sao as
obrigacdes minimas que o NIT deve assumir dentro de sua ICT:

“Art. 16. Para apoiar a gestao de sua politica de inovacao, a ICT publicadevera
dispor de Nicleo de Inovacao Tecnoldgica, préprio ou em associacao com
outras ICTs.

§ 1°9Sao competéncias do Nucleo de Inovacao Tecnoldgica a que se
refere o caput, entre outras:

A

| - zelar pela manutencao da politica institucional de estimulo a protecdo das
criacbes, licenciamento, inovacdo e outras formas de transferéncia de
tecnologia;

Il - avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de
pesquisa para o atendimento das disposicoes desta Lei;

lll - avaliar solicitacao de inventor independente para adocao de invencao na
forma do art. 22;

IV - opinar pela conveniéncia e promover a protecao das criagbes desenvolvidas
na instituicao;

V - opinar quanto a conveniéncia de divulgacao das criacdes desenvolvidas na
instituicao, passiveis de protecao intelectual;

VI - acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencao dos titulos de
propriedade intelectual da instituicao.

VIl - desenvolver estudos de prospeccdo tecnoldgica e de inteligéncia
competitiva no campo da propriedade intelectual, de forma a orientar as acdes
de inovacao da ICT;

VIII - desenvolver estudos e estratégias para atransferéncia de inovacao
gerada pela ICT;

IX - promover e acompanhar o relacionamento da ICT com empresas, em
especial para as atividades previstas nos Art. 62 a 99;

X - negociar e gerir os acordos de transferéncia de tecnologia oriunda da
ICT.”



(destaques nao constam no texto original)

Resta claro, por tudo exposto, que o CDT tem esse papel de orientar, promover e
acompanhar o relacionado da UnB com as empresas o que inclui orientar, promover e
acompanhar os docentes da UnB interessados em prover inovacao por meio da interacao com
as empresas.

Sobre a participacao de docentes da UnB em regime de dedicacao exclusiva

em empresas de inovacao (spin-offs e start-ups académicas)

Uma ddvida muito comum é sobre a possibilidade de docentes da UnB em regime de
dedicacdo exclusiva participarem do quadro de sécios de empresas. Sobre o assunto,
esclarecemos que sim, é autorizado por lei a participacao de docentes em regime de dedicacdo
exclusiva em empresas. E mais do que isso, ndo sé é permitido, como o MLCT&l promove agoes
gue visam estimular a criacdo de spin-offs académicas, inclusive com a participacdo desses
docentes.

Nesse aspecto, de acordo com a Lei n.2 8.112/1990, um servidor publico pode ser sécio
de empresa, mas com limitacdes. A lei permite a participacao no capital social de empresas,
desde que o servidor nao exerca funcao de geréncia ou administracao. A Lei n.2 8.112/1990, em
seu Art. 117, inciso X, prevé o seguinte:

“Art. 117. Ao servidor é proibido:
[...]

X - participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada
ou nao personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario;

[...]

Pardgrafo Unico. A vedacdo de que trata oinciso X do caput deste artigo nao
se aplica nos seguintes casos:

| - participacao nos conselhos de administracao e fiscal de empresas ou
entidades em que a Uniao detenha, direta ou indiretamente, participacao
no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servicos
a seus membros; e

Il -gozo de licenca para o trato de interesses particulares, na forma do
art. 91 desta Lei, observada a legislacao sobre conflito de interesses.”

(destaques nao constam no texto original)

Nota-se que o servidor publico pode participar do capital social de uma empresa como
acionista, cotista ou comanditario. Isso significa que ele pode ser sécio quotista (sem exercer a
gestao direta) ou apenas um investidor. O servidor publico ndo pode exercer funcao de geréncia
ou administracao na empresa, pois isso configuraria uma atividade incompativel com o cargo
publico. Sendo assim, desde que o servidor publico ndo exerca a geréncia da empresa, ele pode
ter uma empresa em seu home.

Ainda assim, existem excecdes na prépria Lei n.2 8.112/1990. Veja que o préprio Art. 117,
que traz a proibicdo, também traz, logo em sequida, a excecao. E tal excecdo prevé que o
servidor publico podera, ndo sé ser sécio de uma empresa, como também e inclusive, participar
de conselhos de administracao e fiscal de uma empresa, desde que a Uniao detenha, direta ou
indiretamente, participacao no capital social.

Essa excecao tem direta relacdo com as spin-offs académicas da UnB, uma vez que a
UnB pode ter participacao do capital social de suas spin-offs académicas, de forma direta e



também pelo fato de que, ao deter propriedade intelectual comercializada pelas suas spin-offs,
indiretamente, a UnB detém o capital da empresa, hipétese prevista no inciso |, paragrafo Unico
do Art.117 da Lei n.2 8.112/1990.

Sendo assim, quando estamos falando em spin-offs académicas da UnB, ndo estamos
falando de qualquer empresa. Estamos falando de empresas que foram concebidas para levar
para a sociedade e comercializar propriedade intelectual de titularidade da UnB. Ou seja, a UnB
detém, de forma indireta, participacdao no capital social de suas spin-offs uma vez que as spin-
offs que possuem contrato de licenciamento de tecnologia da UnB repassam royalties a UnB.

Além disso, a UnB pode, inclusive, ter participacdo direta no capital social de empresas,
conforme se verifica no Art. 52 da Lei de Inovacao, Lei n.2 10.973/2004:

“Art. 52 Sao a Uniao e os demais entes federativos e suas entidades
autorizados, nos termos de regulamento, a participar minoritariamente do
capital social de empresas, com o propédsito de desenvolver produtos ou
processos inovadores que estejam de acordo com as diretrizes e prioridades
definidas nas politicas de ciéncia, tecnologia, inovacao e de desenvolvimento
industrial de cada esfera de governo.”

Verifica-se, portanto, que, além de ser permitido ao servidor publico, que ele seja sécio
de uma empresa, quando essa empresa € uma spin-off académica da UnB, existe a previsao
legal de que ele possa fazer parte também de conselho de administracao e fiscal dessa
empresa.

Além disso, d\estaca-se a Portaria Normativa n.2 006/2018 da Secretaria de Gestao de
Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao que em seu Art. 5°
determina o seguinte:

“Art.52 Nao se considera exercicio de geréncia ou administracao de
sociedade privada:

| -a participacao em sociedade privada, personificada ou nao, na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Il - a participacao em fundacao, cooperativa ou associacao;

lll -a inscricao do servidor no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNP]J;

IV - a mera indicacdao de servidor como sécio administrador em
contrato social;

V - a constituicao de empresa individual de responsabilidade limitada;

VI - a constituicdo de pessoa juridica para objetivos especificos, desconectados
da atividade de empresa em sentido estrito e sem a caracterizacao de atos de
administracdo ou geréncia; e

VIl - as demais hipéteses indicadas no art. 117, paragrafo Unico, | e Il, da Lei n2.
8.112, de 1990.”

(destaques ndao constam no texto original)

Observa-se, portanto, que o préprio Ministério ja se pronunciou no sentido de que nao se
deve presumir que o servidor publico federal exerce a geréncia ou administracdo de uma
empresa pelo simples fato dele ser sécio dessa empresa, ou até mesmo por constar como sécio-
administrador no contrato social.

E importante ressaltar que o fenémeno das spin-offs académicas é essencial para
promocao da inovacao de um pais. E por isso que as ICTs publicas sao incessantemente
cobradas, todos os anos, a estimularem a criacao de spin-offs académicas.

O MLCT&l nao s6 autoriza a criacao de spin-offs académicas com a participacao de



docentes, como também trouxe uma responsabilidade das ICTs publicas de promover e
estimular que essas spin-offs sejam criadas por esses docentes.

Essa responsabilidade fica clara quanto analisamos a obrigacao legal prevista no Art. 17
da Lei de inovagao que prevé:

“Art. 17. A ICT publica deverd, na forma de regulamento, prestar informacoes
ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.”

Ou seja, todos os anos, o Ministérios da Ciéncia Tecnologia e Inovacao (MCTI) envia o
Formict para ser respondido por todas as ICTs brasileiras, publicas e privadas, incluindo a UnB.
O Formict é um importante formuldrio que redne informacdes sobre a Politica de Propriedade
Intelectual das Instituicdes Cientificas, Tecnolégicas e de Inovagao (ICTs) do Brasil. Nao fornecer
as informacdes solicitadas por completo, podem implicar na inclusao na lista de ICTs nao
respondentes e que podera gerar sancdes a ICT. E uma das informacdes que toda ICT publica
precisa repassar para o MCTI por meio do Formict é o numero de spin-offs académicas que
foram criadas na ICTs, quais docentes fazem parte dessas spin-offs. Nao s6 o MCTI/Formict
como também o CNPqg, o TCU e a CGU também realizam consultas anuais as ICTs publicas
incluindo a UnB, solicitando informacdes sobre a aderéncia das ICTs ao MLCT&I. E ndo ter spin-
offs académicas é o mesmo do que ndo aderir ao MCLT&I. Isso significa que, se a UnB quiser
permanecer nas primeiras colocacdes dos rankings de inovacao no Brasil e no mundo, ela deve
estimular a criacao de spin-offs todos os anos.

Um exemplo pratico disso é o Relatério de Auditoria TC 014.856/2021-2 do Tribunal de
Contas da Uniao, publicado em 2020, onde o TCU aponta como a falta de adesao ao MLCT&I de
ICTs que ainda nao possuem spin-offs académicas alertando para que as ICTs publicas passem
a estimular a criacao de spin-offs por seus discentes e docentes visto que trata-se de
importantes iniciativas para os ecossistemas de inovacao:

“Os respondentes descreveram em linhas gerais os ambientes promotores de
inovacao que estavam em operacdao no ano de 2021, e pela andlise desse
conteldo identificam-se importantes iniciativas para os respectivos
ecossistemas, nao obstantes as dificuldades relatadas. Foram ainda
mencionados casos de sucesso, em que se citaram diversas startups e
spinoffs, além de empreendimentos ainda em incubacao, nas mais diversas
areas, incluindo biotecnologia, sistemas de gestdo, fdrmacos e cosméticos,
alimentos, automacao e outras tecnologias, desenvolvimento de software,
alimentos, energia limpa, produtos para controle ecoldgico de pragas e outros.”

Outro exemplo da responsabilidade das ICTs, incluindo a UnB, de promover e apoiar a
criacao das spin-offs é a avaliacao quadrienal dos programas de pdés-graduacao pela CAPES.
Nesse sentido, a ficha de avaliacdo para a area de Farmacia entre os anos 2017 e 2020, em seu
item “2.3.2” traz o seguinte:

“2.3.2 - Desenvolvimento de incubadoras, “startups” e “spinoffs” a partir
do programa, contando com a participacao de discentes e podendo contar,
ainda, com a participacao de egressos e parceiros do setor produtivo.”

Ou seja, para que os programas de pds-graduacao da UnB desta e de outras areas
recebam uma nota de exceléncia pela CAPES, um dos critérios é a criacdao de spin-offs, o que
demonstra o quao importante é o tema para a UnB qualificar, cada vez mais, o seu ensino de
pds-graduacao.

Outro ponto importante a ser ressaltado, é que a Lei de Inovacao autoriza a participacao
de docentes nas empresas:

“Art. 14-A. O pesquisador publico em regime de dedicacao exclusiva,
inclusive aquele enquadrado em plano de carreiras e cargos de magistério,
podera exercer atividade remunerada de pesquisa, desenvolvimento e
inovacao em ICT ouem empresa e participar da execucao de projeto


https://audin.unifesspa.edu.br/images/Acrdo_1832-2022-Plenrio.pdf

aprovado ou custeado com recursos previstos nesta Lei, desde que observada a
conveniéncia do 6érgdao de origem e assegurada a continuidade de suas
atividades de ensino ou pesquisa nesse 6rgdo, a depender de sua respectiva
natureza.”

(destaques nao constam no texto original)

Assim, ndo é considerado quebra da dedicacao exclusiva a participacdao de docente nas
empresas para exercer atividade remunerada de pesquisa, desenvolvimento e inovacao e para
participar da execucao de projeto aprovado ou custeado com recursos previstos na Lei de
Inovacao.

Ressalta-se que a Lei n?. 12.772/2012, Lei do magistério superior, também autoriza que
os docentes em regime de dedicacao exclusiva possam atuar junto as empresas.

“Art. 20. O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, serd submetido a um dos seguintes regimes de
trabalho:

| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com
dedicacdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdao e gestdo
institucional; ou

[...]

§ 22 O regime de 40 (quarenta) horas com dedicacao exclusiva implica o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada,
com as excecoes previstas nesta Lei.

Art. 21. Noregime de dedicacao exclusiva, sera admitida, observadas as
condicdes da regulamentacao prépria de cada IFE, a percepcao de:

[...]

Xll - retribuicao pecuniaria por colaboraciao esporadica de natureza
cientifica ou tecnoldégica em assuntos de especialidade do docente,
inclusive em polos de inovacao tecnolégica, devidamente autorizada pela IFE de
acordo com suas regras.

[...]

§ 42 As atividades de que tratam os incisos XI eXIl do caput nao excederao,
computadas isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou a
416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais.”

Sendo assim, o docente em dedicacdo exclusiva podera participar e até receber
retribuicao pecuniaria por colaboracao esporadica de natureza cientifica ou tecnolégica em
assuntos de especialidade do docente, desde que nao excedam oito horas semanais, ou 416
horas anuais.

Por fim, destaca-se que no dia 06 de junho de 2024, a Controladoria-Geral da Uniao (CGU)
realizou, em Brasilia (DF), o lancamento do Guia de Entendimentos sobre Conflito de Interesses
e outras interpretacées na aplicacao do MLCT&I contendo orientacdes importantes sobre a
participacao de docentes em empresas. O evento, em parceria com a Procuradoria-Geral
Federal (PGF/AGU) e o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI), foi transmitido ao

vivo pelo YouTube (link do evento: https://www.youtube.com/live/Me0Ow30OUfLbE).

O guia tem como autoridades incentivadoras importantes membros da AGU e da CGU e é
de autoria dos procuradores federais Deolinda Vieira Costa, José Olimpio Ribeiro Silveira,
Leopoldo Gomes Muraro, Ludmila Meira Maia Dias, Rochele Vanzin Bigolin, Saulo Pinheiro de
Queiroz e Tarcisio Bessa de Magalhaes Filho. O Guia, em sua pagina sete, ensina o seguinte


https://www.cdt.unb.br/images/CITT/Arquivos/livros_e_manuais/Guia_MLCTI__conflitos_interesse_2024.pdf
https://www.youtube.com/live/Me0w3OUfLbE

sobre o tema:

“0 pesquisador publico, ainda que submetido a regime de dedicacao
exclusiva, pode constituir empresa com a finalidade de desenvolver
atividade empresarial relativa a inovacao.

O pesquisador ndo pode ser sécio administrador da empresa, caso ndo goze da
licenca sem remuneragao para constituir empresa com a finalidade de
desenvolver atividade empresarial relativa a inovacao.

Nao se caracteriza como exercicio de geréncia ou administracao de
sociedade privada as atividades de mérito técnico-cientifico exercidas
pelo pesquisador soécio da pessoa juridica constituida com a finalidade
de desenvolver atividade empresarial relativa a inovacao.”

(destagues nao constam no texto original)

Pelo exposto, fica evidente que a participacdao de docentes da UnB em regime de
dedicacdo exclusiva como sécio de empresa nao incide em quebra de dedicacdo exclusiva.

Caso algum docente da UnB tenha interesse em saber mais sobre o assunto ou queria
receber orientacbées ou atendimento individualizado, recomenda-se que procure o CDT
utilizando o e-mail cdt@unb.br.

Brasilia, 13 de janeiro de 2025.

GUILHERME MARTINS GELFUSO
Diretor do CDT

RENATA AQUINO DA SILVA

Decana de Pesquisa e Inovacao

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Martins Gelfuso,
Diretor(a) do Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico, em
13/01/2025, as 14:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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Documento assinado eletronicamente por Renata Aquino da Silva, Decano(a)
de Pesquisa e Inovacao, em 13/01/2025, as 16:16, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de
Brasilia.
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