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1 APRESENTAGAO

Este documento apresenta o Relatério de Gestdo do NITCDT, referente ao
exercicio de 2020. As acoes do CDT desenvolvidas no periodo estdo alinhadas aos
objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2018-2022
para o Decanato de Pesquisa e Inovagdo- DPI/UnB, ao qual o CDT estd subordinado.

O relatério foi construido na forma de Relato Integrado, segundo as
orientacdes da Cartilha do TCU elaborada para atender a Decisdo Normativa TCU
170/2018, que trouxe ajustes na estrutura basica geral do relatério de gestdo. Essa
estrutura toma como base o modelo do relato integrado, desenvolvido pelo
International Integrated Reporting Council (Conselho Internacional para Relato

Integrado, ou IIRC na sigla em inglés).

2 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

2.1 Identifica¢do da unidade
O NITCDT/UnB, é uma unidade do Decanato de Pesquisa e Inovagdo - DPI.

Tem 34 anos de atuagdo em PD&I e, desde 2007 é o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica
da UnB (Ato da Reitoria n° 882/2007), instancia responsavel pela protecdo da
propriedade intelectual, pela transferéncia de tecnologia, e pelo

empreendedorismo, conforme prevé a Lei de Inovagdo (Lei 13.243/2016).

O NITCDT é um grande incentivador da inovagao tecnolégica no Brasil. Apoia
a pesquisa e o desenvolvimento do empreendedorismo, além de fortalecer os lagos
existentes entre a Sociedade, Empresas e o Governo. As atividades sao estabelecidas
a partir de quatro eixos de atuacdo: Ensino, Pesquisa e Difusdo do
Empreendedorismo;  Transferéncia e  Comercializagdo de  Tecnologias;
Desenvolvimento Empresarial; e Cooperagao Institucional: Universidade — Empresa —

Governo — Sociedade.

Além de ser uma instituicdo que apoia projetos que beneficiam diretamente

a populagcdao com ag¢des relacionadas a tecnologia, empreendedorismo, inovacao,

associativismo e cooperativismo, o CDT ¢é responsavel pelo desenvolvimento

econdmico e consolida¢do de negdcios, gerando trabalho, renda e sustentabilidade.
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2.2

Estrutura organizacional

A estrura organizacional do CDT foi recentemente atualizada pelo Ato da

Reitoria n? 0546/2020, passando a contar com as seguintes areas e respectivas

atribuices:

2.2.1 Conselho Superior (CS)

a)

b)

c)

d)

f)

Contribuir com propostas e diretrizes referente a politica de
inovagao da UnB, por meio do DPI, em consonancia com os
objetivos institucionais, baseada no principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao;

Deliberar sobre atividades oriundas da politica de inovacdo da

Universidade, na forma proposta pelo DPI, observadas as

justificativas e arelevancias;

Fortalecer as parcerias no ecossistema de inovacdo nos ambientes
da universidade, do Distrito Federal, da regido Centro-Oeste, a

nivel nacional e internacional;

Propor um calendario anual de atividades alinhado ao Decanato

de Pesquisa e Inovacao;
Elaborar o relatorio anual das atividades do CDT;

Apoiar na prospecc¢ao tecnoldgica e de inteligéncia competitiva e
estratégias para a transferéncia das inovacbes geradas na
Universidade, estimulando a protecdo das criagcbes e

assessorando os acordos de transferéncia de tecnologias.

2.2.2 Assessoria e Secretaria Administrativa (SEC-ADM)

a)

b)

d)

Assessorar o diretor(a) nas rotinas gerenciais do Centro (elaboracao
de documentos no SEl, consolidacdo de indicadores, elaboragao de

relatérios, ordenar despesas);
Elaboracao de atos e normativas internas de interesse do NITCDT;
Atendimento a comunidade académica;

Auxilio na organizacdo de eventos e espacos de uso comum do
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centro;

e) Marcacdo de salas, organizacdo de agendas e secretariado d
reunioes;

f) Solicitacdo de material de consumo;

g) Recebimento de documentos direcionados ao CDT

encaminhamento as areas responsaveis.

2.3 Coordenacgdo de Inovagao e Transferéncia de Tecnologia (CITT)
A CITT atua diretamente com as competéncias essenciais do NIT exigidas pela
Lei de Inovagdo em cumprimento ao caput do artigo 16 da referida Lei. Atualmente,
a Coordenacdo é composta pelo Nucleo de Propriedade Intelectual (NUPITEC) e o
Nucleo de Comercializacdo de Tecnologia e Servicos Tecnoldgicos (NCST).
2.3.1 Nucleo de Protegdo Intelectual (NUPITEC)
a) Proteger as tecnologias desenvolvidas pela comunidade
académica passiveis de protecdo por patentes, programas de
computador, marcas, cultivares, desenhos industriais e outras

modalidades de protecao;

b) Manter e acompanhar os ativos intangiveis junto aos drgdos de

protecao;

c) Atender a comunidade académica da UnB quanto as questdes
relacionadas a Propriedade Intelectual.
2.3.2 Nucleo de Comercializagdo de Tecnologia e Servigos Tecnoldgicos (NCST)
a) Promover a transferéncia do conhecimento gerado na
Universidade para o setor empresarial, Governo e Sociedade, de
modo a contribuir para a agregacdao de valor e a inova¢dao em

produtos e processos;

b) Realizar a comercializacdo das Tecnologias protegidas de
titularidade e co- titularidade da Universidade de Brasilia;

c) Formalizacdo dos acordos/contratos de co-titularidade das

tecnologias produzidas no ambito da Universidade de Brasilia em

e

e
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parceria com outras instituicdes;

d) Atender a demandas de informacbes tecnoldgicas de baixa
complexidade de empreendedores e empresdrios por meio do

Servico Brasileiro de Respostas Técnicas — SBRT.

2.4 Coordenacdao de Empreendedorismo e Desenvolvimento Empresarial e Social
(CEDES)

Gerar impacto direto no desenvolvimento tecnoldgico e econémico regional
a0 apoiar a criacdo e o desenvolvimento pleno de empreendimentos, tais como
empresas de base tecnoldgica, tradicionais ou com énfase em design, ou associacdes
e cooperativas de carater social e solidario. Atualmente, a Coordenacdo é composta
pelo Nucleo Multincubadora de Empresas (NME) e o Nucleo de Empreendedorismo
(NE).

2.4.1 Nucleo de Multincubadora de Empresas (NME)
E responsdvel por apoiar o crescimento e a consolidacdo de negdcios
inovadores por meio de agles e servicos que contribuam para o sucesso do
empreendimento e para a aproximacdo das empresas com industria, entidades de
fomento, pesquisadores e a Universidade. Se divide em Incubadora de Base

Tecnoldgica e Incubadora de Tecnologia Social.

i. Incubadora de Base Tecnoldgica

a) Apoiar a promocao da sustentabilidade do empreendimento;
b) Incentivar a Internacionalizagdo do produto ou servico;
c) Promover a conexdo com parceiros e mercado;

d) Apoiar a melhoria continua da gestdao do empreendimento na perspectiva de

cinco eixos: tecnoldgico, financas, empreendedor, mercadoldgico e gestao;
e) Apoiar a ampliacdo do catalogo de produtos ou servicos do empreendimento.

ii. Incubadora de Tecnologia Social
a) Apoiar o desenvolvimento da competéncia empreendedora de grupos

sociais vulneraveis;

b) Disseminar tecnologias sociais alternativas a grupos comunitdrios, de modo

las] UnB EE
de Brasilia U n B
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a promover a producdo e socializacdo de bens;

c) Buscar tecnologias sociais inovadoras com base na interacdo das
comunidades e seus territdrios, de modo a produzir solu¢des efetivas de

transformacao social.

2.4.2 Nucleo de Empreendedorismo (NE)

Unidade que engloba as atividades relacionadas a Escola de Empreendedores
e Programa Empresa Junior. E responsavel por desenvolver e disseminar a cultura e
o conhecimento relacionados ao empreendedorismo e a inovacdo através de
pesquisas e acbOes pedagdgicas que incentivem estudantes, professores e
comunidade em geral a se engajarem em atividades voltadas ao desenvolvimento
econdmico com responsabilidade social. Ademais, visa contribuir na formacdo de
empreendedores criativos e gestores responsaveis, promovendo a inovagdo e a

cultura empresarial na UnB.
A Programa Empresa Junior

a) Apoiar a criacdo e o desenvolvimento de empresas juniores - Ejs da

Universidade de Brasilia;

b) Estimular a capacitacdao e o amadurecimento de estudantes da graduagdo

na pratica do empreendedorismo.

ii.  Escola de Empreendedores (EMPREEND)
a) Apoiar e difundir o empreendedorismo e a inovagao na formagao de alunos
e profissionais.
b) Desenvolver e disseminar a cultura e o conhecimento relacionados ao
empreendedorismo por meio de estudos e a¢Oes pedagdgicas especificas;
c) Estimular a inovagao e o impulso empreendedor no ambito da Universidade

de Brasilia;

d) Contribuir na formacdo de empreendedores criativos e de gestores éticos e

socialmente responsaveis.

2.5 Coordenag¢dao Administrativa e Financeira (CEAD)
a. Analisar e/ou preencher dos formularios, acompanhar processo de bolsas

de pesquisa e compra de materiais de projetos;
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a. Supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas as a¢des de
gestdo financeira e os recursos financeiros alocados a projetos e

atividades do NITCDT;

b. Promover o cumprimento das normas administrativas estabelecidas pela

instituicao;

¢ Gerir, informar e orientar as demais geréncias quanto a procedimentos

administrativos e financeiros;

d. Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a arrecadacdo e a

movimentacdo de recursos financeiros do centro de acordo legislacao;

e. Propor normas e procedimentos internos que disciplinem as atividades
relacionadas a aquisicdo, gestdo de bens, contratacdo de obras e servigos,
bem como as atividades de recebimento, tombamento, distribuicdo,

movimentacdo de bens patrimoniais;

f.  Acompanhar e supervisionar operacdes no SIAFI, as ac¢Ges relativas a

execucdo orcamentaria e financeira;

g Realizar procedimentos licitatorios e, quando couber, os processos de
dispensa e inexigibilidade de licitacao, celebrar os contratos, acordos,

ajustes e outros instrumentos legais;

h. Implantar normas e mecanismos de amparo ao funcionamento do
Centro, abrangendo as de servicos gerais, protocolo, almoxarifado,
patrimonio, telefonia, reprografia, de expedicdo de documentos, de

arquivo, de manutencgao predial, compras, dentre outras;

i. Acompanhar, atualizar e controlar os procedimentos relativos a

arrecadacao de recursos de projetos e programas;

j Coordenar as atividades relacionadas ao atendimento ao publico e gestao
documental e propor normas e procedimentos internos que disciplinem a
protocolizacdo de documentos, a instrucdo processual, bem como os

sistemas de informacao pertinentes.
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2.6 Programa de Pds-Graduag¢do em Propriedade Intelectual e Transferéncia de

Tecnologia para a Inovagdo (PROFNIT)

O PROFNIT é um Programa de Pdés-Graduacdo em Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia para a Inovacdo stricto sensu, dedicado ao
aprimoramento da formacado profissional para atuar nas competéncias dos Nucleos
de Inovacdo Tecnoldgica (NITs) e nos Ambientes Promotores de Inovacdo nos

diversos setores académicos, empresarial, governamental, organizagdes sociais etc.

E um programa presencial do FORTEC (www.fortec.org.br), em rede nacional
de Pontos Focais, com Sede Académica em um dos pontos focais, oferecido aos
profissionais graduados que atuam em Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia e Inovacgao Tecnoldgica dentro do ambito das competéncias dos Nucleos
de Inovacdo Tecnoldgica (NITs), servidores e membros de equipes de InstituicGes de
Ciéncia e Tecnologia (ICTs), bem como em outras instancias afins do Sistema

Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (SNCTI).

3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA
a) Descricdo do processo de planejamento das areas de pesquisa e
inovagdo para o ano de referéncia, abrangendo as atividades de
estimulo a pesquisa e a inovacao, desenvolvimento de pesquisa,
acompanhamento e melhoria da pesquisa e execucao de projetos

institucionais de pesquisa e inovagao

O CDT atua em 3 eixos: Ensino, pesquisa e difusdo do empreendedorismo;
protecdo e transferéncia de tecnologia; e projetos e prestacdo de contas. De
periodicidade anual, o plano de acdo do CDT guarda alinhamento com as diretrizes
constantes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UnB para o periodo
2018-2022 e com os objetivos finalisticos do CDT. Partem das unidades um conjunto
de propostas que, em sendo aprovadas e consolidadas pela Dire¢dao, sdao submetidas
ao Conselho Superior do CDT para aprovacao e posterior implementacdo pelas areas

técnicas.

b) Descricdao do processo de planejamento para manutengdo e expansao da

infraestrutura de pesquisa e inovagao (laboratérios, ntcleos, centros de

10
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pesquisa), incluindo a infraestrutura de apoio e o ambiente de inovacgao;

O planejamento é feito pelo DPI, e executado pelas suas diretorias DIRPE e

CDT.
c) Descricdo de processos de sele¢do interna referentes a inovagdo;

i.  Selecdo de bolsistas

O processo seletivo de selecdo de pesquisadores para atuarem nas atividades
fim do NIT (protecao da propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e

empreendedorismo) se da por meio de Chamada Publica Simplificada.

O edital é publicado no site do CDT. As fases do processo contemplam:
realizacdo das inscricOes, recebimento de curriculos e documentacdo; avaliagdo
curricular; realizacdo das entrevistas com os selecionados na fase anterior;
divulgacdo do resultado preliminar; prazo recursal; divulgacdo do resultado final; e
inicio das atividades. Todos os processos seletivos realizados encontram-se

disponiveis na pagina: http://cdt.unb.br/index/chamadaspublicas/?menu-

topo=chamadas-publicas.

ji. Multincubadora

O processo de selegdo da Multincubadora referente a inovagao consiste na
triagem de novos empreendimentos inovadores que buscam na UnB a possibilidade
de acesso ao apoio oferecido para as etapas de maturacdo e de consolidagdo do

negacio.

Para isso, a Universidade utiliza o instrumento de chamada publica, que torna
0 processo transparente e isonémico, a partir da publicidade de regras e critérios

classificatorios e eliminatorios.

Essa atividade consiste na escrita de uma minuta de Edital Publico que é
submetido a andlise da Procuradoria Juridica Federal-PJF/UnB. A partir da
manifestacdo formal da PJF/UnB, o NIT-CDT realiza ajustes no documento, se
necessarios, e efetiva a publicacdo do instrumento em pagina eletrbnica seguida do

comunicado geral por meio de um extrato no Diario Oficial da Unido - DOU.

11
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A partir do langamento do edital, a rotina consiste em esclarecer duvidas
sobre o processo, emitir GRUS para a coleta das taxas de inscri¢cdes, recepcionar
documentos e fichas de inscri¢Ges, realizar bancas de avaliacdes, analisar recursos
em todas as etapas da selecdo, convocar os aprovados e executar procedimentos

internos para a assinatura dos contratos de incubagao.

Ademais, essa rotina ocorre de forma repetitiva, por se tratar de um edital no

formato de selecdo continua.

iii.  Selegdo de estudantes — PROFNIT
O Exame Nacional de Acesso (doravante designado ENA) foi
realizado para ingressantes no PROFNIT no ano letivo de
2020. O Exame Nacional de Acesso consiste em duas etapas:
- Etapa 1 - Prova Nacional, de cardter eliminatério e
classificatdrio e peso 1,0: aborda conteldo de propriedade
intelectual e transferéncia de tecnologia para inovacao;
- Etapa 2 - Andlise Curricular: tem carater classificatério e
eliminatdrio de acordo com a pontuagdo curricular do
BAREMA, a serem realizadas conforme calendario do
processo seletivo.
Para 0 1/2020, para o ponto focal UnB, foram disponibilizadas
26 vagas (sendo, 22 para ampla concorréncia, 03 para a¢des
afirmativas e 01 para servidor) dentre 79 inscrigles
homologadas. Além disso, foram disponibilizadas 44 vagas em
disciplinas para alunos especiais (Empreendedorismo em
Setores Tecnolégico — 15, Empreendedorismo e Inovagdo — 2,
Prospeccdao Tecnolégica — 24 e Indicagbes Geograficas e
Marcas Coletivas — 3).
d) Especificagdo das instancias responsaveis pela definicao,
coordenagdo e supervisdo das politicas de pesquisa e inovagao, no
ambito didatico cientifico, académico, cultural e artistico, entre

outros.

i.  Definicéo
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A definicdo da politica de inovacdo foi coordenada pelo Decanato de
Pesquisa e Inovacdo — DPI durante o exercicio de 2019, a partir da instituicdo de
grupo de trabalho sobre o tema. O GT incluiu representantes da UnB (DPI, CDT,
DIRPE e PCTEC) e do MCTIC. A proposta resultante foi amplamente discutida na
instituicdo e submetida e aprovada pelo CONSUNI em 31/01/2020 (Resolugdo
CONSUNI n2 0006/2020).

ii.  Coordenagdo
A coordenacdo da politica de inovacao da UnB é conduzida pelo DPI.
iii.  Supervisdo e gestdo da politica de inovag¢éo

A supervisdo e a gestdo da politica de inovacgdo sdo conduzidas pelo DPI com
apoio do CDT, conforme prevé a Lei de Inovacdo (Lei n? 10.973, de 2004), em seu

Art. 16 (com redacdo pela Lei n2 13.243, de 2016).

4 RESULTADOS DA GESTAO
1) Principais ag¢Oes, projetos e programas iniciados, em
desenvolvimento e/ou concluidos no decorrer do exercicio,
especificando sua respectiva relevancia para a area de atuacao da

unidade, os valores aplicados e os resultados e impactos decorrentes.

As informagdes estdo sumarizadas no Anexo 2.

2) Principais resultados alcancados pela unidade no exercicio (caso
existam dados histéricos comparativos referentes aos resultados

apresentados, informar);
Informagdes detalhadas nos Anexos 1 e 2.

3) Prioridades estabelecidas no exercicio para o atingimento dos objetivos
da unidade; 5) Principais inovagdes e melhorias implementadas pela
unidade no exercicio; 6) Principais desafios e riscos enfrentados pela

unidade; e 7) Perspectivas futuras para a atuac¢do da unidade.

Sumarizados no Anexo 4.
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4) Principais causas/impedimentos para o alcance dos resultados e
medidas de enfrentamento tomadas, incluindo as justificativas para os

resultados nao alcangados;

O detalhamento das dificuldades encontradas, as justificativas e acdes de

enfrentamento estdo sumarizadas no Anexo 3.
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Anexo 1. Principais resultados alcancados na gestio (com dados
historicos comparativos)
COORDENACAO DE INOVACAO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA (CITT)
1) Nucleo de Protecdo Intelectual (NUPITEC)
70
62
m— PATENTE 59
60 PROGRAMA DE COMPUTADOR
mm \ARCA
50
e TOTAL
40 44
34
30
20
10
2 Wb L0
o ¥ LI b I (U] .
N MO N 00 O O N N & LD O N0 OO d N N < 1D O 0 O O
T aaas8888888888ccco00590 000
™ = = " AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN ANNANN
Figura 1. ProtegOes anuais de ativos da UnB pelo NITCDT desde 1992.

Fonte: autoria propria (2020).
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= N
(6] o

Numero de licenciamentos
=
o

2) Nucleo de Comercializagdo de Tecnologia e Servigos Tecnoldégicos
(NCST)

I Patentes / pedidos de patentes 22
IS Programas de computador

Transferencia de know-how
Marca
I Direito autoral

& e = Total

2
1 1 1 1 1 1
| | I | |

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Figura 2. Transferéncias de tecnologia realizadas pelo NITCDT no periodo de 2014 a 2020.
Fonte: Autoria propria (2020).
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Figura 3. Numero de respostas técnicas do SBRT realizadas pelo NIT/CDT por ano.
Fonte: Autoria prépria (2020).

RS 16.000.000,00 R$ 15.169.762,49

RS 14.000.000,00

RS 12.000.000,00

RS 10.000.000,00

RS 8.000.000,00
RS 6.297.559,87
R$ 6.000.000,00
R$ 4.000.000,00 RS 3.482.233,08
R$ 2.000.000,00 RS 1.546.958,45
o0 .

2017 2018 2019 2020

Figura 4. Royalties recebidos pela UnB no periodo de 2017 a 2019.
Fonte: Autoria prépria (2020).
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COORDENAGCAO DE EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL E

SOCIAL (CEDES)

1) Nucleo de Multincubadora de Empresas (NME)

45

E s Epress pré-incubad s
40 I Frpresass incubadss
35 I Empresss graduadas

| O]
30 - -
—
25 ‘“""'--.
20 18 - 16
1 I3~
15 17 12 o~
ey, 10

10 5 54
: ]. Kk k
0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Figura 5. Empresas pré-incubadas, incubadas e graduadas anualmente pelo NITCDT desde

2011.
Fonte: autoria prépria (2020).

2) Nucleo de Empreendedorismo (NE)

a. Programa Empresas Juniores

70%
I Cursos de Graduagdo com EJs

60%

e Alunos regulares da UnB envolvidos em EJs

51% 52%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
2015 2016 2017 2018

61%

2019

3.5%

%3.6%

2020

4%

4%

3%

3%

2%

2%

1%

1%

0%

Figura 6. Evolugdo do percentual de cursos de gradua¢cdo com EJs institucionalizadas no

NIT/CDT e de estudantes regulares da UnB envolvidos
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Figura 7. Empresas Juniores institucionalizadas e apoiadas pelo NITCDT cumulativamente

desde 2016.

Fonte: autoria propria (2020).
b. Escola de Empreendedores - EMPREEND

Tabela 1. Nimeros da disciplina de Introdugdo a Atividade Empresarial (IAE)

Semestre Ingressantes Concluintes Profess_ores Monitores 'I_'rat_)al hos
envolvidos Finalizados
2017/1 50 48 1 1 0
2017/2 650 642 5 1 118
2018/1 600 595 6 0 117
2018/2 600 515 6 6 120
2019/1 600 510 6 12 112
2019/2 300 280 5 5 55
2020/1 386 277 3 13 62
Total 3186 2864 7 do grupo 38 584
EMPREEND

Fonte: autoria propria (2020).

Tabela 2. Numeros da disciplina de Processo de Inovagdo e Desenvolvimento de Produtos

(PIDP)

Urekelhes Professores

Semestre Concluintes apresentados envolvidos Monitores
em grupo

2018/1 24 5 1 0

2018/2 30 5 2 1

2019/1

2019/2 N3o ofertada

2020/1

Fonte: autoria propria (2020).
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Tabela 3. Nimeros da disciplina de Empresa Junior I (EJ 1)

Semestre Ingressantes Concluintes Professores
envolvidos
2017/1 50 47 1
2017/2 50 49 1
2018/1 50 50 1
2018/2 50 42 1
2019/1 50 46 1
2019/2 52 52 1
2020/1 27 22 1
Fonte: autoria prépria (2020).
Tabela 4. Numeros da disciplina de Empresa Junior Il
Semestre Ingressantes Concluintes Profes§ores
envolvidos
2017/1 50 14 1
gggﬁ N3o ofertada
2018/2 50 30 1
2019/1 50 25 1
2019/2 50 11 1
2020/1 16 16 1

Fonte: autoria propria (2020).

Tabela 5. Nimeros da disciplina de Pesquisa em Empreendedorismo e Inovagdo (PEIl)

Trabalhos
. Professores
Semestre Ingressantes Concluintes apresentados Py
em grupo
2018/2 30 - 10 2
2019/1 30 - 2
2019/2 30 17 4 2
2020/1 N3o ofertada

Fonte: autoria propria (2020).

Tabela 6. Numeros da disciplina de Empreendedorismo e Inovagéo Tecnoldgica (EIT)

Semestre Ingressantes Concluintes Professores
envolvidos

2017/1 30 14 1

2018/1 50 39 1

2018/2

2019/1 N3o ofertada

2019/2

2020/1 39 | 29 1

Fonte: autoria propria (2020).
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Tabela 7. Nimeros da disciplina de Tecnologia Social e Inovagéo (TSI)

Semestre Ingressantes Concluintes Professores
envolvidos
2017/1 50 42 1
201772 50 49 1
2018/1 50 34 1
2018/2 50 48 1
2019/1 50 46 1
2019/2 39 36 1
2020/1 34 23 1

Fonte: autoria prépria (2020).

1,600
1,418 1,464 1,471

1,400
1,189
1,200
976

1,000

800 690

600 502

400 259

200 I

0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Figura 8. Numero de estudantes de gradua¢do matriculados nas disciplinas ofertadas pela
Escola de Empreendores por ano.
Fonte: autoria prépria (2020).
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Anexo 2. Principais a¢oes, projetos e programas conduzidos pelo CDT em 2020, sua relevancia, resultados e impactos

Area

Relevancia para a area de atuagdo

Principais agbes, projetos e programas vigentes em 2020 daunidade

Valores aplicados

Resultados e impactos decorrentes

CDT

Semana Universitaria CDT 2020

Estimulo a aproximacgdo entre o CDT
e a comunidade académica e
externa. Disseminagao de
conhecimentos sobre
empreendedorismo, propriedade
intelectual e transferéncia de
tecnologia a um grande publico.

N/A

16 atividades ofertadas na modalidade a
distancia com transmissGes gratuitas
pelo YouTube ao vivo e gravadas. 422
participantes, 19 servidores €
colaboradores envolvidos na organizagdo
do evento e 29 palestrantes. Mais de|
1000 visualizagbes e muitos feedbacks|
positivos.

CITT/NCST

Comercializagdo de tecnologias
Prospecgdo tecnoldgica

Atividades finalistica do NIT

N/A

Numero de tecnologias transferidas: 9.
Impactos: estimulo a criagdo de startup,
geracdo de empregos, inser¢do de uma
nova tecnologia no mercado que supra
uma necessidade social.

Grande demanda reprimida, perda de
oportunidades devido a pandemia. As
atividades da Comissdo de avaliagdo de
TT paralisaram a tramitagdo de alguns
processos de transferéncia de tecnologia
que estavam em tramite em 2020.

CITT/Nupitec

Protegdo da PI
Prospecgdo Tecnoldgica

Atividades finalistica do NIT

No ano de 2020, foram
gastos RS  50.038,00
referentes a manutengdo
dos ativos de Pl ja
protegidos em  anos
anteriores, assim como a
protegdo de novas
tecnologias.

62 ativos protegidos.

Impacto: comunidade académica mais
ciente da importancia da protegdo da
propriedade intelectual e dainovagdo

CITT/SBRT

Atividades finalistica do NIT

N/A

O sistema local do SBRT/CDT se manteve
inoperante entre os meses de janeiro a|
junho de 2020 em decorréncia da
estagnagdo do sistema de comunicagdo
entre o IBICT e a UnB. O sistema se
normalizou final de junho, recebendo
novas demandas. Mesmo com a
interrup¢do por longo prazo, o CDT
prestou 69 atendimentos para a regido|
Centro-Oeste, sendo 18 atendimentos
referentes a Respostas Técnicas, 9 a
Respostas Referenciais e 42|
atendimentos referenciais. Houve ainda
a tramitagdo do Acordo de Cooperagdo
entre a UnB e a FUNDEP ndo concluida
em 2020. Mudanca de coordenagdo, da
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Area

Principais agbes, projetos e programas vigentes em 2020

Relevancia para a area de atuacdo
daunidade

Valores aplicados

Resultados e impactos decorrentes

diretora do CDT para a coordenadora da
CITT.

CITT/Servigos tecnoldgicos

Ndo foram desenvolvidas a¢des, em fungdo da paralisagdo do|
programa. A geréncia da CITT participou ativamente na
elaboragdo da Instrugdo Normativa da CAPRO nuUmero
0004/2020, para regulamentar a prestagdo de servigos
técnicos especializados no ambito da UnB, para reativar o
programa.

Atividades finalistica do NIT

N/A

Grande demanda reprimida, perda de
oportunidades. Elaboragdo da Politica de
Inovagdo da Universidade de Brasilia
(Resolugdo do Conselho Universitariol
nimero 0006/2020, de fevereiro/2020) €|
da Instrugdo Normativa da CAPRO
nimero 0004/2020, de outubro de 2020
passaram a regulamentar a tramitagdo|
dos processos de prestacdo de servigos
técnicos especializados pela
Universidade de Brasilia.

CEDES/ Empresas Juniores

Programa Empresas Juniores

Atividades finalistica do NIT

N/A

43 empresas juniores institucionalizadas
e 1385 alunos em atividade

CEDES/Escola
Empreendores

de

Escola Empreend

Atividades finalistica do NIT

N/A

277  estudantes formados em
Introdugdo a Atividade Empresarial;
05 disciplinas de graduagdo ofertadas.
Disseminagdo da cultura
empreendedora e da inovagdo na
comunidade académica e estimulo ao
desenvolvimento de iniciativas
sustentdveis e impactantes para a
sociedade local e regional

CEDES/Multincubadora

Incubadora de base tecnoldgica
Incubadora de tecnologias sociais

Atividades finalistica do NIT

N/A

04 empreendimentos incubados na
incubadora de base tecnoldgica e duas
parcerias (Instituto do Banco Regional
de Brasilia de Desenvolvimento
Humano e Responsabilidade
Socioambiental e Instituto
Sociocultural, Ambiental e Tecnoldgico
de Projetos da Economia Solidédria —
IPES/ SEDEST) para apoio a iniciativas
de economia solidaria.

CEAD

- Implementagdo definitiva de todos os procedimentos
administrativos e processos via SEI com ampla utilizagdo das
ferramentas de informatica disponibilizadas pela adogdo do|
Office 365 na Universidade frente as restrigdes sanitdrias
impostas pelo enfrentamento da pandemia de COVID-19
(trabalho remoto).

- Treinamento continuo e aperfeicoamento de pessoal
servidor por meio de cursos de capacitagdo:

1. Curso de Tesouro Gerencial (informacgdes

- Atendimento de adequagdo do
CDT frente a Universidade e
necessidade de continuidade dos
trabalhos de forma remota sem que
fosse gerado prejuizo as atividades
do CDT.

- Necessidade de aperfeigoamento e
desenvolvimento de pessoal

RS 12.210,00

- Aperfeicoamento  continuo  de
transparéncia interna de processos e
documentos.

- Continuidade dos trabalhos de forma
remota com respeito as restrigdes|
sanitdrias impostas.

- Melhoria significativa no entendimento
e gestdo dos recursos publicos aportados
ao CDT de todas as suas vias de entrada
e arrecadagdo.
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Principais agbes, projetos e programas vigentes em 2020

Relevancia para a area de atuacdo
daunidade

Valores aplicados

Resultados e impactos decorrentes

gerenciais de acompanhamento e execugdo
orgamentdria e financeira para tomada de
decisdes);

2. Curso de Conformidade de Registro de Gestdo
(treinamento para servidora responsavel por essa
fungdo)

3. Curso sobre o Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia €
Inovagdo  (abordagem legal, normativa e
procedimental sobre o tema)

servidor.

- Retomada da atividade de
conformidade de registro de gestdo.
Ferramenta fundamental as boas|
praticas em finangas publicas.

- Difusdo do conhecimento sobre o
Marco Legal de CT&I para a area meio do|
Centro como ferramenta interdisciplinar

Cumprir com compromissos assumidos

Foram ofertadas trés disciplinas para Alunos Especiais durante
o ano de 2020, sdo elas: Indicagdes Geograficas em Marcas
Coletivas; Empreendedorismo em Setores Tecnoldgicos e

Prospecg¢do Tecnoldgica

externo em geral.

CEAD Projetos remanescentes de inovagdo anteriormente N/A 14 projetos em execucdo no ano
Semana Universitdria - realizada entre 21 e 25 de setembro
de 2020;
- Houve uma consideravel visibilidade
Edital para selecdo para ingresso em 2021 no Exame Nacional| Capacitacdo dos servidores e para o Programa, favorecendo o
de Acesso - ENA 2020, ofertando 27 vagas, sendo 07 vagas| colaboradores da aprimoramento cientifico dos discentes.
PROFNIT para Agdes Afirmativas; Universidade de Brasilia, N/A - Ampliagdo do acesso a Universidade
bem como de publico pelo publico externo.

- Intercambio de conhecimento entre os
estudantes.
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Anexo 3. Acompanhamento e avaliacao da consecug¢ao dos objetivos do PDI previstos para o CDT em 2020

Objetivo PDI/DPI 5. Ampliar nimeros da transferéncia de tecnologias da UnB

Agoes desenvolvidas para o

cotitularidade com outras instituigGes.

Indicador Metas Observagoes da Unidade Fatores que dificultaram
alcance da meta
1) Treinamento dos novos colaboradores|
N Trei d comprometido em fungdo da necessidade
2018: 15 por ano META NAO ALCANGCADA reinamento 0s novos de home office:
5.1. Quantidade de | 2019: 25 por ano Em janeiro/2020 foi um licenciamento de pedido de collab.oraddores que § f;;?”: 2) Impacto negativo da pandemia do COVID-
tecnologias e know-hows | 2020: 30 por ano patente. selecionacdos por m;|ol o Edita 19 no numero de ativos protegidos;
licenciados por ano (NSCT) | 2021: 30 por ano Em margo/2020 foram 8 licenciamentos (4 programas de coT PCL‘T; 09/2019,  com 3)Falta de interesse das empresas nas
2022: 30 por ano computador e 4 transferéncia de know-how) recursos FUB. tecnologias da UnB devido a baixa
maturidade.
Levantamento e atualizagdo dos
laboratérios  aptos para a
prestagdo de servigos
tecnoldgicos na UnB.
. META DESCONTINUADA
B 2018:2,5 !’T]I“’]OGS A prestagdo de servigos tecnoldgicos foi descontinuada durante of  Elaboracdo da Instrugdio | 1) Reestruturacio do servico no 4mbito da
5.2. Valor adqlw.rldo em | 2019: 3 milhdes ano, enquanto se aguardava o parecer referencial da PJU e 05| Normativa da CAPRO nimero | yng;
servigos tecnoldgicos por | 2020: 3 milhdes desdgbramentosi daNPolltlca de 1novagao t.ia Unlver5|dad~e de| 0004/2020 que regulamenta a 2) Demora na resposta da PJU quanto a0
ano 2021: 3 milhdes Brasilia e a publicagdo da Instrugdo Normativa de Prestagdo de| tramitacio dos processos de -
2022: 3 milhdes Servigos Técnicos Especializados (IN CAPRO n2 0004/2020, de M ; - parecer referencial.
: 24/09/2020)) prestacdo de servigos técnicos
especializados pela Universidade
de Brasilia e participagdo ativa da
gerente da CITT nesta elaboragdo.
Captagdo e treinamento de|
profissionais por meio do Edital
2018: 12 META ALCANCADA CDT PCTec 09/2019, com recursos|
53 Quantidade de 2019: 12 zg: ::2 Em 2020 o CDT realizou 44 prote¢des de tecnologias no ambito | FUB. R~95p05t35 aos processos de 1) Impacto negativo da pandemia do COVID-
d. T it p tent 2020: 1s da UnB, sendo 26 protecdes referentes a modalidade de patente prgtggao com maior urgencia & 4 0 imero de demandas criadas.
epp:l 0s de patentes e 2021: 1s porano e 18 referente aos programas de computador. Dentre as 44 | Prioridade. Adogdo de novos
registros porano : .- porano protecdes, 30 sdo de titularidade exclusiva da FUB e 14 em tramites internos para proFegao, o
2022: 15 por ano que por sua vez proporcionou a

redugdo no tempo de protegdo
para cerca de 90 dias.
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Objetivo PDI/DPI 5. Ampliar nimeros da transferéncia de tecnologias da UnB

Agoes desenvolvidas para o

Indicador Metas Observagoes da Unidade Fatores que dificultaram
alcance da meta
META DESCONTINUADA
Por determinagdo superior, o CDT estda descontinuando a
. execu¢do de projetos. Desde o inicio do ano, a demanda
2018: 10 projetos recebida é encaminhada para execugdo pela FINATEC ou outras 1) Por determinagdo superior, o CDT ndo
5.4. Quantidade de projetos | 2019: 15 projetos P sao p ¢ P !

de inovagdo assinados por
ano

2020:
2021:
2022:

18 projetos
20 projetos
22 projetos

fundagOes de apoio. S6 permanecem no CDT projetos firmados
em anos anteriores ou termos aditivos aos mesmos. A maior
parte da equipe que atuava na area foi dispensada em junho de
2019.

Sugere-se a mudanga de unidade responsavel pela afericdo do
indicador.

mais executa projetos; a demanda que
chega ao CDT é encaminhada para a
fundagGes de apoio.

5.5. Quantidade de parcerias
com lei da informdtica
firmadas por ano

2018: 5 projetos
2019: 6 projetos
2020: 7 projetos
2021: 8 projetos

2022: 9 projetos

META NAO ALCANGADA

O projeto Toledo foi firmado por meio da Lei de Informatica
desde 2012, e vem sendo executado até o presente momento,|
Existe interesse da empresa em continuar com a parceria,
contudo, devido ao novo formato de contratagdo, a parceria sera
encaminhada para fundagdo de apoio. A equipe de captagdo de|
parcerias da lei de informatica, que ja estava reduzida desde
2018, foi dispensada em 2019 por falta de recursos.

1) Por determinagdo superior, o CDT ndo
mais executa projetos; a demanda que
chega ao CDT ¢é encaminhada para a
fundagGes de apoio.

5.6. Quantidade de parcerias
internacionais firmadas por
ano

2018: 1 por ano
2019: 1 por ano
2020: 1 por ano
2021:1 por ano
2022:1 por ano

META DESCONTINUADA

Por determinagdo superior, o CDT esta descontinuando a
execugdo de projetos. Desde o inicio do ano, a demanda
recebida é encaminhada para execugdo pela FINATEC ou outras
fundagdes de apoio. S6 permanecem no CDT projetos firmados
em anos anteriores ou termos aditivos aos mesmos.

1) Por determinagdo superior, o CDT ndo mais
executa projetos; a demanda que chega ao
CDT é encaminhada para a fundagdes de
apoio.

5.11. indice de cursos de
graduagdo com Empresas
Juniores institucionalizadas

2018: 10% de aumento em
relagdoa 2017

2019: 20% de aumento em
relagdoa 2017

2020: 30% de aumento em
relagdo a 2017

2021: 40% de aumento em
relagdo a 2017

2022: 50% de aumento

em relagdo a 2017

META NAO ALCANGADA

O percentual de aumento em relagdo ao nimero de Ejs de 2017
foi de 34%. Entretanto, o percentual de aumento do indice de
cursos com Ejs intitucionalizadas permanece no mesmo patamar
de 2019, ou seja, 20%. Atulamente, 60,56% dos cursos de
graduagdo presenciais possuem empresas juniores
institucionalizadas.

A meta estd relacionada apenas a criagdo de empresas juniores
de cursos de graduagdo presenciais, conforme determina a LEI
13.267/26.

As disciplinas da Escola de
Empreendedores (EMPREEND)
auxiliam na divulgagdo e

capacitagdo de empresas juniores

1) Morosidade na aprovagdo das referidas
propostas de agdo de extensdo das EJ's junto
aos respectivos departamentos; 2)
Desconhecimento  dos  Professores e

Coordenadores de Extensdo quanto ao
regramento das Empresas Juniores (Lei
13.267/16). 3) A Coordenagdo de

Empreendedorismo e Desenvolvimento
Empresarial e Social (CEDES), responsavel
pela gestdo do Programa Empresa Junior —
Pré Janior, hoje, ndo possui nenhum
colaborador dedicado exclusivamente as

atividades do Pré Junior. acompanhamento
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Objetivo PDI/DPI 5. Ampliar nimeros da transferéncia de tecnologias da UnB

Indicador

Metas

Observagoes da Unidade

Agoes desenvolvidas para o
alcance da meta

Fatores que dificultaram

dos processos de institucionalizagdo e apoio
as empresas juniores vem sendo efetuado
voluntariamente, desde 2017.

6. Dar suporte a execugao de projetos de inovagao e de transferéncia de tecnologias da UnB

Indicador Metas Observagdes da Unidade Acdes desenvolvidas para o |r5tores que dificultaram
alcance da meta
; 2018: 80%
6.3. Indice de atendimento | 5519. 959 META ALCANCADA Transferéncia da Prestagdo de
ao prazo de envio de| 070989 O Ndcleo de Prestagio de Contas (NPC), operado por bolsistas, foi| Contas para Coordenacdo |

prestagdo de contas definido
nos projetos

2021: 100%
2022: 100%

extinto.

Administrativa e Financeira (CEAD)
do CDT.

7. Reforgar a cultura de inovacdo e empreendedorismo na UnB

Indicador

Metas

Observagoes da Unidade

Agoes desenvolvidas para o
alcance da meta

Fatores que dificultaram

7.1. Nimero de relatérios de
qualificagdo tecnoldgica
elaborados por ano

2019: 40 relatérios
2020: 50 relatérios
2021: 50 relatérios
2022: 60 relatérios

META NAO ALCANGADA

A CITT no ano de 2020 ndo realizou relatdrios de avaliagdo tendo
em vista a urgéncia de elaboragdo de prote¢Bes em periodo de
graca, a elevada demanda geral e o numero reduzido de
colaboradores.

1) Reestruturagdo do servigo;

2) Aumetno geral da demanda por servigos da
CITT;

3) Urgéncia de elaboragdo de protegdes em
periodo de graga,

4) Numero insuficiente de colaboradores.
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7. Reforgar a cultura de inovagao e empreendedorismo na UnB

Indicador

Metas

Observagées da Unidade

Agdes desenvolvidas para o
alcance da meta

Fatores que dificultaram

7.3. Quantidade de alunos
que concluiram a disciplina
de IAE:

2019: 1800 alunos por
ano

2020:1800 alunos por ano
2021: 1800 alunos por ano
2022: 1800 alunos por

ano

META NAO ALCANGADA

A dificuldade de atrair professores para atuarem como
colaboradores na Escola de Empreendedores fez com que
somente 5 turmas da Disciplina de Introdug¢do a Atividade
Empresarial fossem ofertadas, cada qual limitada a 100 vagas.
Ocorre que, em fungdo da Pandemia, essa oferta se deu na
modalidade remota, acarretando a desisténcia de uma
expressiva quantidade de alunos.

1) ) Reduzido numero de
atuantes;

2) Migragdo para o ensino remoto;
3) Indisponibilidade de recursos para o
pagamento de tutores;

4) Reduzida equipe de apoio (2 bolsistas).

professores

2019: = 1 a iai
7.4. Quantidade de empresas 019:5 META NAO ALCANCADA ) Na?o houve e\{er\fzos presencials, nem
.. 2020: 8 - L virtuais, que possibilitaram a presenga e
graduadas que participam Nenhuma empresa graduada participou de atividades em| _ . .
L 2021:8 . . compartilhamento de conhecimento entre os
das atividades da Incubadora conjunto com a Multincubadora. .
2022:8 envolvidos.
A Pandemia de Covid-19 foi crucial para o
Competéncias  académicas dos| ndo alcance desta meta, haja vista o préprio
discentes e docentes; contexto social vivido,muitos estudantes ndo
7.4. Numero de artigos s/ META NAO ALCANCADA ) . conseguiram  conciliar suas  atividades|
inovagdo e| 2019: 15 por ano Foram publicados cinco artigos cientificos, sendo: 2 — A1, 1 — A2, A |n-sergao dos colaibora.dores € € domeésticas, profissionais e académicas.
empreendedorismo 2020: 20 por ano 1-B3 e 1-B4 -segundo extrato Qualis Capes — por docentes,| serV|’(:!ores da Un|ver5|da(?e‘ de
publicados em periddicos | 2021: 25 por ano Desses trés envolveram discentes, a saber: 1 — Al e 2 — B3, BraS|I|.a no Mestrado Profissionall neste contexto, a postura do Programa foi de|
indexados ISI, SCOPUS OU | 2022: 30 por ano também segundo extrato Qualis Capes. Também foi publicado 1| (Profnit); acolhimento no sentido de compreender as
SCIELO /ano livro. As atividades do Programa em si dificuldades de seus discentes, bem como
fornecem relevantes teméticas para auxilid-los em suas dificuldades, inclusive no
publicacdo académica. desenvolvimento das disciplinas.
7.6. Percentual de empresas | 2019: Aumentar 20% ano Capacitagdo dos empreendimentos
que se tornam graduadas | 2020: Aumentar 10% ano | META NAO ALCANGADA visando a autonomia financeira e
em relagdo as empresas | 2021: Aumentar 12% ano | Ndo houve empresas graduadas. intelectual de cada um das
incubadas 2022: Aumentar 14% ano empresas do programa.
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7. Reforgar a cultura de inovagao e empreendedorismo na UnB

Agdes desenvolvidas para o

Indicador Metas Observagdes da Unidade alcance da meta Fatores que dificultaram
META NAO ALCANCADA
3,64% dos alunos matriculados em cursos de graduagdo
2018: Aumentar 20% ano presenciais, foram membros de empresas juniores no ano de 1) Em virtude da pandemia (COVID-19), as
7.7. Percentual de alunos | 2019: Aumentar 20% ano 2019. Em comparagdo com o ano de 2018, obteve-se um atividades presenciais foram suspensas,
envolvidos nas Empresas | 2020: Aumentar 20% ano aumento de 4,8% do numero de membros (alunos) nas EJ's. impactando na selecdo e integralizagdo de
Juniores 2021: Aumentar 20% ano O percentual pode ndo represntar de forma fiel a evolugdo da novos membros as Ejs.
2022: Aumentar 20% ano meta, uma vez que ela estd relacionada ao total de alunos

matriculados em cursos de graduagdo presenciais, que jo caso,
ocorre variagdo semestral nesse quantitativo.

1) Redugdo significativa da equipe no ano de

2018: 30 ~ 2019 que impactou nas atividades de
. 2019: 35 META NAO ALCANCADA sensibilizagdo e prospeccdo de novos
7.9. Namero de empresas 2020: 40 Incubadas em 2020: Instabuy, Cinema Cego, MadPixel, Level Caps. empreendimentos;
incubadas por ano 2091 45 Pré-incubadas em 2020: LUPA, JLS, Empatis, Reino de Xadrez, G 2) A pandemia inviabilizou a abertura de
2022: 50 Coin, Caliandra Cogumelos, VIV, Techcare, Remote novos editais referentes 3 selecio de novos
empreendimentos.
2018: 10% .
7.8. Percentual de servidores | 2019: 10% META NAO ALCANCADA Abertura de vagas exclusivas para | Para sanar esta problemdtica, o Programa
da UnB matriculados no | 2020: 10% N&o houve aprovagdo de 10% de servidores da Universidade de| servidores da FUB no edital de | compromete-se a disseminar mais e melhor|
PROFNIT 2021: 10% Brasilia no Processo Seletivo referente ao 1/2020. selegdo. seu processo seletivo na Universidade..
2022: 10%
A Pandemia de Covid-19 trouxe diversas|
dificuldades a todos os Programas de Pds-|
3 Graduagdo da Universidade de Brasilia. Com
7.9. Numero de defesas do | 2018: 30 defesas . . -
PROENIT incluind 2019: 22 def isso, o proprio Decanato possibilitou que
n (incluin ? . a ) etesas META NAO ALCANGCADA fossem  ampliados os prazos para
formagdo de técnicos | 2020: 30 defesas . . - « . ~ X
L . Foram apresentadas 8 Dissertagdes durante o ano de 2020. Apresentagdo de DissertagBes.  Assim,
administrativos da UnB no 2021: 30 defesas . . .
muitos discentes aderiram a essa benesse,
programa) 2022: 30 defesas

inclusive tal fato pode reverberar ainda para
as Defesas do ano de 2021.
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Anexo 4. Prioridades, inovacdes e melhorias, desafios/riscos e perspectivas futuras implementadas e previstas pelas

unidades do CDT em 2020

Prioridades estabelecidas

justificando a necessidade da
formagdo de uma equipe maior e
bem capacitada para abarcar as
atribuigBes previstas na Instrugdo
Normativa;

F) No ambito da transferéncia de
tecnologia, foram priorizadas as
tecnologias com maior grau de
maturidade tecnoldgica.

de gestdo na area de
intelectual e
tecnologia;

protegao
transferéncia de

J) Equipe de colaboradores insuficiente
para atender a demanda.

L. Principais inovagoes e L . . .

< no exercicio para o . . PrmC|pa|s desafios e riscos Perspectlvas futuras para a
Area L, . melhorias implementadas R = .

atingimento dos objetivos R ‘s enfrentados pela unidade atuacao da unidade

. pela unidade no exercicio

da unidade

A) Atendimento preferencial para A) Elaboragdo de novos formuldrios A) O distanciamento social e da rede da A) Fornecer treinamentos e reciclagens

demandas do Nupitec que versam de protegdo, com informagdes mais Universidade de Brasilia para acessar anuais de toda a equipe;

D-1 ; ;
\s/t;kr)gzs. COVID-19 e patentes detalhadas; documentos; B) Visitar os diferentes campi da UnB,
’ B) Proposi¢do de um fluxograma de B) Estabelecimento de rotina de para atender também aos

B) Prioridade nos atendimentos depdsito de patentes em periodos trabalho de toda a equipe em home pesquisadores que ndo se encontram no

de demandas em periodo de mais curtos; office; campus Darcy Ribeiro;

graca; C) Treinamento intensivo da equipe C) Proposigdo de novos tramites para os C) Disseminar a propriedade intelectual

C) Reunides quinzenais com a de protecdo intelectual e processos que envolvem inovagdo a fim no ambito da universidade;

equipe para alinhamento; transferéncia de tecnologia. :;;ZLZZ:.OS mais transparentes, ageis e D) Melhorar os processos de protecio

D) Programa de treinamento da ! realizados entre a UnB e demais

equipe de advogadas; D) Fortalecer a drea de protegdo instituicdes cotitulares envolvidas no

. . intelectual e transferéncia de desenvolvimento de novas tecnologias;

E) Organizagdo interna dos tecnologia:

servigos técnicos especializados; e1a; E) Propor na UnB uma Resolugdo

elaboragdo de documento E) Implementagdo de novos processos especifica de propriedade intelectual e
CITT (NUPITEC e NCST) ¢ ) Imp ¢ P P prop

transferéncia de tecnologia, que
estabelega todas as especificidades que
existem sobre o tema e que ainda ndo
possuem regulamentagdo;

F) Propor uma Instrugdo Normativa
especifica de propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia que preveja
a simplificagdo dos tramites internos;

G) Diminuir o tempo para protegdo de
novas tecnologias;

H) Aumentar o nimero de protegdes em
titularidade da FUB;

1) Aumentar as transferéncias de
tecnologias realizadas.
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Prioridades estabelecidas L . e
.. Principais inovagoes e o e . . .
Area no exercicio para o | .. implementadas Principais desafios e riscos | Perspectivas futuras para a
atingimento dos objetivos R P .. enfrentados pela unidade atuagao da unidade
da unidade pela unidade no exercicio
a) Adogdo de metodologias que a) A  multincubadora contratou a) Melhorar continuamente a oferta dos a) Relacionamento com empresas
desenvolvem, nos estudantes, um consultoria externa para o servicos para os incubados mesmo no desligadas/graduadas;
comportamento ativo no fortalecimento do apoio ofertado cenario de crise ocasionada pela Covid — . X
. K . b) Relacionamento ativo com o
processo de aprendizagem; para os empreendimentos incubados, 19; . . R
bem como implementou uma rotin ecossistema em abrangéncia nacional;
b) Integragdo com diversas areas . P R b) Alterar e executar as mudangas
. de atividades na modalidade remota, L. A c) Descoberta de uma nova
do NIT, da prépria UnB e da - . necessarias para a realizagdo do novo . L
. sendo a coordenagdo do Nducleo - possibilidade de posicionamento para o
comunidade externa, buscando . processo de selegdo de .
- exercida por duas professoras do . . protagonismo do Programa
desenvolver competéncias e empreendimentos na modalidade . -
. quadro permanente; Multincubadora no Distrito Federal;
habilidades nos  estudantes, remota;
interagindo com o mercado; b) Trabalhou-se na confecgdo de . d) Descoberta de alternativas para a
- L c) Agregar valores no processo de apoio . - P
~ - relatérios e de nota técnica . . - melhoria da especialidade técnico
c) Implantagdo e a organizagdo de R X da incubadora para que a incubagdo se . R
A . evidenciando as lacunas nas . . intelectual da equipe do quadro
evidéncias da metodologia CERNE o consolide como uma alternativa ik
o~ atividades e apresentando  os - L. . permanente de bolsistas;
1 para o processo de certificagdo - ) indispensaveis para os novos negocios
. indicadores com a perspectivas de R . ~ .
da incubadora de base melhorias para o bréximo exercicio: no momento de crise sanitaria; e) Estruturagdo de alternativas para a
CEDES tecnoldgica e a institucionalizagdo P P 3 ! d) Retomada de atividades ociosas no captagdo de recursos financeiros;
dos processos do Programa c) A CEDES promoveu um didlogo fluxo deincubagdo; f) Desenvolvimento de agbes de apoio
(MULTINCUBADORA' Multincubadora de Empresas; amplo com os alunos, ampliou a gama §40; . ¢ p.
ESCOLA DE A . I _— ) para empreendimentos em parcerias
de metodologias ativas utilizadas, e) Ampliagdo das equipes nos quadros
d) Reabertura da Incubadora de ) X o com outros agentes;
EMPREENDEDORES E Tecnologia Social e Inovacio; criou rotinas e fomentou o uso permanente e rotativo;
. . intensi de f t e . Consolidagdo de métricas capazes de
PROGRAMA EMPRESA através do processo de selecdo Intensivo - de  ferramentas para a f) Certificacdo da metodologia CERNE 1; 8) ¢ . P
Jl]NlOR) para novos empreendimentos nas produgdo de materiais direcionadas mensurar o impacto da incubadora nas

incubadoras de base tecnoldgica
e de tecnologia social e inovagdo;

e) Ampliagdo das atividades e dos
indicadores do Programa, a partir
da contratagdo de novos bolsistas
de pesquisa;

f)  Estruturagcdo de  novas
possibilidades de entrada do
capital intelectual de mercado no
processo de apoio para as
incubadoras; e

g) Prospecgdo para formalizagdo e
registro de institucionalizagdo de
novas Empresas Juniores.

para apresentagdo em eventos
cientificos e publicagdo em periddicos
especializados em
Empreendedorismo e Inovagdo, além
da internalizagdo de praticas do
ensino ndo presencial;

d) Inicio do processo de elaboragdo do
Marco Legal das Empresas Juniores,
através da construgdo de uma
resolugdo interna baseada na Lei das
Empresas Juniores (Lei n2 13.267, de 6
de abril de 2016) e no regulamento do
programa empresa junior (Ato da
Reitoria n2 901/2006 e Ato do Diretor
do CDT n2 006/2006) com o objetivo

g) Retomada do processo de selegdo de
empreendimentos na Incubadora de
Tecnologia Social e Inovagdo;

h) Captagdo de novos
parcerias de pesquisa;

projetos e

i) Auséncia de um instrumento que dite
as normas, obrigagdes e
responsabilidades de atuagdo das
Empresas Juniores junto a UnB;

j) Adaptagdo a nova plataforma de
gestdo de agbes de extensdo (SIGAA); e

k) Pandemia (COVID-19), implicando na
atuagdo do programa Empresa Junior
em virtude das restricdes implicadas

atividades dos incubados e na regido do
Distrito Federal;

h) Disponibilizar diversos cursos de
extensdo;

i) Ampliar a oferta de disciplinas;

j) Intensificar o
metodologias ativas;

emprego de

k) Migragdo gradual para o Ensino a
Distdncia, na medida em que a
legislagdo admitir;

I) Conexdo com escolas do ensino
basico;

m) O Programa Empresa Junior estd
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Area

Prioridades estabelecidas
no exercicio para o
atingimento dos objetivos
da unidade

Principais inovagoes e
melhorias implementadas
pela unidade no exercicio

Principais desafios e riscos

enfrentados pela unidade

Perspectivas futuras
atuagao da unidade

para a

de ditar normas e desburocratizar os
processos inerentes as EJ’s.

e) Participagdo, em conjunto com o
PCTec e a aceleradora Codidiano, do
Edital do Programa IA? MCTI Softex,
tendo a proposta sido classificada em
segundo lugar nacionalmente.

f) Participagdo, junto com o IFB, a
Finatec e varios parceiros, do Edital de
Chamamento Publico N° 03/2019 —
FAPDF, de Animagdo Do Ecossistema
de Inovagdo do DF, tendo a proposta
sido contemplada com recursos em
dezembro de 2020.

pelo trabalho realizado em home office.

atuando no processo de registro de 3
novas empresas juniores para o ano de
2021. O processo de institucionalizagdo
dessas novas empresas estd na fase de
avaliagdo do devido registro a ser
analisado pelo referido
departamento/instituto e pelo Decanato
de Extensdo (DEX). Outrossim, em 2021,
serdo retomadas as reunides junto as
Empresas Juniores afim de dar
seguimento a elaborag¢do do documento
que regulamenta a relagdo das
Empresas Juniores com a Universidade
de Brasilia.

n) Atuagdo na implementagdo dos
Cocreation Labs no DF (laboratérios de
ideagdo financiados pela FAPDF)

CEAD

Pela situagdo de pandemia, a
prioridade  foi implementar
definitivamente todos os
procedimentos administrativos e
processos via SEI com ampla
utilizagdo das ferramentas de
informéatica disponibilizadas pela
adogdo do Office 365.

Sem inovagBes. Apenas adaptagdes
necessarias ao desempenho de
atividades de forma remota.

Alinhamento das rotinas administrativas
de forma remota no CDT, especialmente
pelo fato do Centro contar com "forga
de trabalho" composta por ndo
servidores publicos e, portanto, excluida
de algumas ferramentas de informatica
disponibilizadas a Universidade para
possibilitar o trabalho remoto.

1)Treinamento de pessoal servidor em
Regime direto de contratagdes para
modernizagdo da gestdo de compras do
Centro;

2) Desativagdo do sistema DotProject
no CDT, pois o sistema estd defasado e
ndo mais contribui para a gestdao. Maté-
lo apenas para consultas;

3) Utilizagdo de sistema proéprio
idealizado pelos Servidores da CEAD
com ajuda no desenvolvimento por
Servidor da FUP. Sistema
implementado dentro da suite Office
365 da propria Universidade. Sem
custo.
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Area

Prioridades estabelecidas
no exercicio para o
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4) Readequagdo de demandas internas
pela redugdo de pessoal ndo servidor
que devera ocorrer no corrente ano de
2021.

PROFNIT

a) Atividades da
Secretaria Administrativa
1. Reunido de

Planejamento Estratégico — foram
realizadas cinco reunides de
Planejamento Estratégico todas
pela Plataforma Teams; trés delas
almejaram tanto organizar o
semestre, como dar suporte aos
alunos e aos professores em suas
demandas especificas. Ja outras
duas foram destinadas a organizar
e alinhar as atividades da Semana
Universitaria — SemUni.

2. Reunides de
Colegiado — foram organizadas trés
reunides, todas eletivas.

1. Outras
prioridades estabelecidas: vistas
aos e-mails do programa; processos
SEl, incluindo processos de revisdo
de mengao; emissdo de
declaragdes; retirada ou
trancamento de disciplinas;
organizagdo de  bancas de
qualificagdo e defesas de TCC;
matriculas de alunos especiais;
credenciamento e
descredenciamento de docentes;
eleicdio da  coordenagdo do
PROFNIT/UnB; elaboragdo de atos
de nomeacgdo: (a) Designagdo de
Comissdo Interna para tratar de

a) Apresentagdo de
duas palestras “A Etica na pesquisa
cientifica e tecnoldgica das Ciéncias
Sociais e Humanas” e “A Etica na
propriedade intelectual” via Plataforma
Stream Yard, com retransmissdo via
canal da Extensdo UnB, no YouTube
pela 202 edigdo da Semana
Universitaria — Semuni, nos dias 23 e 24
de setembro. A Palestra: “A
ética na pesquisa cientifica e
tecnolégica das Ciéncias Sociais e
Humanas” teve como palestrantes:
Wanessa Milagres Teixeira, Mestre em
Educagdo pela Universidade Federal de
Vigosa (2017) e Daniela Alves de Alves,
Doutora em Programa de Pds-
Graduagdo em Sociologia pela
Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (2008), ja sua moderadora foi Suely
Sales Guimardes, Doutora em Psicologia
pela University of Kansas (1993). Ja a
Palestra “A FEtica na propriedade
intelectual” teve como palestrantes
Carolina Raquel Leite Diniz Panzolini,
Advogada e Mestre em Propriedade
Intelectual pela Universidade de
Brasilia, e Wagna Piler Carvalho dos
Santos, Professora do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da
Bahia -IFBA. E, como moderadora,
Bartira Funez, Especialista em Direito
Empresarial.

- Aulas por videoconferéncia e
adequacdo das disciplinas para o novo
formato;

- Exames de qualificagdo e
Defesas de TCC foram também realizadas
por videoconferéncia. Para isso, um
manual do Orientador foi elaborado para
sanar possiveis duvidas na montagem
desses dois eventos e todos os
documentos advindos desses processos;

- Todos os dados relativos ao
PROFNIT/UnB  foram  coletados e
submetidos na Plataforma Sucupira, em
05 de junho e novamente em
novembro/2020;

- Como tratar alunos especiais
que pagaram taxas por disciplinas e que
pediram trancamento das mesmas;

- E vélido trazer que foram
encontradas algumas dificuldades, tais
quais: o uso do sistema SIPPOS em
formato remoto; a nossa principal
colaboradora continua sob tratamento
médico, tal fato é anterior a Pandemia,
mas, ainda sim, reverbera neste periodo;
o contato propriamente dito com outros
setores da Universidade para orientagdo.
Ressalta-se, contudo, que, mesmo com
todos os problemas apresentados, foi
possivel resolver quase todas as
demandas recebidas.

Continuamos imersos na
pandemia de Covid-19, todavia, apesar de
ser um periodo deveras desafiador para o
corpo docente e discente, cré-se que
poderemos desenvolver um trabalho
inclusivo e acolhedor, no entanto, sem
perder a qualidade e rigor académico.
Neste contexto, buscaremos atender
nossos discentes e docentes em suas
demandas pessoais da melhor forma

possivel, solucionando, assim, tanto
problemas académicos, guanto
problemas administrativos e, quando

necessario, pessoais. Sobre as atividades
desenvolvidas no Programa, obviamente,
serd necessdrio adequar algumas tarefas
cotidianas, mas nada que atrapalhe as

atividades prioritdrias e/ou aquelas
demandas rotineiras de uma Pds-
Graduagao.
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assuntos pertinentes as atividades
obrigatdrias da disciplina Oficina
Profissional; (b) Designagdo de
Comissdo Interna para tratar de
assuntos pertinentes ao Prémio
UnB de DissertagOes e Tese 2018 e
2019, Prémio Brasilia 60 anos e o
Prémio Técnicos nas Ciéncias; (c)
Designagdo de Comissdo Interna
para tratar de assuntos pertinentes
a selegdo de estudantes para este
Programa de P6s-Graduagdo.

b) Atividades
Docentes:

1 - Disciplinas Ofertadas
— para o primeiro semestre de
2020, foram ofertadas disciplinas
em dois segmentos, a saber:
disciplinas obrigatdrias e disciplinas
optativas:

a) Obrigatdrias
— foram ofertadas seis disciplinas
obrigatdrias. (Vide Tabela—
Disciplinas Obrigatdrias).

c) Optativas —
foram ofertadas duas disciplinas
optativas, sendo inclusive ambas
estendidas a “alunos especiais”.
(Vide Tabela— Disciplinas
Optativas).

b)  Participagbes na Gestdo
Nacional da Rede
PROFNIT
(0] Ponto Focal UnB,
integrante da Rede PROFNIT, possui
docentes e discentes participando das
instancias de Gestdo Superior da
Universidade, sdo elas:
a) Coordenagdo
Nacional da Comissdo de
Acompanhamento Académico e da
Disciplina Seminario de Projeto de
Mestrado — SEM;
b) Coordenagdo
Nacional da Disciplina Politicas Publicas
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e o
Estado Brasileiro — POL;
) Coordenagdo
Nacional de Editoragdo e Publicagdes —
C.Ed,;
d) Representagdo
discente na Comissdo Académica
Nacional — CAN.
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Tabela — Disciplinas Obrigatdrias

Cddigo

disciplina

319643

319830

319635

319821
319660

Disciplina

Metodologia da

Cientifico-Tecnolégica e Inovagdo

Oficina Profissional

Conceitos e  AplicacGes

Propriedade Intelectual

Exame de Qualificagao
Prospeccdo Tecnoldgica

Pesquisa

de

Docente

S6nia Marise  Salleg
Carvalho

Tania Cristina da Silva
Cruz

Andréia  Alves Costa
Lindiger

Luiz  Antbnio  Soares
Romeiro

Maria Hosana Conceig¢ao

Olga Maria Ramalho de

Albuquerque

Patricia Regina Sobral
Braga

Paulo Gustavo Barboni

Dantas
Talita Souza Carmo
Talita Souza Carmo
Eduardo Antonio Ferreira
Paulo Gustavo Barboni
Dantas

319686

Seminario Integrador

Luiz  Antonio  Soares
Romeiro;

Maria Hosana Conceigao

Talita Souza Carmo

Fonte: autoria propria.
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Tabela VIIl — Disciplinas Optativas
Codi
. el da Disciplina Docente
Disciplina
Sonia Marise  Salles
319643 Metodologia da PesquisaCarvalho
Cientifico-Tecnolégica e Inovagdo Tania Cristina da Silva
Cruz
319791 ' Indicagbes Geogrdficas e Marcas Alessadro Aveni
Coletivas

Fonte: autoria propria.
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