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MODELO DE ESTATUTO
ESTATUTO
CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

Art. 1° A [EMPRESA JUNIOR], também designada pela sigla (nome)
XXX, fundada em XXX, com sede e foro juridico na cidade de XXX — Distrito
Federal, situada no [Endereco], Distrito Federal, € pessoa juridica de direito
privado, criada na forma juridica de associacdo, de acordo com o Cddigo
Civil Brasileiro, com fins educacionais e sem fins lucrativos, econémicos,
politico-partidarios ou religiosos, sendo regida pelo presente Estatuto, pelas

leis aplicaveis e por normas internas.

Paragrafo unico. A (Nome da Empresa Junior) possui numero ilimitado de

associados e tempo de duracéo indeterminado.
Art. 2° E vedado & (Nome da Empresa Junior):

Distribuir qualquer parcela de seu patriménio, receita, recursos ou
excedentes financeiros, a titulo de lucro, vantagem, bonificacdo ou de
participacdo, a qualquer dirigente, associado ou mantenedor, sob
nenhuma forma ou pretexto, nem mesmo em razdo de demissdo ou
excluséo;

Remunerar os membros da Diretoria e o Conselheiro Fiscal.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DA (Nome da Empresa Janior)

Art. 3° A [EMPRESA JUNIOR] tem por finalidade:
a) Proporcionar a seus Membros Efetivos condicdes necesséarias a
aplicagdo pratica de conhecimentos tedricos relativos a sua area de

formacéo profissional,



" S0, =7 Centrode Apoioao C E D ES d) PROGRAM
-‘ UnB D PI g Desenvalvimento EMFRESA JUNIOR

b) Colocar seus Membros Efetivos no mercado de trabalho, com o
objetivo de treina-los para o exercicio da futura profissédo, sempre com
respaldo técnico-profissional competente;

c) Realizar estudos e elaborar diagnosticos e relatérios sobre assuntos
especificos de sua area de atuacao;

d) Assessorar a implantagdo de solugdes indicadas para os problemas
diagnosticados;

e) Incentivar o espirito empreendedor dos alunos membros;

f) Valorizar alunos e professores da [Universidade/Faculdade] no mercado
de trabalho e no &mbito académico, bem como a referida Instituigéo.
Paragrafo unico. A (Nome da Empresa Junior) ndo devera congregar
alunos com outra finalidade senéo as citadas acima e nem concorrer com
os Centros Académicos (CAs) ou com Diretorios Centrais dos Estudantes

(DCESs), devendo agir sempre com harmonia e respeito a esses 0rgéaos.

Art. 4° A (Nome da Empresa Junior), para a consecuc¢ao dos seus objetivos,

podera:

Criar veiculos de comunicacdo em diversas midias;

Relacionar-se ou vincular-se, institucionalmente e nos limites da
realizacdo de seus objetivos, com qualquer outra entidade, em
especial, com outras Empresas Juniores;

Vincular-se a outras entidades afins;

Firmar contratos, convénios, acordos e termos de parceria com entes
privados e publicos;

Realizar outras atividades condizentes com 0s objetivos estatutarios.

Art. 5° E vedada a utilizacdo do nome da (Nome da Empresa Junior) e de
sua Sede Social para fins ndo previstos nos objetivos estatutarios, bem
como para campanhas ou promocdes que ndo sejam de interesse da

associacao.

Art. 6° No desenvolvimento de suas atividades, a (Nome da Empresa



" S0, =7 Centrode Apoioao PROGRAMA
-‘ U n B D PI H Desenvolvimento C E D E S EMPRESA JUNIOR
\ Tecnolégico UnB

Junior) observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e ndo fara qualquer discriminacdo de etnia, cor,
sexo ou religido, atuando sem qualquer vinculacdo politico-partidaria e
tendo por principios o empreendedorismo, a ética, a proatividade, a

inovagéo, o profissionalismo e 0 senso critico.

Art. 7° A (Nome da Empresa Junior) ter& Regimento Interno que,
aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara seu funcionamento

operacional.

Paragrafo unico. Este disciplinamento podera ocorrer por meio de Ordens
Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas,

emitidas pela Diretoria.

CAPITULO Il - DOS RECURSOS FINANCEIROS, DO PATRIMONIO,
DAS DESPESAS E DA PRESTACAO DE CONTAS.

SECAO | - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8° Os recursos financeiros necessarios a manutencao da (Nome da

Empresa Junior) poderao ser obtidos por meio de:

Termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder
Pulblico, empresas e agéncias nacionais e internacionais, instituicées
privadas, organizacbes nao governamentais, organizacfes da
sociedade civil de interesse publico, setores organizados da sociedade
civil e outras, para financiamento de projetos na sua area de atuacao;
Subvencdes, doac¢des, legados e herancas de qualquer tipo;
rendimentos de aplicacbes de seus ativos financeiros e outros
pertencentes ao patriménio sob sua administracao;

Contribuicdo dos associados, prevista no art. 15, Il, deste Estatuto;

Promocéo de feiras, cursos, treinamentos e eventos;
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VI. Receitas provenientes de atividades desenvolvidas de acordo com 0s
objetivos estatutarios;
VII. Recebimento de direitos autorais e outros;
VIIl.  Outras receitas.

A (Nome da Empresa Junior) aplicard toda sua renda no Pais para

cumprimento das suas finalidades.

Cabera a Diretoria e aos demais associados captarem e obterem recursos
para gerir programas e despesas necessarios ao cumprimento dos

objetivos da (Nome da Empresa Junior).

SECAO Il - DO PATRIMONIO

Art. 9° O patrimoénio da (Nome da Empresa Junior) sera constituido de bens
moveis e imoveis, veiculos, acdes e titulos da divida publica, titulos de
renda, valores, fundos ou depdsitos bancarios, que possua ou venha a
possuir, e por bens adquiridos, legados e recebidos em doacéo.

81° Os bens imoOveis de seu ativo imobilizado sO poderédo ser alienados,
gravados ou doados, no todo ou em parte, por deliberacdo de Assembleia
Geral Extraordinaria (AGE) especialmente convocada para este fim.

82° Ao decidir sobre alienagdo ou gravame de bens imoéveis, a AGE
deliberar4, no mesmo ato, sobre a destinacao dos recursos decorrentes da

operacao.
Art. 10. No caso de dissolucédo da (Nome da Empresa Junior), o respectivo
patrimdnio liquido sera destinado conforme previsto no paragrafo Unico do

art. 47 deste Estatuto.

SECAO Il - DAS DESPESAS
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Art.11. As despesas da (Nome da Empresa Junior) consistem em gastos
inerentes a sua finalidade e necessérios ao seu funcionamento, bem como
a manutencdo de sua sede social, mantendo-se, em tudo, a respectiva
contabilidade e publicando-se o balancete bimestral em local visivel e de

acesso aos associados.

Paragrafo unico. Nenhuma despesa serd empenhada e nenhuma

obrigacdo assumida sem indicagao da forma de custeio.
SECAO IV - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 12. A prestacao de contas da (Nome da Empresa Junior) observara

no minimo:

I. Os principios fundamentais de contabilidade e Normas Brasileiras
de Contabilidade;

Il. Apresentacdo, no encerramento de cada exercicio social, do
relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da
associacao para aprovacdo em Assembleia Geral;

[ll. A apresentacdo a Assembleia Geral, ao final de cada gestdo, das
certiddes negativas de débitos junto ao INSS, SRF, FGTS e
Secretaria de Fazenda do GDF,;

Paragrafo unico. A prestacdo de contas de todos 0s recursos e bens

de origem publica recebidos sera feita conforme a lei

CAPITULO IV- DO QUADRO DE ASSOCIADOS: ADMISSAO,
DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

SECAO | - DA ADMISSAO Art. 13.
Havera as seguintes categorias de associados:

I. Fundadores: sdo os estudantes de graduacdo do curso da
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§1°

(Instituicho de Ensino Superior) que estiveram presentes a
Assembleia Geral de constituicdo da (Nome da Empresa Junior), em
_ de 20__, devidamente consignados na Lista Nominativa de
Associados Fundadores;

. Efetivos: s@o os fundadores e 0s novos associados que se

inscreverem no quadro social apés sua fundacéo, tendo seus nomes
aprovados pela Diretoria e que se disponham a cumprir o presente
Estatuto;

colaboradores: sdo as pessoas que, a critério da Diretoria,
prestarem a (Nome da Empresa Junior) relevantes servigos, ajuda
ou assisténcia, seja de cunho financeiro, técnico, patrimonial, social

ou mesmo moral, sem exigir qualquer contrapartida.

Somente poderdo ser admitidos a categoria Il estudantes de

graduacéo do curso de XXX da (Nome da Instituicdo de Ensino) aprovados

de acordo com critérios estabelecidos pela Diretoria, observados os pré-

requisitos estabelecidos pelo Regimento Interno ou pela Diretoria.

§2°

Os associados colaboradores nao tém direito de votar ou serem

votados.

Art.

SECAO Il - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

14. Aos associados efetivos, em pleno gozo de seus direitos e cujas

contribuicdes estejam regularmente quitadas, asseguram-se 0s seguintes

direitos:

Comparecer e votar nas Assembleias Gerais;
Votar e ser votado para qualquer cargo dentro dos limites deste

Estatuto, obedecidas as condi¢bes das normas eletivas;
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lll. Participar de todas as atividades da (Nome da Empresa Junior),
como previsto neste Estatuto e no Regimento Interno e apresentar
sugestdes a Diretoria;

IV. Convocar a Assembleia Geral, na forma prevista no art. 23, IV, deste
Estatuto;

V. Propor a admissao de novos associados;

VI. Utilizar o acervo técnico, bem como as instalacbes e servicos
colocados a sua disposicado pela (Nome da Empresa Junior), nos
termos do Regimento Interno;

VII. Solicitar, a qualquer tempo, informacdes relativas as
atividades da (Nome da Empresa Junior);

VIILI. Apresentar sugestdes ao Conselheiro Fiscal e a Diretoria.

Paragrafo unico. Para participar de projetos e eventos promovidos
pela (Nome da Empresa Junior), os associados deverao se enquadrar nas

normas regimentais.

SECAO lll - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 15. Sao deveres dos associados efetivos:

cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as normas porventura
existentes, os principios e as decisdes dos Orgéos da (Nome da
Empresa Junior);

pagar pontualmente as contribuicdes estipuladas pela Assembleia
Geral;

participar das Assembleias Gerais e das reunides, devendo justificar
eventuais faltas;

responder pelos projetos, atividades e ac¢des para 0s quais tenham
sido indicados como responsaveis pela Diretoria,;

comunicar a Diretoria quaisquer alteracbes de natureza cadastral,

inclusive enderegcamento postal e eletrénico;
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VI.  exercer diligentemente os cargos para os quais tenham sido indicados

e eleitos;

VII.  zelar pelo patrimdnio da (Nome da Empresa Junior);

VIIl.  zelar pelo espirito cooperativo e pela troca de informacBes entre os
associados;

IX.  zelar pela boa imagem e pelos objetivos da (Nome da Empresa Junior).

Paragrafo Unico. O ndo-pagamento das contribuicdes na data do
vencimento acarretard multa e juros de mora a serem estabelecidos pela

Diretoria, implicando também a suspenséo dos direitos estatutarios.

SECAO IV - DAS PENALIDADES E DESLIGAMENTO

Art. 16. O associado que infringir disposicdes estatutarias ou
regulamentares, ou praticar atos que desabonem o nome da (Nome da
Empresa Junior), ou perturbem sua ordem, € passivel das seguintes

penalidades, conforme Regimento Interno e deliberacédo da Diretoria:

|. adverténcia,
[I. suspenséo;

[1l. exclusao;

§1° As penalidades previstas neste artigo serdo regulamentadas no
Regimento Interno.
82° A suspenséo priva 0 associado de todos os direitos assegurados por

este Estatuto.

Art. 17. As penalidades obedecerdo a procedimentos que assegurem
defesa e recurso ao associado apenado, sendo aplicadas em virtude de
infracdo legal ou estatutaria, ou por fato especial previsto neste Estatuto,
mediante termo firmado por quem de direito na ficha de Matricula, com

motivos que a determinaram.
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81° A Diretoria da (Nome da Empresa Junior) tem 7 (sete) dias para
comunicar ao interessado sua exclusdo e, para isso, enviara copia da
decisdo ao interessado por processo que comprove as datas de remessa

e recebimento.

82° Da exclusao cabe recurso, no prazo de 7 (sete) dias, com efeito
suspensivo a proxima Assembleia Geral, seja ela ordinaria ou
extraordinaria.

83° Caso 0 associado ndo seja encontrado, a notificacdo sera procedida
mediante meios de comunicacdo e divulgacdo da (Nome da Empresa
Junior).

84° A Diretoria podera excluir o associado que:

I. envolver-se em atividade que conflte com os objetivos e
finalidades da (Nome da Empresa Junior);

[I. deixar de cumprir as obrigacdes por ele contratadas com a
(Nome da Empresa Junior);

[ll.  infringir disposicdes da lei, deste Estatuto, do Regimento Interno
e/ou das resolucdes e das deliberacdes regularmente tomadas
pela (Nome da Empresa Junior);

IV. Deixar de recolher aos cofres da (Nome da Empresa Junior) as
contribui¢cdes aprovadas pela Assembleia Geral;

V. denegrir a imagem e causar prejuizos de ordem moral, social e
financeira a (Nome da Empresa Junior) e a seus dirigentes,
associados e funcionarios; VI. deixar de comparecer, sem
apresentacao de justificativa, a:

a. 1 (uma) Assembleia Geral, a critério da Diretoria,;

b. 2 (duas) reunibes gerais convocadas pela Diretoria
Colegiada; e/ou

c. 2 (duas) reunides técnicas convocadas pelos diretores
das respectivas areas ou pelos coordenadores de

projetos.
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Art. 18. O desligamento do associado sera feito por:

Demisséo (solicitacdo dos associados);

morte da pessoa fisica ou extincdo da pessoa juridica;
incapacidade civil ndo suprida;

o o o

graduacao ou jubilamento do curso de Direito da Universidade de
Brasilia;

e. exclusao.

81° Os deveres dos membros da Diretoria e associados que detenham
atribuicGes especificas perduram, para os excluidos ou demitidos até que
sejam aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que

se deu o desligamento.

82° A exclusdo ou a demissdo acarretam 0 vencimento e a pronta
exigibilidade das dividas do associado com a (Nome da Empresa Junior),

sobre cuja liquidacéo cabera a Diretoria decidir.

83° O associado efetivo que se gradue ou seja jubilado durante o
desenvolvimento de estudos e/ou de projetos tera o direito de permanecer

como associado até a conclusao desses.

Art. 19. Os associados nao respondem solidaria, direta ou
subsidiariamente, pelos compromissos da (Nome da Empresa Junior),
desde que tenham atuado probamente e de boa-fé, ressalvados os casos

em que a lei brasileira assim dispuser.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL, ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 20. A (Nome da Empresa Junior) serd administrada e fiscalizada
pelo(a):
a. Assembleia Geral,

b. Diretoria;
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VII.

VIII.

XI.
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c. Conselheiro Fiscal;
d. Conselho consultivo

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano da (Nome
da Empresa Junior), composta pelos associados efetivos no pleno gozo de
seus direitos estatutérios e reune-se sob a forma de Assembleia Geral
Ordinéaria (AGO) ou sob a forma de Assembleia Geral Extraordinaria (AGE);
em ambos 0s casos, para as hipéteses previstas neste Estatuto e para o0s

fins especificos da convocagao.
Art. 22. Compete a Assembleia Geral:

tomar decisdo ou deliberacdo concernente a (Nome da Empresa
Junior), bem como aprovar, ratificar ou ndo todos os atos da Diretoria;
definir as atribuicbes da Diretoria, bem como os limites financeiros de
sua autonomia com relacéo a aquisicédo e alienacao de bens moveis e
imoveis;

homologar, por maioria simples de votos, o novo corpo da Diretoria
e o Conselheiro Fiscal,

destituir a Diretoria e o Conselheiro Fiscal na forma dos art. 22, § 39
decidir sobre as reformas deste Estatuto;

decidir sobre a extincdo da (Nome da Empresa Junior), nos termos do
art. 47 deste Estatuto e conforme a legislacao vigente;

decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
ou, de qualquer outra forma, gravar bens patrimoniais;

aprovar o Regimento Interno e suas alteracoes;

emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da (Nome da
Empresa Junior);

apreciar relatorio de Gestéo;

discutir e homologar as contas e o0 balanco aprovado pelo

Conselheiro Fiscal;
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XIl.  fixar as contribui¢gdes sociais, registrando em ata da Assembleia Geral
ou no Regimento Interno os valores definidos;

XIlll.  apreciar todos 0s recursos contra as decisdes da Diretoria e/ou do
Conselheiro Fiscal.

Art. 23. A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao
ano entre 0s meses de XXXX para examinar o relatorio de prestacéo de
contas da Diretoria e para homologacédo da nova Diretoria e Conselheiro

Fiscal.

Paragrafo anico. A Assembleia Geral reunir-se-a
extraordinariamente para tratar de assuntos constantes em pauta sempre

gue houver necessidade.
Art. 24. As Assembleias poderdo ser convocadas:

I. pelo Presidente da (Nome da Empresa Junior);
[I. pela maioria simples dos membros da Diretoria;
[ll. pelo Conselheiro Fiscal, quando ocorrerem motivos graves e
urgentes;
IV. a pedido de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados, caso
em que o Presidente tera uma semana para convoca-la, a contar

da data da entrega do pedido.

Paragrafo unico. No caso do inciso IV deste artigo, se o Presidente nao
efetivar a convocacdo da Assembleia Geral, os associados que tiverem
subscrito o pedido terdo plenos poderes para convoca-la e instala-la, na
forma do art. 25 deste Estatuto.

Art. 25. As Assembleias serdo convocadas por meio de editais fixados
na sede da (Nome da Empresa Junior), por circulares ou correio eletrénico
gue informem a todos os associados sobre a sua realizacdo, com

antecedéncia minima de 7 (sete) dias da data prevista para sua realizacao.
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81° O quorum para instalagdo da Assembleia sera a maioria absoluta do
namero de associados efetivos em primeira convocacdo e, 10 (dez)
minutos apods, em segunda e Ultima convocacgdo, com qualquer nimero de

associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§2° As decisbes serdo tomadas por maioria simples de votos dos

presentes.

83° No caso do art. 22, IV, V e VI, é exigido o voto concorde de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia, especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo deliberar em primeira convocagao
sem a presenca da maioria absoluta dos associados em pleno gozo de

seus direitos ou com menos de 1/3 (um tergco) nas convocacoes seguintes.

84° No caso do art. 22, Xlll, exige-se, em segunda e ultima convocacao,
guérum minimo de 1/5 (um quinto) dos associados para instalacdo da

Assembleia Geral.

Art. 26. A Assembleia é soberana em suas decisdes, que deverdo ser
acatadas pela Diretoria e pelos associados, mesmo que ausentes e

discordantes.

Paragrafo Unico. Serao nulas as decisdes tomadas pela Assembleia Geral
sobre assuntos ndo incluidos na pauta, salvo se presente a maioria
absoluta dos associados efetivos, em pleno gozo de seus direitos, e haja

concordancia de, pelo menos, 1/3 (dois tercos) dos presentes.

Art. 27. As decisOes da Assembleia Geral serdo anotadas em atas e

aprovadas pelos seus participantes.

SECAO Il - DA DIRETORIA
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Art. 28. Os membros da Diretoria serdo indicados, dentre os associados
efetivos, pela
Diretoria em exercicio e terdo seus nomes homologados pela Assembleia

Geral.

Art. 29. A Diretoria compde-se de 4 (quatro) membros titulares: 1 (um)
Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro, 1 (um)
Diretor de Projetos e 1 (um) Diretor de Gestdo de Pessoas. (ESSA
ESTRUTURA PODE VARIAR, INCLUSIVE A NOMENCLATURA)

81° Ocorrendo vaga em qualquer posto da Diretoria, 0 substituto sera
indicado pela Diretoria e seu nome homologado pela primeira Assembleia
Geral que se realizar apés a vacancia.

82° Sera considerada vacancia a auséncia injustificada a 2 (duas) reunides
da

Diretoria consecutivas ou 3 (trés) alternadas.

Art. 30. O mandato da Diretoria € de 1 (um) ano, com inicio em __ de
e términoem __ de

Art. 31. Compete a Diretoria:

I. Preparar e apresentar relatério de Prestacdo de Contas e Balanco
Geral sobre o exercicio findo, para apreciacdo e parecer do
Conselheiro Fiscal e posterior aprovacdo da Assembleia Geral, até
0 1° més apos o encerramento do exercicio;

[I. Articular-se com instituicbes publicas e privadas para mutua
colaboracdo em atividades de interesse comum;

[ll.  Criar érgédos subordinados, conforme a necessidade, bem como
nomear o

V. titular para estes 6rgaos;

V. Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir

Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno da
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(Nome da Empresa Junior);

VI.  Administrar a (Nome da Empresa Junior) visando ao cumprimento
de seus objetivos, zelando pela conservacéo e correto emprego de
seus bens moveis e imoveis;

VII. Receber legados, subvenc¢des, beneficios e tudo o mais que for
doado a (Nome da Empresa Junior);

VIIl.  Contratar e demitir empregados;

IX. Indicar os membros da Diretoria subsequente;

X.  Estabelecer critérios para execucao de cada Projeto ou Programa
de acdo e nomear 0s respectivos responsaveis;

XI.  Aprovar os acordos, convénios e termos de parceria previstos neste
Estatuto;

Xll.  Catalogar, administrar e zelar pela manutencdo de todos os bens
moveis e iméveis pertencentes a (Nome da Empresa Junior) ou a
ela cedidos;

Xlll.  Constituir comissdo de sindicancia para instaurar e instruir
processos referentes as infracbes cometidas por qualquer
associado;

XIV. Deliberar sobre as atividades da (Nome da Empresa Junior),
resguardados os assuntos de competéncia exclusiva da Assembleia
Geral e do Conselheiro Fiscal;

XV. Convocar, quando necessario, todos os associados para reunife
gerais;

XVI.  Aprovar as pautas das reunifes e Assembleias Gerais;

XVIl.  Convocar a Assembleia Geral nos termos deste Estatuto;

XVIII.  Resolver os casos ndo previstos neste Estatuto.

81° Os membros da Diretoria n&o responderdo, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pela (Nome da Empresa

Junior), ressalvados o0s casos em que a lei brasileira assim dispuser.

82° Os membros da Diretoria ndo receberdo qualquer remuneracdo

pelo desempenho de suas fung¢des, assegurado, no entanto, o direito de
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ressarcimento por qualquer despesa efetuada, mediante comprovacéao e
autorizagdo do Presidente conjuntamente com o Diretor Administrativo-

Financeiro.

Art. 32. As decisfes da Diretoria serao tomadas por voto majoritario, com
a presenca de mais da metade dos Diretores em exercicio, cabendo ao
presidente o voto de qualidade em caso de empate.

Art. 33. A administracdo da (Nome da Empresa Junior) compete a todos
os Diretores, conjunta e isoladamente, com as atribuicdes previstas neste

Estatuto e no Regimento Interno.
Art. 34. Compete ao Presidente:

I. Elaborar as pautas das reunides da Diretoria Colegiada;

[I.  Acompanhar e divulgar as atividades das demais diretorias;

. Representar a (Nome da Empresa Junior), judicial ou
extrajudicialmente, ativa e passivamente, podendo, quando
necessario, constituir representante;

IV.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e demais
normas existentes;

V. Autorizar todas as despesas necessarias ao desempenho das
finalidades da (Nome da Empresa Junior);

VI.  Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os
cheques emitidos pela (Nome da Empresa Junior) contratos,
convénios e demais obriga¢des sociais;

VII. Convocar e presidir reunibes da Diretoria, cabendo-lhe o voto
decisério, quando ocorrer caso de empate;

VIII.  Apresentar relatério anual e de encerramento de mandato a
Assembleia Geral, inclusive balancete aprovado pelo Conselheiro
Fiscal;

IX. Convocar e presidr a Assembleia Geral para reunides

ordinarias e extraordinarias e fazer cumprir suas decisoes;
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X.  Adquirir e alienar bens modveis e imdveis com a autorizacéo
expressa da Assembleia Geral;
Xl.  Representar a (Nome da Empresa Junior) em todos os eventos
ligados aos objetivos estatutarios;
Xll.  Acompanhar a execucéo de construcdes e reformas;
Xlll.  Contratar e demitir empregados com anuéncia da Diretoria;
XIV.  Contratar servigos profissionais de terceiros com anuéncia da
Diretoria;
XV.  Outras funcdes delegadas pela Diretoria e Assembleia Geral.

Art. 35. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I.  Dirigir os servigos da secretaria em geral, inclusive o arquivo;
[I. Assinar correspondéncias e publicacbes da (Nome da Empresa
Junior);
lll.  Zelar pela limpeza, vigilancia e outros servicos da rotina
administrativa;
IV.  Planejar e ministrar treinamentos na area Administrativo-Financeira;
V. Coordenar e orientar os gestores administrativo-financeiros;

VI.  Convocar e presidir reunides técnicas da area;

VIl.  Analisar, em conjunto com o Diretor de Projetos, a viabilidade
financeira de cada projeto;

VIIl.  Redigir e divulgar a pauta das reunides da Diretoria Colegiada, das
reunides gerais e das Assembleias Gerais;

IX.  Elaborar e divulgar as atas das reunifes da Diretoria Colegiada, das
reunides gerais e das Assembleias Gerais;

X.  Manter a guarda e a escritura das atas e listas de presenca,;

Xl.  Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

Xll.  Xll. assinar cheques bancarios, contratos, convénios e demais
obrigacdes sociais, conjuntamente com o Presidente, e realizar
pagamentos e recebimentos, quando por ele autorizados;

Xlll.  Arrecadar as taxas e contribuicbes para a (Nome da Empresa

Junior) e responsabilizar-se por elas enquanto nao lhes der o
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destino regulamentar;
XIV.  Fazer despesas para as quais tiver a devida autorizacao;
XV.  Providenciar os Balancetes e os apresentar a Diretoria nas reunidées
mensais;
XVI.  Apresentar o Balango Anual e outras demonstracdes financeiras da
(Nome da Empresa Junior) para a apreciagédo do Conselheiro Fiscal
e da Assembleia Geral;
XVII.  Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria e da contabilidade;
XVIIl.  Elaborar, em conjunto com o Presidente, a proposta orcamentaria
anual; XIX. manter o patriménio financeiro da (Nome da Empresa
Junior) em estabelecimento de crédito comercial idoneo, em conta
nominal da (Nome da Empresa Junior);
XIX.  Realizar o inventario patrimonial anual;
XX.  Notificar os inadimplentes e indica-los a Assembleia Geral como
passiveis de expulsao;

XXI.  Outras funcbes delegadas pela Diretoria e pela Assembleia Geral.
Art. 36. Compete ao Diretor de Gestao de Pessoas:

I.  Coordenar e orientar os gestores de pessoas;
[I.  Convocar e presidir reunides técnicas da area;
[ll.  Acompanhar os projetos internos da area,;
IV.  Panejar e ministrar treinamentos na area de Gestao de Pessoas;
V. Auxiliar no planejamento de todos os treinamentos oferecidos pela
(Nome da Empresa Junior);
VI. Realizar o processo seletivo de novos associados, submetendo
suas deliberacdes ao referendum da Diretoria Colegiada;
VII.  Matricular os associados, organizar e manter o cadastro atualizado;
VIIl.  Decidir sobre o resultado do estagio probatdrio;
IX. Receber e avaliar as justificativas de auséncias a Assembleias e
outras reunides, cabendo recurso a Assembleia Geral,
X.  Emitir os certificados de participacdo nos projetos;

Xl.  Realizar, conjuntamente com os Diretores de cada &rea, a avaliagéo
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dos associados e de seus trabalhos;
Xll.  Analisar os pedidos de desligamento;
XIll.  Organizar eventos da (Nome da Empresa Junior);

XIV.  Outras funcdes delegadas pela Diretoria e pela Assembleia Geral.
Art. 37. Compete ao Diretor de Projetos:

I. Analisar as necessidades do mercado e adaptar a elas os
projetos da (Nome da Empresa Junior);
Il.  Estabelecer contato com os clientes;
[ll.  Analisar a viabilidade técnica e financeira das propostas de projeto;
IV.  Negociar o preco, 0 prazo e o escopo dos projetos;
V.  Definir o coordenador de cada projeto;
VI.  Convocar e presidir reunides com os coordenadores de projetos;
VII.  Coordenar e orientar os coordenadores de projeto;
VIIIl.  Acompanhar os projetos e realizar um controle de qualidade;
IX.  Planejar e ministrar treinamentos na area de Projetos;
X.  Elaborar os contratos a serem firmados pela (Nome da Empresa
Junior) e, juntamente com o presidente, assina-los;

Xl.  Outras funcfes delegadas pela Diretoria e pela Assembleia Geral
Paragrafo unico. Todos os projetos deverdo ser chancelados por pelo
menos 1 (um) membro do Conselho Consultivo.

SECAO Ill - DO CONSELHEIRO FISCAL
Art. 38. O Conselheiro Fiscal sera indicado pelo Conselheiro em
exercicio e tera seu nome homologado pela Assembleia Geral Ordinaria.
81° O mandato do Conselheiro Fiscal sera coincidente com o mandato

da Diretoria.

Art. 39. Compete ao Conselheiro Fiscal:
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I.  Examinar demonstracdes financeiras e contabeis da (Nome da
Empresa Junior), emitir parecer a respeito e solicitar reunido da
Diretoria, em caso de irregularidades;

[I.  Opinar sobre adestinacdo do resultado liquido de operacbes e
a constituicao de reservas de lucros;

[ll.  Examinar e emitir pareceres sobre alienacdo ou oneragao de bens
iméveis

IV. Verificar se as reclamacdes dos associados tém procedéncia e
tomar as medidas cabiveis;

V. Convocar Assembleia Geral nos termos do Estatuto, sempre que
houver necessidade;

VI. Examinar as atas da (Nome da Empresa Junior) e verificar o seu
cumprimento;

VII. VI pronunciar-se quando uma deliberacdo for contraria as
disposi¢cbes contidas no Estatuto;

VIIl.  Requisitar ao Diretor Administrativo-Financeiro, a qualquer tempo,
documentacdo comprobatoéria das operacdes econdmico-financeiras
realizadas pela (Nome da Empresa Junior);

IX. Contratar e acompanhar em casos necessarios o trabalho de
eventuais auditores externos independentes, correndo a respectiva
despesa por conta da (Nome da Empresa Junior);

X.  Denunciar aos 6rgaos de administracdo os erros, fraudes ou outras
irregularidades que descobrir, e sugerir-lhes as providéncias
cabiveis;

Xl.  Verificar se os atos da Diretoria estdo em harmonia com a lei, o

Estatuto, o Regimento Interno e as demais normas institucionais;

XIll.  Vetar os atos da Diretoria,
Xlll. Exercer as demais atribuicbes atinentes ao seu poder de
fiscalizacdao;

XIV.  Emitir relatério trimestral sobre as atividades da (Nome da Empresa
Junior).

81° Sera considerada vacéancia a ndo apresentacéo do relatério
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trimestral.
82° Em caso de vacancia, o substituto sera indicado pela Diretoria e
homologado pela primeira Assembleia Geral que se realizar.

SEQAO IV — DO CONSELHO CONSULTIVO
Art. 40. O Conselho Consultivo é formado por profissionais da area de
Direito. Paragrafo unico. Todos os membros do Conselho

Consultivo sdo associados colaboradores.

Art. 41. Compete ao Conselho Consultivo:

I.  Orientar e auxiliar os membros da Diretoria Executiva na
coordenacdo e na realizacdo de estudos, pesquisas, projetos,
garantindo-lhes o necessario respaldo técnico;

[I.  Sugerir estratégias de acéao;

lll.  Manifestar-se sobre assuntos de interesse da (Nome da Empresa
Junior) que Ihe sejam submetidos pela Diretoria;

IV.  Apreciar e opinar sobre a viabilidade de quaisquer projetos a serem
executados pela (Nome da Empresa Junior);

V. Convocar reunido especial com a Diretoria a qualquer momento.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELETIVO

Art. 42. A Diretoria e o Conselheiro Fiscal indicardo o0os novos
membros dentre aqueles que se candidatarem e aqueles previamente
sondados por cada um desses dois 6rgaos.

81° A divulgacdo da data das indicagbes da Diretoria e do Conselheiro
Fiscal devera ser marcada com uma antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias.

§2° Eventuais candidaturas somente serdo validas se efetivadas junto a
Diretoria ou ao Conselheiro Fiscal com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias da data das indicacdes.

83° Todo associado efetivo em dia com suas obrigacdes estatutarias
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poder4 se candidatar junto a Diretoria e ao Conselheiro Fiscal para
gualquer dos cargos a serem preenchidos.

84° A indicagdo seré feita de acordo com critérios estabelecidos pela
Diretoria e pelo

Conselheiro Fiscal, observados os pré-requisitos exigidos pelo Regimento

Interno.

Art. 43. Indicagbes para Conselheiro Fiscal e integrantes da Diretoria
serdo homologadas durante a Assembleia Geral Ordindria, estando
assegurado a todo associado efetivo adimplente com suas obrigacoes
estatutarias o direito de votar.

81° Caso as indicagbes, em conjunto ou isoladamente, sejam
reprovadas  pela maioria absoluta dos associados presentes a
Assembleia Geral, sera aberto prazo de 3 (trés) dias para a apresentacao
de nova indicacgéo, ficando marcada desde entdo nova Assembleia Geral
para a semana seguinte.

§2° Se a segunda indicagdo for novamente recusada, ou se nao for
apresentada nova indicacédo no prazo acima indicado, o processo eletivo

se dara na forma dos artigos 44 e 45.

Art. 44. Na hipotese do paragrafo 2° do artigo anterior, as eleicfes seréo
realizadas mediante voto individual, estando assegurado aos
associados efetivos o direito de votar e ser votado, desde que estejam

em dia com suas obrigacdes estatutarias.

Art. 45. A eleicéo seréa dirigida por Comissao Eleitoral composta de 3 (trés)
membros especialmente designados pela Diretoria, que dividirdo entre si
as atribuicdes eleitorais.

81° A eleicéo sera realizada no maximo 30 (trinta) dias apoés a realizacao
da primeira Assembleia Geral convocada para homologacdo das
indicacdes feitas pelo Conselheiro Fiscal e pela Diretoria e dela sera
dada ampla divulgacéo.

82° SO poderdo concorrer as eleicdes chapas registradas junto a
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Comissao Eleitoral com 7 (sete) dias de antecedéncia.

83° As chapas deverdo ser compostas por associados efetivos em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

84° A apuracédo do resultado da eleicao far-se-a imediatamente apds o
encerramento do pleito.

85° Compete a Comissdo Eleitoral definir critérios e procedimentos
aplicaveis ao processo de votacao.

CAPITULO VI
DOS REGISTROS SOCIAIS E CONTABEIS
Art. 46. A (Nome da Empresa Junior) devera possuir 0s seguintes
registros:

I.  Ficha de Matricula de Associados;

II. Atas das Assembleias Gerais;
lll.  Atas das reunides da Diretoria;
IV.  Decisbes do Conselheiro Fiscal;

V. Presenca dos Associados em Assembleias e reunides;
VI.  Candidaturas a cargos eletivos;

VIl. Contabeis e fiscais.

Paragrafo Unico. E facultada a adocdo de livros, fichas ou

processamento eletrénico de dados.

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO DA (Nome da Empresa Junior)

Art. 47. A (Nome da Empresa Junior) somente se dissolvera apés
deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada
especialmente para este fim, e mediante votacéo favoravel de, no minimo,
2/3 (dois tercos) do numero de associados presentes a Assembleia, ndo

podendo deliberar em primeira convocagcdo sem a presenca da maioria
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absoluta dos associados em pleno gozo de seus direitos ou com menos
de 1/3 (um terco) nas convocacgdes seguintes.

Paragrafo Unico. Dissolvida a (Nome da Empresa Junior), os bens
remanescentes de seu Patrimdnio Social seréo destinados de acordo com
0 que estabelecer a Assembleia que deliberar a dissolug¢do, observada a
legislacdo vigente no pais e resguardados os direitos de terceiros.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. A admissao do quadro efetivo de pessoal da (Nome da Empresa

Junior) sera feita sob o regime da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

Art. 49. A (Nome da Empresa Junior) podera conceder estagios a
estudantes, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 50. A (Nome da Empresa Junior) dispora de normas proprias de
compra e alienacdo de bens moveis e imoveis, contratacdo de obras e
servicos e locacdo de bens moveis e iméveis, constantes no Regimento

Interno.

Art. 51. A (Nome da Empresa Junior) ndo respondera pelas dividas e
direitos trabalhistas de seus associados, usuarios ou parceiros, nem pelos
0os atos, danos ou prejuizos causados a terceiros em atividade nao

vinculada a associacao ou exercida fora da competéncia do agente.

Art. 52. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral para
tanto designada e, em caso de emergéncia, pela Diretoria ad referendum a
Assembleia Geral, de acordo com a legislagéo vigente e os principios gerais
de Direito, sem prejuizo do espirito das finalidades da (Nome da Empresa

Junior).

Art. 53 As disposi¢cOes do presente Estatuto serdo complementadas por
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meio de Regimento Interno e de ordens normativas propostas pela Diretoria

e aprovadas pela Assembleia Geral.

Art. 54. O presente Estatuto, aprovado pela Assembleia Geral de 6 de
maio de 2006, entrard em vigor a partir desta data nos termos do Codigo
Civil Brasileiro, com eficacia suspensa até que se efetive a sua inscricdo e

a da ata de sua aprovacédo no pertinente registro civil.

Art. 55. A (Nome da Empresa Junior) elege o foro de Brasilia-DF, para a
solugcéo de casos omissos neste Estatuto que necessitem de apreciacao
judicial.

Art. 56. A (Nome da Empresa Junior) podera ser representada por
procurador, desde que a procuracao especifiqgue os poderes e tenha prazo

de validade limitado ao ano civil, excetuadas as procuracdes ad judicia.

Art. 57. Este Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, em

Assembleia Geral, como expresso no art. 22, V.

Brasilia __ de de 20

Presidente

Diretor Administrativo-Financeiro



