B A0
Centro de Apoio ao \ Aluante como sempre,
Desenvolvimento U n B necessdria como nunca

Tecnolégico

RELATORIO DE GESTAO NA
FORMA DE RELATO INTEGRADO
2022 - NITCDT/UnB

DIRETORIA DO NUCLEO DE INOVACAO
TECNOLOGICA/CENTRO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO (NITCDT)

DECANATO DE PESQUISA E INOVAGAO — DPI/UnB

Universidade de Brasilia

Janeiro de 2023



% 4
Centro de A-poia ao \ Aluante como sempre,
Desenvolvimento UnB necessdria como nunca

Tecnolégico
Sumario

1  APRESENTAGAO
2 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
2.1  Identificagcdo da unidade

2.2 Estrutura organizacional

~ A A B~ b

2.2.1 Coordenacdo de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia (CITT)

2.2.2 Coordenacdo de Empreendedorismo e Desenvolvimento Empresarial e Social
(CEDES)

Nticleo de Multincubadora de Empresas (NME)
Nucleo de Empreendedorismo (NE)

a O O Ul

2.2.3 Coordenac¢ao Administrativa e Financeira (CEAD)

2.2.4 Programa de Pés-Graduacdo em Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para a Inovagdo (PROFNIT)

3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANGA 8

a) Descricdo do processo de planejamento das areas de pesquisa e inovacao para o
ano de referéncia, abrangendo as atividades de estimulo a pesquisa e a inovagao,
desenvolvimento de pesquisa, acompanhamento e melhoria da pesquisa e execucao
de projetos institucionais de pesquisa e inovagao 8

~J

b) Descricdo do processo de planejamento para criacdo, manutengado, e extin¢do de
grupos de pesquisa e Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCTSs). 8

c¢) Descricdo do processo de planejamento para manutencdo e expansao da
infraestrutura de pesquisa e inovacao (laboratorios, ntcleos, centros de pesquisa),

incluindo a infraestrutura de apoio e o ambiente de inovacao; 8
a) Descricdo do processo de planejamento para oferta editais de agéncias de
fomento e processos de selecdo interna referentes a pesquisa e inovacao. 8
i. Selecdo de bolsistas 8
ii. Selecdo de empreendimentos para o Programa Multincubadora de Empresas
9
iii.  Selecdo de estudantes — PROFNIT 9

b) Especificacdo das instancias responsaveis pela definicdo, coordenacao e
supervisdo das politicas de pesquisa e inovacdo, no ambito didatico cientifico,

académico, cultural e artistico, entre outros. 10
i. Definigdo 10
ii.  Coordenacao 11

iii.  Supervisdo e gestdo da politica de inovagdo 11



% 4
Centro de A-poia ao \ Aluante como sempre,
Desenvolvimento UnB necessdria como nunca

Tecnolégico

4  RESULTADOS DA GESTAO 11

1) Principais acOes, projetos e programas iniciados, em desenvolvimento e/ou
concluidos no decorrer do exercicio, especificando sua respectiva relevancia para a
area de atuacao da unidade, os valores aplicados e os resultados e impactos
decorrentes. 11

2) Principais resultados alcancados pela unidade no exercicio (caso existam dados
histéricos comparativos referentes aos resultados apresentados, informar); 11

3) Prioridades estabelecidas no exercicio para o atingimento dos objetivos da
unidade; Principais inovacoes e melhorias implementadas pela unidade no exercicio;
Principais desafios e riscos enfrentados pela unidade; e Perspectivas futuras para a
atuacdo da unidade. 11

4) Principais causas/impedimentos para o alcance dos resultados e medidas de
enfrentamento tomadas, incluindo as justificativas para os resultados ndo alcangados.

12
ANEXOS 13
Anexo 1. Principais ac¢oes, projetos e programas conduzidos pelo NITCDT em 2022,
sua relevancia, resultados e impactos 14
Anexo 2. Principais resultados alcangados na gestdo (com dados historicos
comparativos) 17
A. Coordenacdo de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia (CITT) 17
1) Ntcleo de Protecao Intelectual (NUPITEC) 17
iv.  Nucleo de Comercializacdo de Tecnologia e Servicos Tecnologicos (NCST)
17
B. Coordenacgdo de Empreendedorismo e Desenvolvimento Empresarial e Social
(CEDES) 18
1)  Nudcleo de Empreendedorismo (NE) 18
1.1 Programa Empresas Juniores - ProJr 18
1.2 Escola de Empreendedores - EMPREEND 19
v. Nucleo Multincubadora de Empresas (NME) 19
2.1 Incubadora de Base Tecnolégica (IBT) 19
2.2 Incubadora de Base Social (IBS) 20
C. Coordenacdao Administrativa e Financeira (CEAD) 20
Anexo 3. Prioridades, inovacoes e melhorias, desafios/riscos e perspectivas futuras
implementadas e previstas pelas unidades do NITCDT em 2022 21
Anexo 4. Principais causas/impedimentos para o alcance dos resultados e medidas

de enfrentamento tomadas, incluindo as justificativas para os resultados nao alcangados.
25



e

=F DPI ¢
Atuante como sempre,

Centro de Apoio ao

Desenvolvimento UnB necessdria como nunca
Tecnolégico
Tlustracoes
FIGURA 1. PROTECOES ANUAIS DE ATIVOS DA UNB PELO NITCDT DE 2017 A 2021....ccvvveeeeererreecrerirerereenaeanans 22
FIGURA 2. TRANSFERENCIAS DE TECNOLOGIA REALIZADAS PELO NITCDT NO PERIODO DE 2017 A 2021......... 22
FIGURA 3. NUMERO DE RESPOSTAS TECNICAS DO SBRT REALIZADAS PELO NITCDT DE 2017 A 2021................ 23
FIGURA 4. ROYALTIES RECEBIDOS PELA UNB NO PERIODO DE 2017 A 2021....cucueveeerereeerecaeteeeeeeeseveeveseanen s 23
FIGURA 5. EMPRESAS JUNIORES INSTITUCIONALIZADAS E APOIADAS PELO NITCDT CUMULATIVAMENTE
DY = 0 TP ORI 24
FIGURA 6. NUMERO DE ESTUDANTES DE GRADUAGCAO MATRICULADOS NAS DISCIPLINAS DA ESCOLA DE
EMPREENDEDORES E NUMERO DE TURMAS OFERTADAS DE 2017 A 2021......cvvueriieereerereeneeeerensenenennnn, 24
FIGURA 7. RESULTADOS OBTIDOS PELA ESTACAO EMPREENDEDORA.........cooveveveeeeeeeeeeeeeeereeeseseseeeseseseseseesesennanas 25
FIGURA 8. EMPREENDIMENTOS PRE-INCUBADOS, INCUBADOS E GRADUADOS ANUALMENTE PELO
NITCDT DE 2017 A 2021....ciiiiiiiiieieiiiiee ettt ettt s st e s s b e s e s b e e s sabe e s s b e e e snae e sanbbabaaeeas 25
FIGURA 9. EMPREENDIMENTOS DE TECNOLOGIAS SOCIAIS E DE IMPACTO APOIADOS PELO NITCDT DE
2007 A 2021ttt e a e e e s e s s a e e e e e e e s 26
FIGURA 10. PROJETOS EM EXECUGAOQ PELO NITCDT DE 2017 A 2021 .cucviuieieereiieeeeiereeeeeiesessessessessnssssesessssseses 26



% 4
Centro de A-poia ao \ Aluante como sempre,
Desenvolvimento UnB necessdria como nunca

Tecnolégico

APRESENTACAO

Este documento apresenta o Relatério de Gestdo do NITCDT, referente ao
exercicio de 2022. As agoes do NITCDT desenvolvidas no periodo estdo alinhadas
aos objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2018-
2022 para o Decanato de Pesquisa e Inovacdao- DPI/UnB, ao qual o NITCDT esta
subordinado.

O relatério foi construido na forma de Relato Integrado, segundo as
orientacOes da Cartilha do TCU elaborada para atender a Decisdao Normativa TCU
170/2018, que trouxe ajustes na estrutura basica geral do relatério de gestdo. Essa
estrutura toma como base o modelo do relato integrado, desenvolvido pelo
International Integrated Reporting Council (Conselho Internacional para Relato

Integrado, ou IIRC na sigla em inglés).

1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
1.1 Identificacao da unidade

O NITCDT/UnB, é uma unidade do Decanato de Pesquisa e Inovagao - DPI.
Tem 35 anos de atuacdao em PD&I e, desde 2007 é o Nucleo de Inovagdo Tecnologica
da UnB (Ato da Reitoria n° 882/2007), instancia responsavel pela protecdo da
propriedade intelectual, pela transferéncia de tecnologia, e pelo empreendedorismo,

conforme prevé a Lei de Inovacao (Lei 13.243/2016).

1.2 Estrutura organizacional

A estrutura organizacional do NITCDT foi recentemente atualizada pelo Ato
da Reitoria n° 0546/2020, passando a contar com as seguintes areas e respectivas

atribuigoes:
2.2.1 Coordenacao de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia (CITT)

A CITT atua diretamente com as competéncias essenciais do NIT exigidas
pela Lei de Inovacdo, em cumprimento ao caput do artigo 16 da referida Lei.
Atualmente, a Coordenacdo é composta pelo Ntcleo de Propriedade Intelectual
(Nupitec), a Agencia de Comercializacao de Tecnologia (ACT), o Ntcleo de Servigos

Tecnologicos (NCST) e o Servico Brasileiro de Respostas Técnicas (SBRT).
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O Nucleo de Propriedade Intelectual (Nupitec) é a area responsavel pela
protecao das tecnologias desenvolvidas pela comunidade académica da Universidade
de Brasilia. A Agéncia de Comercializacdo de Tecnologia (ACT) é responsavel por
transferir as tecnologias ja protegidas pelo Nupitec a sociedade. O Nucleo de Servicos
Tecnol6gicos (NCST) é responsavel por mediar os processos de credenciamento dos
laboratorios da UnB e por fazer o acompanhamento da prestacao de servigos técnicos
especializados realizados pelos diversos laboratorios credenciados. O Servico
Brasileiro de Respostas Técnicas (SBRT) € a area responsavel por elaborar respostas
técnicas personalizadas a sociedade empreendedora no que concerne a duividas
tecnologicas de baixa complexidade relativas a melhoria de produtos e processos,

visando o desempenho de negocios.

Juntas, as quatro areas da CITT apoiam e promovem o desenvolvimento
tecnologico, a inovacao e o empreendedorismo, possibilitando a comunidade
académica assim como as instituicdes e empresas parceiras da UnB uma experiéncia
progressista com vista a uma universidade inovadora.Abaixo sdo apresentadas as

atribuicoes de cada area.

2.2.2 Coordenacao de Empreendedorismo e Desenvolvimento Empresarial e

Social (CEDES)

A Coordenagdo de Empreendedorismo e Desenvolvimento Empresarial e Social
(CEDES) visa promover a cultura e educacdao empreendedora na Universidade de
Brasilia (UnB), fomentando o empreendedorismo inovador, criativo e social, além de
incentivar a transformacdo do conhecimento em produtos e servicos de valor agregado

para o mercado ou em beneficio da coletividade.

Dentre as atividades realizadas nesta coordenacao, ressalta-se a geracao de impacto
direto no desenvolvimento tecnoldgico, econdmico, social e ambiental ao apoiar a
criacdo e o desenvolvimento pleno de empresas juniores, empreendimentos de base
tecnologica, projetos e empreendimentos de impacto social, ambiental e de carater

solidario.

A missdao da CEDES é estimular o desenvolvimento de negocios de impacto
inovadores, fortalecendo a quintupla hélice e disseminando a cultura empreendedora na

promocao de politicas publicas de inovagdao em ambito nacional.

necessdria como nunca



N A
CentrodeA-poiaao U nB \ Aluante como sempre,

Desenvolvimento necessdria como nunca
Tecnolégico

Sua visdo é ser referéncia nacional na area de empreendedorismo e inovacao,
através da promocdo de praticas empreendedoras de sucesso, no desenvolvimento da

gestdo da inovacgao e de impacto socioambiental.
A CEDES esta estruturada em dois nticleos:

Nucleo de Multincubadora de Empresas (NME)

E a unidade responsével por desenvolver as atividades relacionadas ao
Programa Multincubadora de Empresas, e exerce agoes continuas de apoio a geracao,
desenvolvimento e sustentabilidade do empreendedorismo inovador no ambiente
universitario e na comunidade por meio do processo de incubagdo de

empreendimentos.

Tem como objetivo estimular a criacdo de empreendimentos inovadores e de
impacto, em ambito nacional, fomentando a tecnologia, o empreendedorismo, a
inovacdo, apoiando negocios de impacto social e ambiental, e contribuindo para o

desenvolvimento econémico, social e a sustentabilidade do pais.

Se divide em Incubadora de Base Tecnolégica e Incubadora de Base Social.

Nicleo de Empreendedorismo (NE)

Unidade que engloba as atividades da Escola de Empreendedores e Programa
Empresa Junior. E responsavel por desenvolver e disseminar a cultura e o
conhecimento relacionados ao empreendedorismo e a inovacao através de pesquisas e
acoes pedagogicas que incentivem estudantes, professores e comunidade em geral a
se engajarem em atividades voltadas ao desenvolvimento econdémico com
responsabilidade social. Ademais, visa contribuir na formacdo de empreendedores e
gestores responsaveis, promovendo a inovagdo e a cultura empresarial na UnB por
meio de atividades e eventos que estimulam a criatividade. Para tanto desenvolve

atividades como a Estagdo Empreendedora e Semana Universitaria.

A Estacao Empreendedora é um evento semestral desenvolvido pela Escola de
Empreendedores. Nela sdo apresentados os trabalhos finais desenvolvidos ao longo
das disciplinas Introducdao a Atividade Empresarial — IAE e Tecnologia Social e
Inovacdo -TSI. Os materiais apresentados sao avaliados por uma banca mista formada

por profissionais de mercado e/ou especialistas da area académica.
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2.2.3 Coordenacao Administrativa e Financeira (CEAD)

A CEAD apoia a gestdo do CDT nos aspectos administrativos e financeiros,
incluindo a arrecadacdo e a movimentacao de recursos financeiros do centro de
acordo com a legislacdo. Acompanha e supervisiona as operacoes no SIAFI, as acoes
relativas a execucao orcamentaria e financeira, realiza procedimentos licitatorios e,

quando é o caso, os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, entre outros.

2.2.4 Programa de Pés-Graduacao em Propriedade Intelectual e Transferéncia

de Tecnologia para a Inovacao (PROFNIT)

O PROFNIT é um Programa de P6s-Graduacdao em Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia para a Inovagao stricto sensu, dedicado ao aprimoramento
da formacdo profissional para atuar nas competéncias dos Ntcleos de Inovacao
Tecnologica (NITs) e nos Ambientes Promotores de Inovacdo nos diversos setores

académicos, empresarial, governamental, organizacoes sociais etc.

E um programa do FORTEC (www.fortec.org.br), em rede nacional de Pontos
Focais, com Sede Académica em um dos pontos focais, oferecido aos profissionais
graduados que atuam em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia e
Inovagao Tecnologica dentro do ambito das competéncias dos Ntcleos de Inovagdo
Tecnoldgica (NITs), servidores e membros de equipes de Instituicdes de Ciéncia e
Tecnologia (ICTs), bem como em outras instancias afins do Sistema Nacional de

Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (SNCTI).
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2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA
a) Descricao do processo de planejamento das areas de pesquisa e
inovacao para o ano de referéncia, abrangendo as atividades de estimulo a
pesquisa e a inovacdo, desenvolvimento de pesquisa, acompanhamento e
melhoria da pesquisa e execucao de projetos institucionais de pesquisa e

inovacao

De periodicidade anual, o plano de agdo do NITCDT guarda alinhamento com
as diretrizes constantes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UnB
para o periodo 2018-2022 e com os objetivos finalisticos do NITCDT. Partem das
unidades um conjunto de propostas que, em sendo aprovadas e consolidadas pela
Direcdo, sdo submetidas ao Conselho Superior do NITCDT para aprovacdo e

posterior implementacdo pelas areas técnicas.

a) Descricao do processo de planejamento para
criacdo, manutencao, e extincao de grupos de
pesquisa e Institutos Nacionais de Ciéncia e

Tecnologia (INCTs).

Nao se aplica ao NITCDT.

b) Descricao do processo de planejamento para
manutencdo e expansao da infraestrutura de
pesquisa e inovacao (laboratdrios, nicleos,
centros de pesquisa), incluindo a
infraestrutura de apoio e o ambiente de

inovacao;

O planejamento é feito pelo DPI, e executado pelas suas diretorias DIRPE e

NITCDT

b) Descricao do processo de planejamento para oferta editais de
agéncias de fomento e processos de selecio interna referentes a pesquisa e

inovacao.

Selecdo de bolsistas
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O processo seletivo de selecao de pesquisadores para atuarem nas atividades
fim do NIT (protecdo da propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e

empreendedorismo) se da por meio de Chamada Publica Simplificada.

O edital é publicado no site do NITCDT. As fases do processo contemplam:
realizacdo das inscricdes, recebimento de curriculos e documentacdo; avaliacdo
curricular; realizacdo das entrevistas com o0s selecionados na fase anterior; divulgacao
do resultado preliminar; prazo recursal; divulgacdo do resultado final; e inicio das

atividades. Todos os processos seletivos realizados encontram-se disponiveis na

pagina: http://NITCDT.unb.br/index/chamadaspublicas/?menu-topo=chamadas-
publicas.

i. Selecao de empreendimentos para o Programa Multincubadora de

Empresas

O processo de selecdo da Multincubadora referente a inovagdo consiste na
triagem de novos empreendimentos inovadores que buscam na UnB a possibilidade
de acesso ao apoio oferecido para as etapas de maturacdo e de consolidacdo do

negocio.

Para isso, a Universidade utiliza o instrumento de chamada publica, que torna
0 processo transparente e isonomico, a partir da publicidade de regras e critérios

classificatorios e eliminatorios.

Essa atividade consiste na escrita de uma minuta de Edital Publico que é
submetido a andlise da Procuradoria Juridica Federal-PJF/UnB. A partir da
manifestacao formal da PJF/UnB, o NIT-NITCDT realiza ajustes no documento, se
necessarios, e efetiva a publicacdo do instrumento em pagina eletronica seguida do

comunicado geral por meio de um extrato no Diério Oficial da Unido - DOU.

A partir do lancamento do edital, a rotina consiste em esclarecer davidas sobre
o processo, emitir GRUS para a coleta das taxas de inscricOes, recepcionar
documentos e fichas de inscri¢Ges, realizar bancas de avaliagdo, analisar recursos em
todas as etapas da selecdo, convocar os aprovados e executar procedimentos internos

para a assinatura dos contratos de incubacao.

Ademais, essa rotina ocorre de forma repetitiva, por se tratar de um edital no

formato de selecao continua.


http://cdt.unb.br/index/chamadaspublicas/?menu-topo=chamadas-publicas
http://cdt.unb.br/index/chamadaspublicas/?menu-topo=chamadas-publicas
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ii. Selecdo de estudantes — PROFNIT

O Exame Nacional de Acesso (ENA) foi realizado para ingressantes no
PROFNIT no ano letivo de 2022. O Exame Nacional de Acesso consiste em duas

etapas:

- Etapa 1 - Prova Nacional, de carater eliminatorio e classificatério e peso 1,0:
aborda conteido de propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia para

inovacao;

- Etapa 2 - Anadlise Curricular: tem carater classificatério e eliminatério de
acordo com a pontuacdo curricular do BAREMA, a serem realizadas conforme

calendario do processo seletivo.

Para o ENA 2022, o Ponto Focal UnB disponibilizou 26 vagas, tendo sido
preenchidas 23 delas. Dentre o total de vagas, 19 sem reserva de vagas (19
aprovados), 05 para negros (3 aprovados), 01 para indigenas (nenhum inscrito), 01

vaga para quilombolas (nenhum inscrito), 01 vaga para PCD (1 aprovado).

Nos periodos 2/2020 e 1/2021 ndo foram ofertadas vagas para ingresso de

alunos especiais.

Espera-se, dos egressos de um Programa de Mestrado Profissional, o
desenvolvimento de habilidades minimas na busca de um dialogo que transite entre a
academia e o ambito profissional. Busca-se o desenvolvimento de instrumentos que
possam ser aplicados as duas esferas. Ressalta-se o objetivo de formar profissionais
que estejam habilitados a interagirem propositivamente com 0s setores
governamentais, empresariais e académicos. Além disso, espera-se que nossos
discentes possuam competéncias relacionadas a legislacdes e politicas publicas
referentes a Propriedade Intelectual, a Transferéncia de Tecnologia e a Inovagdo

Tecnologica.

A categoria ‘Aluno Especial’, por sua vez, é uma das possiveis formas de
ingresso na UnB, todavia, sem geracdo de vinculo com a Instituicao. Esse foi um
formato encontrado pela Universidade para disponibilizar a comunidade o acesso a
algumas disciplinas isoladas, a fim de que possam, além de conhecer o Orgio, obter

profissionalizacao.

10
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<) Especificacao das instancias responsaveis pela definicao,
coordenacdo e supervisdo das politicas de pesquisa e inovacdo, no ambito

didatico cientifico, académico, cultural e artistico, entre outros.
Definicao

A definicdo da politica de inovagdo foi coordenada pelo Decanato de Pesquisa
e Inovacao — DPI durante o exercicio de 2019, a partir da instituicdo de grupo de
trabalho sobre o tema. O GT incluiu representantes da UnB (DPI, NITCDT, DIRPE e
PCTEC) e do MCTIC. A proposta resultante foi amplamente discutida na instituicdo e
submetida e aprovada pelo CONSUNI em 31/01/2020 (Resolugdo CONSUNI n°
0006/2020).

Coordenacao

A coordenacdo da politica de inovacao da UnB é conduzida pelo DPI.
Supervisao e gestao da politica de inovacao

A supervisdo e a gestdo da politica de inovacdo sdo conduzidas pelo DPI com
apoio do NITCDT, conforme prevé a Lei de Inovacao (Lei n° 10.973, de 2004), em
seu Art. 16 (com redacdo pela Lei n° 13.243, de 2016).

3 RESULTADOS DA GESTAO

d) Principais ac0es, projetos e programas iniciados, em
desenvolvimento e/ou concluidos no decorrer do exercicio, especificando sua
respectiva relevancia para a area de atuacdo da unidade, os valores aplicados e

os resultados e impactos decorrentes.

As informacoes estdao sumarizadas no Anexo 1.

1) Principais resultados alcancados pela unidade no exercicio (caso existam
dados histéricos comparativos referentes aos resultados apresentados,

informar);

Informacgodes detalhadas no Anexo 2.

2) Prioridades estabelecidas no exercicio para o atingimento dos objetivos da

unidade; Principais inovacoes e melhorias implementadas pela unidade no

11



=g =% 40
\ UnB \ Aluante como sempre,

Centro de Apoio ao
Desenvolvimento necessdria como nunca
Tecnolégico

exercicio; Principais desafios e riscos enfrentados pela unidade; e

Perspectivas futuras para a atuacao da unidade.

Sumarizados no Anexo 3.

3) Principais causas/impedimentos para o alcance dos resultados e medidas de

enfrentamento tomadas, incluindo as justificativas para os resultados nao

alcancados.

O detalhamento das dificuldades encontradas, as justificativas e acdes de

enfrentamento estdo sumarizadas no Anexo 4.

12
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necessdria como nunca

1mpactos
i incipais aco i i Relevancia para a area de
Area ;’;;gcnpals acoes, projetos e programas vigentes em atuacdo da unidade a:)/:lilc(:;:s Resultados e impactos decorrentes
Nuamero de tecnologias transferidas em 2022:
32.
Valores recebidos a titulo de royalties:
Comercializagdo de tecnologias Atividades finalisticas do 1089'412’19 com contratos de transferéncia de
CITT/ACT ~ P N/A tecnologia celebrados pelo CDT.
Prospecgéo tecnoldgica NITCDT
Impactos: estimulo a criagdo de startups,
geragdo de empregos, inser¢ao de uma nova
tecnologia no mercado que supra uma
necessidade social.
No ano de 2022,
foram gastos R$
65.860,00 referentes
5 . . . o a manutencio dos Protegdes de propriedade intelectual: 52 novos
CITT/Nupitec Protecao ~da proprle’dgde intelectual Atividades finalisticas do ativos de PI ja ativos protegidos.
Prospeccgao Tecnolégica NITCDT X
protegidos em anos
anteriores, assim
como a protecdo de
novas tecnologias.
Em 2022, foram elaborados pelo SBRT 93
Atividades finalisticas d produtos técnicos, dentre os quais se
CITT/SBRT Elaboragdo de documentagao técnica N?’I%STQS inalisticas do N/A enquadram as repostas técnicas, respostas
referenciais, apoio a gestdo e dossiés técnicos.
Ap6s publicagdo da Instrugao Normativa
Cadrastramento de laboratérios para Prestacéao de servigos [?r/:sfzigon dg(s)(e)f\iizg(:)zsot’é(clﬁfc:)esg:slg::iserlllti(;l;;os da
CITT/NCST técnicos especializados. ~ . - Atividades finalisticas do N/A UnB, foram realizados 61 atendimentos, 17
Acompanhamento das Prestacdo de servicos técnicos NITCDT .
especializados analises de processos de cadastramento de
! laboratorios, sendo 9 laboratérios cadastrados
em 2022.
CEDES GERAL Implantacdo do modelo CERNE de gestdo de incubadoras iizg;ae?grggsz?;zga;ﬁ; s N/A Obtengdo da certificacdo Cerne 01.
CEDES/NE Programa Empresas Juniores Atividades finalisticas do N/A - No ano de 2022 foram vinculadas 4 novas Ejs

NITCDT

(Cogitatus (Enfermagem), Atelié Muda
(Arquitetura), QuarkUp (Fisica e Matematica),
Aracé (Agronomia e Medicina Veterindria))
totalizando 50 Empresas Juniores
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\ Atuante como sem
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UnB

necessdria como nunca

Area

Principais acdes, projetos e programas vigentes em
2022

Relevancia para a area de
atuacdo da unidade

Valores
aplicados

Resultados e impactos decorrentes

institucionalizadas na UNB

- O faturamento bruto das Empresas Juniores
em 2022 foi de R$ 5.111.263,80

- Foram atualizados diversos dados das Ejs,
dos quais destacam-se: 44 presidentes; 44
docentes-orientador e 42 logomarcas.

Também foram realizados 2.236
cadastramentos de novos membros e 462
desligamentos.

- Produzido o portfélio Digital das EJS

https://www.cdt.unb.br/images/Empresa_J
%C3%BAnior/Portflio_Ejs_1.pdf

CEDES/NE

Escola Empreend

Atividades finalisticas do
NITCDT

N/A

- 05 disciplinas ofertadas pela Escola de
Empreendedores — 1.086 discentes
matriculados, destes 876 discentes
participaram das Estacdes Empreendedoras

CEDES/NME

Programa Multincubadora

Atividades finalisticas do
NITCDT

N/A

Lancamento de edital de fluxo continuo para
ingressos no processo de incubagdo — validade
de 02 anos

CEDES/NME

Incubadora de Base Tecnolégica (IBT)

Atividades finalisticas do
NITCDT

N/A

- 04 empreendimentos pré — incubados
finalizaram o processo de pré — incubagdo

- 04 empreendimentos em desenvolvimento na
incubacdo desde 2021 permaneceram em 2022

- 04 novos empreendimentos em 2022 (03 de
pré incubacdo e 01 de incubagéo

- 19 propostas pré-incubadas no Polo Ipé
Branco pelo Programa Cocreation Labs

- faturamento dos empreendimentos R$
950.612,00

- Total de empreendimentos apoiados em 2022
pelo programa multincubadora 12
empreendimentos
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Centro de Apoio ao \
Desenvolvimento UnB Roosssdri conto nupce
Tecnoldgico
. S 3 : : Relevancia para a area de
Area Principais acdes, projetos e programas vigentes em atuacdo da unidade Va'lores Resultados e impactos decorrentes
2022 aplicados
- 11 empreendimentos em negécios de impacto
social e ambiental apoiados com a ITS, em
parceria realizada com o programa Ideiaz
organizado e idealizado pela Anprotec em
Atividades finalisticas do parceria com o SEBRAE.
EDES/NME In Tecnologi ial (IT! N/A . . .
¢ S/ cubadora de Tecnologia Social (ITS) NITCDT / - Parceria o Instituto Federal de Goids Campus
Formosa para desenvolver projeto sobre a
Socioeducagdo empreendedora.
- Participacdo nas acdes do Programa Coalizdo
pelo Impacto
- Aperfeicoamento continuo de transparéncia interna
- Treinamento continuo e aperfeigoamento de pessoal -Necessidade de de processos e documentos.
servidor por meio de cursos de capacitacdo: 1. Atualizagdo aperfeigoamento e - Melhoria significativa no entendimento e gestio
da equipe de conFra}tagogs acerca da nova Lei de Licitagdes desepvolvnn_egto dg servidores dos recursos publicos aportados ao NITCDT de
e Contratos Administrativos. técnico-administrativos . todas as suas vias de entrada e arrecadagdo.
- Curso de capacitacdo em Office 365 na UnB (Procap) - Cumprir com COmpromissos - 5 projetos em execucdo no ano
- i i i assumidos anteriormente. < P . P
Projetos remanescentes de inovagio u .1 l o - Preservacio e difusdo do conhecimento técnico no
CEAD - Fortalecimento das rotinas de acompanhamento e - Atividade administrativa N/A NITCDT por meio de seus servidores
manutencdo de patentes e protegée§ quanto z‘?s taxas e agora sob responsabilidade dos - Transparéncia na execucio
valores a serem pagos. Controle feito exclusivamente por servidores da CEAD/NITCDT. o
servidores técnico-administrativos. - Organizadio e gestio os - Ganho de ef1c1e~nc1a no controle dos gastos com
. ) . . patentes e protegdes
- Melhoria do acompanhamento financeiro dos contratos recursos a receber diretamente . L
entre o NITCDT e as empresas incubadas no programa no NITCDT pagos pelas - Aumento na receita prépria do NITCDT
Multincubadora de Empresas empresas - Estreitamento das relagdes entre CEAD/NITCDT e
empresas incubadas
- 16 defesas de dissertagdo
O Relatério do Tribunal de Contas da Unido destaca
o papel da Rede PROFNIT como politica de
formac@o de quadros qualificados para atuagdo nesta
+ Capacitacdo de servidores e area, conforme indicado abaixo:
. < . colaboradores da Universidade de “4.3.7 Destaca-se o relevante papel da Associagao
« Edital para selecdo para ingresso em 2023 no Exame o - . . ~
. Brasilia, bem como de ptblico Férum Nacional de Gestores de Inovagao e
Nacional de Acesso - ENA 2023, ofertando 26 vagas, sendo N .
06 vagas para negros (pretos e pardos); 01 vaga para pessoa externo em geral. Transferéncia de Tecnologia (FORTEC) , que
PROFNIT A S N/A fomenta a interacdo dos gestores e fornece
com deficiéncia; 01 vaga para indigena e 01 vaga para . . N A 1s o
. . + Conhecimento e estimulo a regularmente, no ambito da capacitacdo, o Curso de
quilombola; totalizando 24 vagas ampla e cotas e 02 ~ o h . .
- . s protecdo das criagoes P6s-Graduacdo em Propriedade Intelectual e
extranumerdria (exclusiva para a categoria listada).(em curso) P ; ~
Transferéncia de Tecnologia para a Inovagao
(Profnit) . Das universidades respondentes, 21
informaram ja ter utilizado essa modalidade de
capacitacdo.” - Acérddo 1832/2022, Processo (TC
014.856/2021-2).”
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Anexo 2. Principais resultados alcancados na gestdao (com dados
historicos comparativos)
A. Coordenacao de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia (CITT)

Nicleo de Protecao Intelectual (NUPITEC)

Tabela 1. Protecdes anuais de ativos da UnB pelo NITCDT de 2017 a 2022.

Topografia de
Marca circuitointe- Cultivar Total

Programa de | Desenho

Ano Patente Computador Industrial

grado
2017 17 16 0 2 0 0 35
2018 25 34 0 0 0 0 59
2019 17 43 1 1 0 0 62
2020 28 19 0 0 0 0 47
17 18 0 0 0 0 35
2022 20 19 2 11 0 0 52

Fonte: autoria propria (2023).

Niicleo de Comercializacao de Tecnologia e Servicos Tecnolégicos (NCST)

Tabela 2. Transferéncias de tecnologia realizadas pelo NITCDT no periodo de 2017 a

2022.
Patente GG Know-how Marca I DES Total
Computador tor
2017 1 6 3 0 1 11
2018 2 10 1 0 0 13
2019 1 12 9 0 0 22
2020 1 4 4 0 0 9
2021 7 0 3 8 0 18
2022 2 8 13 11 0 34

Fonte: Autoria propria (2023).
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Tabela 3. Numero de respostas técnicas do SBRT realizadas pelo NITCDT de 2017 a

2022.
Refpo.sta Resposta? Re- ?X:Zﬁ;fs:f: Dossi.é Téc- otal
Técnica ferencial Referencial) de RT nico

2017 10 18 0 0 0 28
2018 6 9 0 0 0 15
2019 4 6 24 0 0 34
2020 14 3 18 0 0 35
2021 5 3 19 0 0 27
2022 12 2 45 0 34 93

Nota: em 2018 e 2019 o programa foi interrompido.
Fonte: Autoria propria (2023)

Tabela 4. Valores de royalties decorrentes de transferéncia de tecnologias recebidos
pela UnB no periodo de 2017 a 2022.

Valor Royalties
RS 15.169.762,49
RS 6.297.559,87
RS 24.430.985,28
RS 1.536.281,19
R$ 918.135,12

R$ 1.089.412,19
Fonte: autoria prépria (2023).

B. Coordenacao de Empreendedorismo e Desenvolvimento Empresarial e

Social (CEDES)
Nucleo de Empreendedorismo (NE)

1.1 Programa Empresas Juniores - PréjJr

(2}
o

50

50
47
a1 43
40 36 37
3
2
1

2017 2018 2019 2020 2021 2022

o o o

o

Numero de Empresas Juniores Formaliz:

Figura 1. Empresas Juniores institucionalizadas e apoiadas pelo NITCDT

cumulativamente desde 2017.
Fonte: Autoria prépria (2022)
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1.2 Escola de Empreendedores - EMPREEND
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Figura 2. Niimero de estudantes de graduacdo matriculados nas disciplinas da

Escola de Empreendedores e niimero de turmas ofertadas de 2017 a 2021.
Fonte: autoria propria (2023).

iili.  Nucleo Multincubadora de Empresas (NME)

2.1 Incubadora de Base Tecnoldgica (IBT)
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Figura 3. Empreendimentos pré-incubados, incubados e graduados anualmente pelo
NITCDT de 2017 a 2022.

Nota: os dados de 2021 consideram também os empreendimentos do Polo Ipé Branco do
Programa Cocreation Labs -DF (parceria da UnB com IFB, UFSC, FAPDF, FINATEC e
Sebrae) instalado no NITCDT.

Fonte: autoria prépria (2023).
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2.2 Incubadora de Base Social (IBS)
PROJETOS APOIADOS POR REGIAQ
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Figura 4. Projetos apoiados por regido do Programa Ideiaz em 2022.

Fonte: autoria propria (2023).

C. Coordenacao Administrativa e Financeira (CEAD)

Tabela 5. Projetos em execugdo pelo NITCDT de 2017 a 2022.

ANO Projetos de PD&I vigentes
2017 57

2018 45

2019 37

2020 18

2021 9

6

Fonte: autoria propria (2023).
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Desenvolvimento
Tecnologico

Anexo 3. Prioridades, inovacoes e melhorias, desafios/riscos e perspectivas futuras implementadas e previstas pelas
unidades do NITCDT em 2022

DPI

N 46

\ Atuante como sempre,
necessdria como nunca

UnB

Area

Prioridades estabelecidas no
exercicio para o atingimento dos
objetivos da unidade

Principais inovacoes e
melhorias implementadas
pela unidade no exercicio

Principais desafios e riscos
enfrentados pela unidade

Perspectivas futuras para a
atuacao da unidade

CITT (Nupitec,
ACT, NCST) e
SBRT

A) Atendimento preferencial para demandas do
Nupitec que versam sobre COVID-19 e patentes
verdes;

B) Prioridade nos atendimentos de demandas em
periodo de graga;

C) Reunides quinzenais com
alinhamento;

a equipe para

D) Programa de treinamento da
redatores;

equipe de

E) Programa de treinamento da
contratos;

equipe de

F) Programa de treinamento da
mediadores do SBRT;

equipe de

G) Programa de treinamento da
mediadores do NCST;

equipe de

H) Organizacdo interna dos servicos técnicos
especializados;  elaboracdo de documento
justificando a necessidade da formacdo de uma
equipe maior e bem capacitada para abarcar as
atribui¢Oes previstas na Instrugdo Normativa;

I) Na érea de transferéncia de tecnologia, foram
priorizadas as tecnologias com maior grau de
maturidade tecnolégica.

J) Fortalecimento da area de protecdo da
propriedade intelectual, prestacdo de servicos
técnicos especializados e transferéncia de
tecnologia;

A) Elaboragdo de novos formulérios de
protecdo, com informagOes mais
detalhadas;

B) Proposicdo e cumprimento de um
fluxograma de depoésito de patentes em
periodos mais curtos;

C) Proposicdo de fluxograma pela rede
SBRT para atendimentos de demandas
de atualizacdo do portal SBRT.

D) Treinamento intensivo da equipe de
protecdo intelectual e transferéncia de
tecnologia.

E) Treinamentos a comunidade
académica com relacdo a propriedade
intelectual por meio da SEMUNI 2022,
com 2 novos minicursos com duragdo de
3h cada. Temas: Inovagdo e a
transferéncia de tecnologia em ICTs
publicas e A prestacdo de servigos
técnicos especializados na UnB: como
realizar servigos técnicos
especializados na UnB e obter recursos
financeiros para o seu laboratério?

F) Revitalizacdo da Vitrine Tecnolégica
para divulgacdo das tecnologias
protegidas pelo Nupitec e disponiveis
para comercializagdo pela ACT.

G) Implementacdo de novos processos
de gestio na darea de protecdo
intelectual, prestacdio de servigos
técnicos especializados e transferéncia
de tecnologia;

A) O distanciamento social e da rede da
Universidade de Brasilia dificultando o
acesso aos documentos de uso intenro e
rotineiro da CITT, especialmente os
sigilosos;

B) Estabelecimento de rotina de trabalho
de toda a equipe em home office no
inicio de 2022;

C) Proposicdo de novos tramites para 0s
processos que envolvem inovagdo a fim
de torna-los mais transparentes, ageis e
eficientes;

D) Reducdo significativa da equipe do
NCST prejudicando os processos de
prestacao de servicos  técnicos
especializados.

E) Transicdo das atribui¢des do Nupitec
relacionadas aos procedimentos de
pagamento de taxas de anuidades de
ativos intangiveis de titularidade da FUB
junto ao INPI para responsabilidade da
CEAD.

F) Interrupcdo de bolsas concedidas por
parte do CNPq a rede SBRT.

A) Fornecer treinamentos e reciclagens
anuais de toda a equipe.

B) Visitar os diferentes campi da UnB,
para atender também aos pesquisadores
que ndo se encontram no campus Darcy
Ribeiro.

C) Disseminar a propriedade intelectual
na UnB.

D) Melhorar os processos de protecdo
realizados entre a UnB e demais
instituicoes cotitulares envolvidas no
desenvolvimento de novas tecnologias.

E) Propor, na UnB, uma Resolucédo
especifica de propriedade intelectual e
transferéncia  de  tecnologia, que
estabeleca todas as especificidades que
existem sobre o tema e que ainda ndo
possuem regulamentagéo.

F) Propor uma Instrucdo Normativa
especifica de propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia que preveja a
simplificacdo dos tramites internos.

G) Diminuir o tempo para protecdo de
novas tecnologias.

H) Aumentar o niimero de protecdes em
titularidade da FUB.

I) Aumentar o nimero de transferéncias
de tecnologias realizadas.

J) Aumentar o ntimero de Respostas
Técnicas pela equipe local do SBRT.

K) Aumentar o nimero de conversdo de
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DPI

N 46

UnB

Area

Prioridades estabelecidas no
exercicio para o atingimento dos
objetivos da unidade

Principais inovacoes e
melhorias implementadas
pela unidade no exercicio

Principais desafios e riscos
enfrentados pela unidade

Perspectivas futuras para a
atuacao da unidade

Respostas Referenciais para Respostas
Técnicas pela equipe local do SBRT.

L) Aumentar o nimero de laboratdrios
cadastrados para prestacdo de servicos
técnicos especializados no ambito da
UnB.

M) Aumentar o nimero de prestacdes de
servicos técnicos especializados
realizadas pelos laboratérios cadastrados.

N) Atualizar a Instrugdo Normativa
CAPRO n° 004/2020 que trata a respeito
de prestacdio de servicos técnicos
especialziados na UnB.

CEDES
NME
NE

a) Definir metodologias de ensino e aprendizagem
que despertem nos estudantes, competéncias e
comportamentos empreendedores, por meio do
desenvolvimento de propostas de negbcios
inovadores;

b) Integrar os estudantes em atividades do
NITCDT e da prépria UnB, incluindo a interagdo
com a comunidade externa por meio da realizagdo
de projetos ou eventos de extensdo, abordando
temas sobre empreendedorismo e inovagdo e,
articulando agdes com o mundo do trabalho,
desenvolvendo e percebendo as competéncias
multiplas dos estudantes;

¢) Organizar documentos de evidéncias, visando
garantir a manutencao da certificagdo de gestao de
incubacdo da metodologia do CERNE 1.
Implementar agdes do CERNE 2 e 3;

d) Elaborar e langar o 1° Edital de Fluxo Continuo
da Incubadora de Tecnologia Social, visando a
selecio de empreendimentos  econdmicos
solidarios e projetos inovadores com propostas de
impacto socioambiental;

e) Estruturar e justificar a ampliacdo do quadro de
pessoal da CEDES, incluidos servidores técnicos e

a)  Sensibilizagdo,  prospeccio e
qualificacdo  junto a  comunidade
académica e sociedade em geral, na
gestacdo e na maturagdo de ideias ou de
empreendimentos inovadores;

b) Articulacdo de parcerias institucionais
e integracdo de politicas publicas;

¢) Divulgacdo dos servigos ofertados pela
Multincubadora por meio do site, redes
sociais e veiculos de comunicacdo
institucionais;

d) Participagdo de representantes das
empresas graduadas em eventos e
atividades da Multincubadora, Escola
Empreende e SEMUNI;

e) Disponibilizagdo de palestras de
qualificacdo nos eixos tecnolégico,
gestdo, empreendedor, capital e mercado;

f) Promogdo de didlogos com os alunos,
ampliou a gama de metodologias ativas
utilizadas, criou rotinas e fomentou o uso
intensivo de ferramentas para a producdo
de  materiais  direcionadas  para
apresentacdo em eventos cientificos e

a) Dificuldade na realizacdao de alguns
atendimentos e ofertas de consultorias e
oficinas aos empreendimentos em processo
de incubacdo, ministrar aulas das
disciplinas da Escola Empreend, realizar
eventos e acgdes junto as empresas do
Programa Empresa Junior, em virtude da
instabilidade das redes de internet, pouca
capacidade de equipamentos tecnolégicos,
constante faltas de energia elétrica, falhas
na ferramenta de atividades virtuais
(plataforma Teams);

b) Desafio na realizacdo de processo de
selecio de novos incubados por meio
virtual, em virtude das dificuldades listadas
no item (a), incluindo a implantacdo de
novas ferramentas e metodologia de
desenvolvimento de agdes que sejam uteis
na aplicagdo ao processo de selecdo e
avaliacdo do fluxo de incubacéo;

¢) Risco de baixa demanda de potenciais
empreendedores na  participagdo  do
processo de incubagdo, em razdo da crise
sanitdria, que afetou economicamente e
financeiramente o pais, alastrando-se para

a) Realizar anualmente o evento Estacdo
Empreendedora, com o objetivo de
difundir a cultura empreendedora na
Universidade de Brasilia e promover
palestras ministradas por empresarios,
professores e especialistas, apresentando
para a comunidade académica e a
sociedade, a importdncia da capacitacdo
em empreendedorismo e inovacao;

b) Ofertar novas disciplinas ou ampliar a
oferta de vagas nas disciplinas existentes
junto a Escola de Empreendedores no
ambito de graduacdo, e avaliar a oferta de
disciplinas sincronas e assincronas.

c¢) Elaborar cursos de extensio em
empreendedorismo e inovacdo, visando a
capacitacdo de potenciais interessados em
desenvolver suas competéncias
empreendedoras e possivelmente a
implantagdo de um negécio inovador.
Além de captar recursos por meio de
cobranca de taxas de inscri¢do;

d) Desenvolver os empreendimentos pré-
incubados e incubados no programa
multincubadora de empresas visando a

\ Atuante como sempre,
necessdria como nunca
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DPI

N 46

g::;’:vd; \ﬁpu::;an?g UnB N\ Atuante como sempre,
Tecnolégico necessdria como nunca
Prioridades estabelecidas no | Principais inovacoes e R . . .
< .. L. . . Principais desafios e riscos | Perspectivas futuras para a
Area exercicio para o atingimento dos | melhorias implementadas . . .
s . . . oy enfrentados pela unidade atuacdo da unidade
objetivos da unidade pela unidade no exercicio
olsistas pesquisadores para desenvolvimento, ublicacdo em periddicos especializados| os otenciais empreendedores ue| qualificacio e sustentabilidade social,
bolsistas pesquisad p d i t publicag periéd: pecializad pot preended q qualificac. tentabilidad 1
esquisa e inovagdo da H em mpreendedorismo e Inovacdo,| apresentam interesse, porém ndo possuem a| politica, econdmica e financeira;
pesqui i ¢do da CEDES Empreendedori I ca p! tam int porém ndo p: politi omi fi i
. . P - além da internalizacdo de praticas do| capacidade minina  financeira  para .
f) Ampliar o conhecimento técnico e cientifico dos . ~ S . . ~ .| e) Fortalecer e manter os vinculos entre a
: . ensino ndo presencial; pagamento das taxas mensais de incubagao; .
pesquisadores da CEDES, por meio da Multincubadora de empresas com os
articipagdo em eventos cientificos, com a nicio do processo de elaboragdo do omo ha grande rotatividade de| empreendimentos graduados por meio da
participaca t ientifi g) Inicio do p de elaboragdo do| d) C ha grand tatividade d preendimentos graduados p io d.
apresentacdo de artigos cientificos; participacdo arco Legal das Empresas Juniores,| colaboradores, ha impacto na perda de| oferta de portfélio de servicos;
p tacdo de artig tif; participag, M Legal das Emp J laborad h pact perda de| oferta de portfélio d G
na escrita de relatérios de gestdo e planejamentos | através da construcdo de uma resolucdo| talentos para outras empresas; grande ) Disponibilizar cursos, palestras, oficinas
estratégicos; participacdo em cursos online em | interna baseada na Lei das Empresas| despesa de tempo para realizacdo de o wo[r)ksho s o /01111 si;npilares :)s Lais
empreendedorismo e inovagao; Juniores (Lei n° 13.267, de 6 de abril de| processos seletivos; e necessidade de p ’ . q
e : . tenham como tema empreendedorismo e
. - 2016) e no regulamento do programa| dedicacio da equipe para realizar a| . ~ . S
g) Propor melhorias nos modelos de negdcios e . Ato da Reitor o| ad 50 d laboradores: inovagdo durante a Semana Universitdria;
lanos de negécios das empresas incubadas, com empresa junior (Ato da Reitoria n°| adaptagdo de novos colaboradores;
p . L 4 901/2006 e Ato do Diretor do NITCDT n° . . o g) Elaborar relatério sobre a necessidade
o apoio das empresas juniores, através da - . e) Dificuldade na juntada de justificativa de L x .
~ . . 006/2006) com o objetivo de ditar - ; P de ampliacdo da estrutura funcional da
elaboragdo e desenvolvimento de pesquisas . registros formais e evidéncias que
n . normas e desburocratizar os processos ~ . CEDES;
académicas e de mercado de forma conjunta; inerentes as EJ’s: demonstrem as a¢des de empreendedorismo
. . ’ e inovagdo realizada pela CEDES,| h) Prospectar projetos e parcerias, visando
h)  Ofertar atividades relacionadas ao . . L : g
. - < h) Parceria celebrada com a Anprotec,| ocasionada pela rotatividade de membros| o desenvolvimento de negécios de
empreendedorismo e inovagdo, bem como ? X . . . . .
L ~ ; visando o apoio a empreendimentos com| na equipe; impactos inovadores, por meio da
publicizar as acgdes desenvolvidas na Escola de gy - . ; . o
- negocios de impacto socioambiental em . . . . quintupla hélice, promovendo e
Empreendedorismo; . ~ . f) Baixa qualidade do servigos de internet
fase de ideacdo. Foram realizadas duas . s . fortalecendo a cultura empreendedora e a
. . dics {cio de 2022 d cabeada e sinal de wi-fi. O servigo de dados e . ~ P .
i) Fortalecer as Empresas Juniores mantendo um | edigOes no exercicio de , sendo que . S PRI politica de inovagao em dmbito nacional.
~ . . oy~ AP de internet da Universidade é instavel;
alto padrdo de qualidade, proporcionando aos | a 3* Edi¢do contou com a participagdo de i) Fortalecer as Empresas Juniores
graduandos experiéncias pratico-profissionais, | 07 projetos inovadores e a 4° Edigdo| g) Inviabilidade na participagdo em alguns mantendo um alto pa dr?fo de qualidade
bem como formagdo complementar em suas | obteve 06 projetos participantes. O| projetos de pesquisa, em razio da equipe roporcionando paos (r]a duan dos’
respectivas areas de atuagao; periodo de atendimento de cada edi¢do| desenvolver muita atividade administrativa, le) [:er'énc'as Ltico rof'ss'orgla's bem
foi realizado em 3 meses e para cada| inviabilizando a pesquisa e a escrita de an . P lm pratt pl ml ltr 1S,
edicdo artefatos foram gerados como| artigos; como " ormagao dcon:p ementar. em suas
resultados para cada empreendimento: 1) h) Auséncia d inst " dit respectivas areas de atuacdo.
Modelo de negécio C; 2) Protétipo; 3) nlrn'ilassengijari z%rens lzsrsgnf:s;b(illlilga dlese ;: j) Organizar os documentos de registros e
Video de Pitch. < 8ag pon . evidéncias para garantir a certificagdo do
atuacdo das Empresas Juniores junto a CERNE 2 e 3, elevando o grau de
UnB; . _— .
maturidade de gestdo da multincubadora
de empresas da UnB.

CEAD Para o aperfeicoamento, na CEAD/NITCDT das | - Atualizacdo dos controles para gestdo Necessidade de mais capacitacdio em -A.pfarfele.lc;ota.lmento € atu::illAlzagao d?N d
atividades de acompanhamento e controle e da rotina e pagamentos referentes a niveis médio e avangado no pacote rl\?;;lé%a?a 1VO para auxi 1;) na ges.go 0
pagamento dos custos de protegdes e patentes da | patentes e protecoes. Microsoft 365 para UnB. téeni Cé)m actessg aco (t)s servidores
FUB e das atividades de controle financeiro dos . S ecnicos e docentes do L.entro para

. K - Melhoria do miniaplicativo em consulta.
contratos com as empresas incubadas, foi lataforma Power Apps do pacote Ampliacio d .
necessério avaliar e rever os controles internos e | F PP P = -Ampliacdo da transparencia.
rotinas Microsoft 365 da UnB para gestdo de
) guias de recolhimento quanto a emissdo e

23



DPI

N 46

Centro de Apoio ao \
Desenvolvimento U n B Atuante como sempre,
Tecnolégico necessdria como nunca
Prioridades estabelecidas no | Principais inovacoes e R . . .
< .. L. . . Principais desafios e riscos | Perspectivas futuras para a
Area exercicio para o atingimento dos | melhorias implementadas . . .
s . . . oy enfrentados pela unidade atuacdo da unidade
objetivos da unidade pela unidade no exercicio
pagamento pelos empreendimentos
incubados. Ferramenta compartilhada
com servidores técnico-administrativos
da CEDES/NITCDT para
acompanhamento.
- Divulgagdo dos editais de acesso ao
PPG junto as oportunidades de
qualificacdo continuada da PROCAP
sitio institucional
-Manter o funcionamento com qualidade ( )
Fornecer indicadores de exceléncia académica s s
. . N -Tramitagdo de auto ode R 5 o
para o Programa Nacional de Pés-Graduagdo ramitagdo de autorizaga -A recuperacio da anormalidade pés- Manutengdo das prioridades
(PNPG-CAPES) para aumento de conceito. fonecimento de vagas =~ d e dg Covid-19. tr d.p estabelecidas no exercicio para o
extranumerdrias para a qualificagdo pancermia ce ~.ovic-1J, rouxe diversos atingimento dos objetivos da unidade
~ . R - continuada de servidores federais. desafios, de maneira a premissa em
- Adequagdo reglment.al as alteragdes ’da CPGe desenvolver um trabalho inclusivo e
CEPE quanto ao funcionamento da p6s- acolhedor, no entanto, sem perder a N
graduagdo. i e ; qualidade e rigor académico -Aluagdo permanente com o
-Realizagdo de edital de fomento a : compromisso com a melhoria da
-Oferecimento de vagas para formagdo publicagdo qualificada com Receita qualidade nos servicos prestados
. o s ropria.
PROFNIT cont}nuada dentro do plano de capacitagdo de prop -Alta prevaléncia de doencas e desfechos
servidores da UnB psiquidtricos e cognitivos no corpo . .
Te iva de impl 5 docente e discente na pandemia de .—Est.abe.lecu'.nento de projetos
-Negociar a solugdo de processos de revisdo de -lentativa de Imp ementacao Covid-19 institucionais e de fomento externo
mencado com o DPG, passivo de 2020, 2021. operacional do SIGAA para a i
’ adequacdo e acolhimento da Avaliacdo
R . Nacional PROFNIT de disciplinas _ ; ; Ses fisi
Fomento a publicacédo quahﬁcada do Corpo obrigatdrias. -Falta de compensacdo financeira para a er(l)l\alti)rrIi [iit:;s dl:setallﬁ(;(::efllli:)csasadr(; ESPG
g%c(g%tlslEr%%FglgéEf;tglggeogomemo atividade de coordenagdo at?vidades adminigtralt)ivas ’
-/unb, -259,00,
SEI 23106.094849/2022-77. Recursos ~ ~
arrecadados pelo proprio programa). -Proposta de alteracdo da coordenagdo
no organograma e regimento do CDT
para uma coordenacgdo de pds-
graduacdo e pesquisa junto ao centro
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Anexo 4. Principais causas/impedimentos para o alcance dos resultados e medidas de enfrentamento
tomadas, incluindo as justificativas para os resultados nao alcancados.

Objetivo PDI/DPI 5. Ampliar nimeros da transferéncia de tecnologias da UnB

sdo de titularidade exclusiva da FUB e 15 em
cotitularidade com outras instituigdes.

4) Restauracdo da equipe de prospeccdo
tecnoldgica.

Indicador Metas Observacées da Unidade ?dedigas de Enfrentamento Principais causas/impedimentos
omadas
1) Treinamento dos novos colaboradores
comprometido em  funcdo da
necessidade de home office;
2018: 15 por ano 2) Impacto negativo da pandemia do
2019: 25 por ano COVID-19 no numero de ativos
5.1. Quantidade de 2020: 30 por ano META ALCANCADA . . protegidos;
tecnologias e know-hows -2UPp ) o . 1) Capacitagdo técnica da equipe. 3) Falta de interesse das empresas nas
licenciados por ano 2021: 30 por ano Numero de tecnologias licenciadas: 32 tecnologias da UnB devido a baixa
2022: 30 por ano maturidade. N
2023: 20 4) Adogdo de uma nova politica de TT
: 2U por ano que autoriza a utilizagdo da marca da
UnB no ambito dos licenciamentos
das tecnologias desenvolvidas pela
Universidade.
1) Levantamento e atualizacdo dos 1) Reestruturagio da prestagio de
META NAO ALCANCADA laboratérios aptos para a prestagdo de servicos técnicos especializados na
2018: 2,5 milhdes servigos tecnoldgicos na UnB; UnB:
2019: 3 milhdes A prestagio de servicos tecnolégicos foi ) -~ 2) Dificuldade por parte dos
5.2. Valor adquirido em R descontinuada durante de 2018 a 2020, enquanto 2) Treinamento e  capacitagdo dos coordenadores/ gestores dos
servicos técnicos ;g;o g mlilﬁoes se aguardava o parecer referencial da PJU e os bolsistas atuantes na prestagao de laboratt(')jrios dno entendimento  das
iali 1: 3 milhdes - 5 servicos técnicos especializados; etapas de credenciamento e prestacdo
especializados. 5022- 3 milhdes desdot?ran‘ientos da PohNtlca de Inovagdo da UnB e ¢ P de ‘servicos, demandando mais horas
2023 1 milhio a publlc.agao d’a Instrugdo Normativa de Prestacdo 3) Foram realizados 61 atendimentos, 17 de reunido com os interessados. ]
: de Servicos Técnicos Especializados (IN CAPRO analises de processos de cadastramento 3) Reducdo da equipe que estd
n° 0004/2020, de 24/09/2020)) P . aguardando o langamento de Chamada
’ de laboratérios, tendo 9 laboratérios Plblica para reposicdo de vagas.
cadastrados em 2022.
. 1) Captacdo e treinamento técnico da Impacto negativo da pandemia
2'3" . Quzmldade de 2018: 12 por ano META ALCANCADA 1 . S()qﬁipe CITT/Nupitec; d do COVID-19 no nimero
epositos de patentes e 2019: 12 por ano Em 2022 o CDT realizou 52 protegdes de espostas ags processos de protecdo de demandas e protecdes
i ) : ~ s com maior urgéncia e prioridade. Adocao protecoes.
IegIstros por ano 2020: 15 por ano tecnologias, sendo 20 protegdes referentes a 36 noves wramies intern%s para protegﬁg, 0 Equipe de prospecgao
2021: 15 por ano modalidade de patente, 19 referentes aos programas que por sua vez proporcionou a redugdo no tecnoldgica em
2022: 15 por ano de computador, 01 referente a desenho industrial e E'E)mg?nfrll% g{gt%%aoepifia ecefd%a ?S d%(t]oréis'de treinamento.
2023; 45 por ano 11 referente & marcas. Dentre as 52 protegdes, 37 patentes. quip Restruturacio da metodologia

de prospeccdo para as
tecnologias desenvolvidas
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Objetivo PDI/DPI 5. Ampliar niimeros da transferéncia de tecnologias da UnB

Indicador

Metas

Observacées da Unidade

Medidas de Enfrentamento

tomadas

Principais causas/impedimentos

na UnB.

5.11. Indice de cursos de
graduacdo com Empresas
Juniores
institucionalizadas

2018: 10% de aumento
em relagdo a 2017
2019: 20% de aumento
em relacdo a 2017
2020: 30% de aumento
em relagdo a 2017
2021: 40% de aumento

em relagdo a 2017
2022: 50% de aumento
em relagdo a 2017

META ALCANCADA

O percentual de aumento em relagdo ao nimero de
Ejs de 2017 foi de 47%. Atualmente, 65,79% dos
cursos de graduacdo presenciais possuem empresas
juniores institucionalizadas.

A meta estd relacionada apenas a criagdo de
empresas juniores de cursos de graduacdo
presenciais, conforme determina a LEI 13.267/26.

As disciplinas da Escola de
Empreendedores (EMPREEND) auxiliam
na divulgacdo e capacitacdo de empresas
juniores

1) Morosidade na aprovacdo das referidas
propostas de acdo de extensdo das EJ's
junto aos respectivos departamentos;

2) Desconhecimento dos Professores e
Coordenadores de Extensdo quanto ao
regramento das Empresas Juniores (Lei
13.267/16).

7. Reforcar a cultura de inovacao e empreendedorismo na UnB

Indicador

Metas

Observacoes da Unidade

Medidas de Enfrentamento
tomadas

Principais causas/impedimentos

7.3. Numero de alunos

2019: 1800 alunos
por ano

Disponibilizacdo de disciplinas, cursos e/
ou similares no ambito do
empreendedorismo e inovagdo para

1) Acredita-se que o fato de as
atividades terem sido oferecidas de

g;lseciplinzzntc)gﬁzgzs peel‘z ir?goggzolo 217‘1;0;11153; META ALCANCADA piblico interno e externo a Universidade modo presencial trouxe desinteresse
Escola de ’ Cerca de 1086 alunos concluiram as disciplinas. de Brasilia. i daqueles que ja estavam habituados ao
Empreendedores 285;“8 00 al Aumentar o numero de docentes modelo de ensino remoto;
P ano alunos por interessados em ofertar disciplinas via 2) Término do ensino remoto;
Escola de Empreendedores.
Realizagdo de sensibilizacdo junto aos Existe uma dificuldade em manter um
alunos da escola de empreendedores, relacionamento com as graduadas, pois
semestralmente nas aulas inaugurais, devido a rotatividade do quadro de
7.4.  Quantidade  de 2019: 5 . visando despertar o Ser empreendedor de pesquisadores da CEDES, essa
empresas graduadas que 2020: 8 META NAO AL.CANCADA cada € torna-los _potenciais atividade ndo foi desempenhada com
participam das atividades | 2021:2 01 graduado participante empreendedores  para  participar  do éxito. A multincubadora mantém
2022:2 50% da meta proposta alcangada processo seletivo de incubagdio. O

da Incubadora

graduado apresenta toda a sua trajetoria
durante o processo de incubagdo e o seu
desenvolvimento apés a finalizacdo do

processo de incubacdo.

contato atualmente com a empresa
recém graduada em 2021.
Consequentemente, apenas 01 empresa
participa dessas atividades propostas.
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7. Reforcar a cultura de inovagdo e empreendedorismo na UnB

Medidas de Enfrentamento

Indicador Metas Observagdes da Unidade tomadas Principais causas/impedimentos
1) Producdo e publicacdo de artigos
relaclonados i atividades do_ PrOgAMA | 4 pandemia de Covid-19 ainda tem
’ reverberado em algumas atividades da
7.4. Numero de artigos s/ META ALCANCADA 2)  Producdo e publicacdo de artigos | Escola de Empreendedores, a redagao
inovagdo e 2019: 15 por ano relacionados as atividades do Programa | de artigos é uma delas.
erl?lﬁ?izgg:ds;isﬁiiédicos 5859 (Z)g Bgi ggg Fol publicado um caso de ensino em parceria com pmpresa funiors Assim, apesar de haver suporte
?ndexados ISI pSCOPUS 2022: 03 por ano @ Gasoteca/ADM/UnB 3) Produgdo e publicacio de artigos institué:ioneﬂ e sensibilizagdo pdos
OU SCIELO /;;no relacionados as atividades do Programa estudantes, ndo tem sido possivel o
Multincubadora de Empresas; ; PO
’ desenvolvimento de forma efetiva desta
4) Sensibilizacgio da equipe, a fim de | atividade.
explicar sobre a importancia da redacdo de
artigos cientificos
2019: A " 20% 1) Promocgdo de agOes sistematicas de O processo de incubagio tem duragio
ano umentar ° assessoramento aos empreendimentos para de 36 meses, podendo estenderse
7.6. Percentual de 2020: Aumentar 10% B planejamento e agregacdo de valor nos conforme ¢l é,usulas do  contrato
empresas que se tornam ano META NAO ALCANCADA eixos empreendedor, gestdo, capital, Portanto. as eraduacses nio sio anuais.
graduadas em relagdo as gggli Aumentar  05% | Nenhuma empresa graduada em 2022 tecnoldgico e mercado; as met;;s [%recisafn ser  revistas é
empresas incubadas 2022: Aumentar 10% 2) Reahzagao.df) monitoramento junto as adequadas a0 tempo do processo de
ano empresas participantes do programa da . . ~
Multincubadora. incubagao até a graduacao.
META NAO ALCANCADA Em virtude do tér'rr{ino da pander'ni'a
Aproximadamente, 4% dos alunos matriculados em 1) Orientagdo e atendimento a discentes e g:tgr\rﬁlr)a-r:lg)irssaittlzrﬁidesofilt‘f\f:;geﬂz
2018: Aumentar 20% cursos de graduacdo sdo membros de empresas demais atores envolvidos nas atividades do na selegéo) o igtegralizag%o de novos
ano juniores durante o ano de 2022. Em comparagdo Pro Jr. alunos nas Empresas juniores
77 Percentual de alunos 2019: Aumentar 20% | COM O ano de 2021, obteve-se um aumento de 0,5% 2) Execugéo de processos administrativos ’
envolvidos nas Empresas ano do niimero de membros (alunos) nas EJ's. rotineiros do Pro Jr. Porém ainda ndo hd uma participacio
Juniores 2020: Aumentar - 20% 3) Capacitacdo e qualificagdo dos efetiva nas atividades oferecidas por
ano O percentual pode ndo representar de forma fiel a discentes; , : P
2021: Aumentar 8% ano este nidcleo. Acredita-se

2022

: Aumentar 8% ano

evolucdo da meta, uma vez que ela esta relacionada
ao total de alunos matriculados em cursos de
graduacdo, e, no caso, ocorre variagdo semestral
nesse quantitativo.

4) Articulagdo entre Empresas Juniores e o
ecossistema empreendedor do Distrito
Federal e entorno.

que, se
houvesse, os estudantes estariam ainda
mais motivados e, com isso, teriamos
uma maior adesdo a esta atividade de
extensdo.

7.9. Nimero de empresas
incubadas e pré-incubadas
por ano

2018:
2019:
2020:
2021:
2022:

30
35
40
10
15

META ALCANCADA
05 empresas incubadas
07 empreendimentos pré — incubados

19 empreendimentos pré — incubados Cocreatrion —
Polo Ipé Branco

1)  Sensibilizagdo,  prospeccio e
qualificacdo  junto a  comunidade
académica e sociedade em geral, na
gestacdo e na maturagdo de ideias ou de
empreendimentos inovadores;

1) Rotatividade de pessoas na equipe
impactou nas atividades de
sensibilizacdo e prospeccdo de novos
empreendimentos;
2)  Dificuldades
financeiras que

econdmicas e
assolam o pais,
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7. Reforcar a cultura de inovagdo e empreendedorismo na UnB

Indicador

Metas

Observacoes da Unidade

Medidas de Enfrentamento
tomadas

Principais causas/impedimentos

13 empreendimentos apoiados com o Programa
Ideiaz

2) Articulacdo de parcerias intitucionais e
integracdo de politicas publicas;

3) Divulgacdo dos servigos ofertados pela
Multincubadora por meio do site, redes
soiais e veiculos de comunicagdo
institucionais; .

ocasionando inviabilidade de
participagdo, pois o processo de
incubacdo tem como exigéncia pela
oferta dos servicos, o pagamento de
taxas mensais.

7.9. Nimero de defesas
do PROFNIT (incluindo
a formacdo de técnicos
administrativos da UnB
no

programa)

2018: 16 defesas
2019: 24 defesas
2020: 11 defesas
2021: 19 defesas
2022: 12 defesas

META ALCANCADA

12385%m defendidas 16 Dissertagdes durante o ano de

N/A

N/A
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