CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA N° 04/2016
SELECAO DE PESQUISADORES
PROJETO: “PESQUISA APLICADA NA IMPLANTAGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS DE
INFORMAGAO E COMUNICAGAO COM OBJETIVO DE AMPLIAR A QUALIDADE, EFICIENCIA E
EFICACIA DA GESTAO E DOS SERVICOS NO SUAS, TENDO COMO FOCO VIABILIZAR A
ADEQUADA IMPLANTAGAO DO MODELO DO PRONTUARIO ELETRONICO DO SUAS”.

1. PROJETO SELECIONA PESQUISADORES PARA DIVERSOS PERFIS

A presente Chamada Publica para selecao de pesquisadores € vinculada a um projeto cooperativo que visa
a realizacdo de pesquisa aplicada na implantacdo de novas tecnologias de informacéo e comunicacéo (TIC)
com objetivo de ampliar a qualidade, eficiéncia e eficacia da gestdo e dos servicos no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), tendo como foco viabilizar a adequada implantacdo do modelo do “Prontuario
Eletrénico” utilizado pelas unidades prestadoras de servigos de Assisténcia Social nos municipios, associado
a um modelo de gestdo de dados com produgao de relatérios e indicadores. Para isso devera ser realizada a
concepcdo e desenvolvimento de prototipos de softwares, bem como ser estabelecido um modelo de
seguranca, com estruturacdo do respectivo processo de implementacdo e incorporagdo dos legados,
metodologia e estruturas de suporte. Tal Projeto, executado pelo Centro de Apoio ao Desenvolvimento
Tecnoldgico (CDT/UnB) em articulagdo com o Laboratério de Tecnologias da Tomada de Decisdo —
LATITUDE/ENE/UnB, CONVIDA pesquisadores interessados a apresentar curriculos (obrigatoriamente na

Plataforma Lattes — (http://lattes.cnpq.br/) para a selecdo publica visando a contratacdo e organizacdo de

cadastro de reserva de bolsistas e prestadores de servigos técnicos especializados, na modalidade produto,
para prestar servicos de curta duragdo, nos termos aqui estabelecidos e conforme o PROGRAMA DE APOIO

A PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO — PPDI do CDT.

2. OBIJETO

O Projeto ao qual se vincula a presente Chamada Publica visa operacionalizar, no Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA), pesquisa aplicada na implantacdo de novas tecnologias de
informacgdo e comunicacdo com objetivo de ampliar a qualidade, eficiéncia e eficacia da gestdo e dos
servicos no SUAS, tendo como foco viabilizar a adequada implantacdo do modelo do “Prontuario
Eletronico” utilizado pelas unidades prestadoras de servi¢os de Assisténcia Social nos municipios, associado

a um modelo de gestio de dados com producéo de relatorios e indicadores.



3. JUSTIFICATIVA

A Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) é a responsavel por coordenar em ambito nacional o
SUAS, sistema publico que organiza, de forma descentralizada, os servi¢os, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais no Brasil, e é integrado pelos entes federados que se articulam conforme as
competéncias, de execucao e cofinanciamento, para atingir os objetivos da assisténcia social. A Portaria n°
120, de 12 de junho de 2012, do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS,
estabelece que cabe & SNAS implementar e garantir funcionamento do Sistema Unico Nacional de Protecéo
Social, baseado na cidadania e na inclusdo social, mediante a unificacdo e descentralizacdo de servicos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social e desenvolver estudos e pesquisas, em conjunto com

orgdo do Ministério e com instituicdes de ensino e de pesquisa, para subsidiar a formulacdo de politicas.

A mencionada Portaria prevé ainda, que compete ao Departamento de Gestdo do SUAS (DGSUAS),
integrante da SNAS, organizar, implementar e manter o sistema nacional de informagdo do SUAS - Rede
SUAS, com vistas a producdo de dados em todo o territério nacional, além de coordenar e subsidiar a
realizacdo de estudos e pesquisas do processo de planejamento, implementacédo e normalizagéo da Politica

Nacional de Assisténcia Social.

Assim, o TED em analise pretende desenvolver pesquisa aplicada na implantagdo de novas tecnologias de
informacgdo e comunicacdo com objetivo de ampliar a qualidade, eficiéncia e eficacia da gestdo e dos
servicos no SUAS, tendo como foco viabilizar a adequada implantacdo do modelo do “Prontuario
Eletronico” utilizado pelas unidades prestadoras de servi¢os de Assisténcia Social nos municipios, associado

a um modelo de gestio de dados com produgcéo de relatérios e indicadores.

Faz-se necessario trazer a evidéncia que o Prontuario Eletronico do SUAS é o instrumento técnico que
viabiliza a organizacdo e qualificacdo do conjunto de informag6es necessarias ao diagndstico, planejamento
e acompanhamento do trabalho social para que seja capaz de induzir o aprimoramento do processo de
trabalho, dando visibilidade as mudltiplas dimensdes que devem ser consideradas no processo de

acompanhamento familiar.

Assim, a adequada implantacdo do modelo de “Prontuéario Eletrénico do SUAS” criara condicbes para a
producdo de dados e estatisticas mais consistentes tornando possivel avancar no conhecimento e

diagndstico.

O projeto prevé o cumprimento de 4 metas especificas no periodo de 24 meses, quais sejam:



4. DETALHAMENTO DOS CARGOS, PERFIS E FUNGOES

executar o projeto em conformidade com as melhores praticas e garantindo a transparéncia, a e-

conomicidade e a transferéncia de conhecimento e tecnologias para o MDSA,;

Desenvolver prototipos funcionais e incrementais do prontuério eletrénico, baseado em uma solu-

cdo de autenticagdo e autorizagcdo compativel com o legado do MDSA, utilizando a base de pessoas

e familias que utilizam o SUAS;

Aprimorar o modelo de coleta de dados e de indicadores do SUAS;

Elaborar um modelo de seguranca dos sistemas de informag8es do SUAS relacionado ao prontuario

eletrdnico, contemplando uma proposta de solucdo de autenticagdo e autorizacdo compativel com

o0 legado.

O Projeto selecionara, por meio da presente Chamada Publica, especialistas com os seguintes perfis e

atribuices:

Codigo

Modalidade/Descricdo

Perfis e Atribuicbes

001

PESQUISADOR SENIOR (lider de projeto ou
subprojeto)

Vagas: até 8 pesquisadores
Periodo: até 24 meses

Pesquisador com qualificacdo nas areas de
Engenharia Elétrica, Engenharia da Computa-
¢do, Engenharia de Producéo, Ciéncia da Com-
putacdo, Ciéncia da Informacao, Tecnologia da
Informagdo, Administracdo, Gerencia de Proje-
tos, ou éareas afins, conforme necessidades
contidas no plano de trabalho. Com experién-
cia de pelo menos 8 (oito) anos na coordena-
cdo e/ou execucdo e/ou geréncia de projetos
de PD&l.

Atividades:

1.

Elaboracdo da Estrutura Analitica do Projeto de
acordo com o detalhamento do cronograma
do plano de trabalho;

Acompanhamento do andamento do Projeto;
Elaboracdo de relatérios de execugéo do
Projeto e técnicos;

Analise e Desenvolvimento de Sistemas

002

PESQUISADOR SENIOR
Area: Tecnologias da informagdo e das co-
municagdes

Pesquisador com qualificacdo nas areas de
Engenharia Elétrica, Engenharia da Computa-
¢do, Engenharia de Producéo, Ciéncia da Com-
putacdo, Ciéncia da Informacao, Tecnologia da
Informacdo, Administracdo, Gerencia de Proje-




Vagas: até 12 pesquisadores
Periodo: até 24 meses

tos, ou éareas afins, conforme necessidades
contidas no plano de trabalho. Com experién-
cia de pelo menos 6 (seis) anos ha coordena-
cdo e/ou execucao e/ou geréncia de projetos;

2. Ter experiéncia em pesquisa em pelo menos
uma das seguintes areas de conhecimento:
Banco de Dados, mineracdo de dados, organi-
zacdo e indexagdo de dados, seguranca da in-
formacéo; desenvolvimento de sistemas, le-
vantamento de requisitos e analise e projeto
de sistemas;

3. Conhecimento e técnicas na elaboragdo de
relatérios de pesquisa cientifica.

Atividades:

1. Elaboracdo de documentos de divulgacdo cien-
tifica, tais como artigos e relatérios técnicos.

2. Coordenagdo de equipes, analise e validacdo
de demandas.

003

PESQUISADOR SENIOR

Area: Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Direito, Ciéncias Contabeis (pre-
ferencialmente graduacdo em Economia,
Ciéncias Sociais, Sociologia ou Ciéncia Poli-
tica,) ou estatistica

Vaga: Até 8 pesquisadores
Periodo: até 24 meses

1. Pesquisador com qualificagbes nas areas de
Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas,
Direito, Ciéncias Contabeis (preferencialmente
graduacdo em Economia, Ciéncias Sociais, So-
ciologia ou Ciéncia Politica,) ou estatistica Ex-
periéncia profissional comprovada de, pelo
menos, 06 (seis) anos, incluindo atividade de
pesquisa e/ou consultoria com aplicacdo de
métodos quantitativos.

Atividades:

1. Elaboragdo de documentos de divulgacao
cientifica, tais como artigos e relatorios
técnicos.

2. Anadlise de dados, definicao e validacdo de
indicadores.

3. Elaboracdo e desenvolvimento de
atividades macros e micros do projeto

4. Elaboracdo e Desenvolvimento de
relatérioos técnicos.

004

PESQUISADOR SENIOR
Area: Servico Social ou Psicologia

Vaga: Até 4 pesquisadores
Periodo: até 24 meses

2. Pesquisador com qualificagdo nas areas de
Servigo Social ou Psicologia Experiéncia com-
provada de, pelo menos, 06 (seis) anos no Sis-
tema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Atividades:
1. Elaboragdo de documentos de divulgacdo cien-




tifica, tais como artigos e relatérios técnicos.
2. Definicdo de regras, Analise e validacdo de
demandas.

005

PESQUISADOR PDI (Niveis A, B, Ce D)

Pesquisador com qualificacdo e experiéncia
em projetos de P,D&I e/ou na implantagdo
de processos gerenciais.

Vagas: até 18 pesquisadores
Periodo: até 24 meses

1. Curso superior nas areas:

1.1. de Engenharias Elétrica, de Redes, da Compu-
tacdo, de Automacdo, de Software, bem como
Ciéncia da Informacdo, Ciéncia da Computacao,
Engenharia de Producdo, Bacharelado em Siste-
mas de Informacdo, Tecndlogo em sistemas de
informagdo e processamentos de dados ou areas
afins.

2. Para o nivel A:

2.1 Experiéncia de pelo menos 6 (seis) anos em
projetos PD&I e/ou na implantacdo de processos
gerenciais.

3. Para o nivel B:

3.1. Experiéncia de pelo menos 4 (quatro) anos em
projetos PD&I e/ou na implantacdo de processos
gerenciais.

4. Para o nivel C:

4.1. Experiéncia de pelo menos 2 (dois) anos em
projetos PD&I e/ou na implantacdo de processos
gerenciais.

5. Para o nivel D:

5.1. Recém-graduado que tenha atuado em proje-
tos PD&I e/ou em implantacido de processos ge-
renciais.

Atividades:

1. Realizacdo de subprojeto de pesquisa nas di-
versas areas contempladas no projeto; com a
elaboracdo do subprojeto, apresentacdo de re-
latorios parciais e relatorio final, cumprindo
todas as etapas previstas no plano elaborado,
em consonancia com a linha de pesquisa sele-
cionada.

2. Elaboracdo de documentos de divulgagéo cien-
tifica, tais como artigos e relatérios técnicos.

006

Bolsa de Apoio Técnico a Pesquisa

1. Profissionais que possuam experiéncia e co-
nhecimentos técnicos necessarios para a exe-
cucdo das atividades de pesquisa e de exten-
sdo de projetos, cuja complexidade exija tal
perfil profissional.

Atividades:
1. Execucdo de atividades de apoio técnico




Vagas: até 12 técnicos e/ou de apoio operacional a pesquisa,
Periodo: até 24 meses bem como atividades de extensdo ligadas
a pesquisa

5. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

O candidato interessado devera enviar o curriculo lattes até 31 de janeiro de 2017, indicando o cédigo da

vaga para o qual estd concorrendo para o endereco eletronico: cv@Ilatitude.unb.br . Nao serdo aceitos

curriculos enviados apés 31/01/2017.

6. PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera conduzido pela Coordenacdo Técnica do Projeto, mediante andlise curricular e

posterior entrevista, sendo de carater classificatorio.

Somente aos candidatos selecionados conforme critérios acima, sera exigida a comprovacao da habilitagéo
do pesquisador e da capacidade técnica ou cientifica compativel com o perfil e atribuicbes de cada

vaga/cargo.

7. ESCLARECIMENTOS E INFORMAGOES ADICIONAIS

Os canditados ndo selecionados na presente Chamada Publica terdo o curriculo armazenado em uma base
de dados do Laboratério de Tecnologia da Tomada de Decisdo — Latitude (LATITUDE/UnB) e poderéo ser
selecionados em atividades posteriores.

Os esclarecimentos e informacdes adicionais acerca do conteldo desta Chamada poderdo ser obtidos pelo

telefone (61) 3107-5598.

8. DISPOSIGOES GERAIS

A Coordenagéo Técnica do Projeto podera, a qualquer tempo, desligar o pesquisador do Projeto em razédo
de:

nao-concordancia com a qualidade do trabalho desenvolvido pelo pesquisador;

por atraso na apresentacdo dos documentos e/ou Relatoério Técnicos previstos;

1
2
3. considerar inadequada sua conduta profissional;
4. por motivos exclusivos do pesquisador;

5

suspensao das atividades e dos recursos orcamentarios e/ou financeiros do Projeto.




Reserva-se a Coordenacdo Técnica do Projeto e CDT/FUB o direito de resolver os casos omissos € as

situagdes ndo previstas na presente Chamada.

Professor Flavio Elias Gomes de Deus
Coordenagcéo Técnica do Projeto
CDT/FUB e SNAS/MDSA



