CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA N° 02.1/2017
SELECAO DE PESQUISADORES
PROJETO: “INTEGRACAO DE TECNOLOGIAS E METODOS APLICADOS A PRATICA DE
ESCOLA VIRTUAL DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL”.

1. PROJETO SELECIONA PESQUISADORES PARA DIVERSOS PERFIS

A presente Chamada Publica para selecao de pesquisadores € vinculada a um projeto cooperativo que visa
a pesquisa e desenvolvimento com objetivo de contribuir com a ENAP no aperfeigoamento da sua Escola
Virtual, de forma a dar continuidade a adog¢do de iniciativas inovadoras nas solugdes tecnoldgicas,
metodoldgicas e pedagdgicas que permitam a ENAP posicionar-se de forma estratégica e inovadora no uso
de tecnologias aplicadas a educacgéo a distancia, tendo como foco a estruturacdo da Escola Virtual ENAP
com foco na articulacdo de diversos ambientes e na experiéncia do usudario (UX Design); operacionalizacdo
de solugdo de Comunidades de Pratica; adequacdo técnica com vistas a garantir a acessibilidade da Escola
Virtual ENAP; implantagdo de novo modelo de avaliagdo de reacdo e de aprendizagem; pesquisa e
desenvolvimento de solugbes de servigos integrados com outros sistemas da Administracdo Publica
Federal; desenvolvimento de Mdédulos e Plugins para o Moodle; desenvolvimento, revisdo, importacédo de
cursos a distancia e objetos de aprendizagem; diagndstico e implementacédo de estratégias para combate a
evasdo dos cursos a distancia na Escola Virtual ENAP; producdo de objetos de aprendizagem multimidia;
levantamento de formas de divulgacdo dos resultados do projeto e avaliagdo de temas de artigos
cientificos; elaboracdo e execucdo de oficinas de capacitacdo da equipe da ENAP, visando transferéncia de
conhecimento e autonomia da equipe. Tal Projeto, executado pelo Centro de Apoio ao Desenvolvimento
Tecnoldgico (CDT/UnB) em articulagdo com o Laboratério de Tecnologias da Tomada de Decisdo —
LATITUDE/ENE/UnB, CONVIDA pesquisadores interessados a apresentar curriculos (obrigatoriamente na
Plataforma Lattes — (http://lattes.cnpg.br/) para a selegdo publica visando a contratagdo e organizagdo de
cadastro de reserva de bolsistas e prestadores de servigos técnicos especializados, na modalidade produto,
para prestar servicos de curta duragdo, nos termos aqui estabelecidos e conforme o PROGRAMA DE APOIO
A PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVAGAOQ — PPDI do CDT.

2. OBIJETO

O Projeto ao qual se vincula a presente Chamada Publica visa operacionalizar, na Escola Nacional de
Administracdo Puablica (ENAP), pesquisa focada no aprimoramento das solugdes tecnoldgicas,
metodoldgicas e pedagdgicas usadas na Escola Virtual ENAP, de forma a aumentar seu volume de
capacitacdes e, pela inovacao, estabelecer patamares educacionais de referéncia para as demais escolas de
governo do pais.

3. JUSTIFICATIVA

A Escola Nacional de Administracdo Pablica — ENAP é uma Escola de Governo do Poder Executivo Federal
que tem como objetivo oferecer formacdo e aperfeicoamento em Administracdo Publica a servidores
publicos federais, com vistas a melhoria continua do servi¢o publico. Para tanto, dispbe atualmente de um
catalogo de 45 cursos e eventos de aprendizagem oferecidos nas modalidades presencial e a distancia, a
um publico ampliado de servidores, agentes publicos e cidaddos.

Em termos quantitativos, o publico-alvo prioritario da ENAP é composto por mais de 500 mil servidores
publicos civis do executivo federal, sendo o publico ampliado superior a 2 milhdes de servidores publicos



federais, excetuando-se aqueles das demais esferas de poder. Com isso, fica evidenciado o grande desafio
imposto pela missdo da Escola tendo em vista a intencdo em aprimorar a qualidade dos servicos
educacionais e, também, estabelecer patamares educacionais de referéncia para as demais escolas de
governo do pais.

Com o objetivo de aperfeicoar o processo de desenvolvimento de cursos, bem como incorporar tecnologias
e recursos inovadores na Escola, em 11 de dezembro de 2013, a Escola Nacional de Administracdo Publica e
a Universidade de Brasilia firmaram um Termo de Cooperacdo com o intuito de prover a ENAP de solucGes
tecnologicas, metodologicas e pedagogicas que permitiram a Escola posicionar-se de forma estratégica e
inovadora no uso de tecnologias aplicadas a educacao a distancia.

Durante a execucdo do Termo de Execucdo Descentralizada, a Escola avan¢ou em diregdo a um modelo de
educacdo a distancia apoiado em solucGes tecnoldgicas educacionais acessiveis, eficientes, interoperaveis e
flexiveis. O sucesso desta parceria e das solucdes propostas e desenvolvidas no ambito do Termo
permitiram a Escola ampliar seu catalogo de 18 para 45 cursos a distancia, aumentando o ndmero de
capacita¢cdes de 35 mil alunos em 2014 para 70 mil alunos em 2015. Além disso, foi possivel desenvolver
solucBes inovadoras de automacdo de envio de mensagens, emissdo de relatérios gerenciais e elaboragéo
de documentos colaborativos, mapeamento e modelagem de processos de trabalho que inovaram o0s
processos de desenvolvimento, revisdo e importacdo de cursos, diagndstico de potencialidades e
fragilidades, bem como elaboracdo de propostas de intervencdo no modelo de educacdo a distancia da
Escola.

No intuito de dar continuidade as iniciativas inovadoras, e a fim de responder a novos desafios langados
pela incorporagéo das Escolas Virtuais do Ministério do Planejamento, Controladoria Geral da Unido, entre
outras, a ENAP e a Universidade de Brasilia propuseram um novo plano de trabalho para embasar o
respectivo termo de descentralizacao de créditos (TED).

Neste contexto, e com vistas a aperfeigcoar o0 modelo de gestdo, desenvolvimento e oferta de cursos, que
favoreca a inovacdo e a articulagdo com outras instituicdes, foram definidas acbes estratégicas e
operacionais de curto, médio e longo prazo a serem executadas em até 36 meses:

. Realizacdo do acompanhamento e registro de atividades do projeto;

. Estruturacdo da Escola Virtual Enap com foco na articulacdo de diversos ambientes e na
experiéncia do usuario (UX Design);

. Operacionalizacdo de solucdo de Comunidades de Pratica;
. Adequacdo técnica com vistas a garantir a acessibilidade da Escola Virtual ENAP;

. Elaboracdo e implementa¢do de um novo modelo de avaliacdo de reacdo dos cursos da
Escola Virtual Enap;

. Elaboracéo e implementagdo de um novo modelo de avaliacdo de aprendizagem dos cursos
da Escola Virtual Enap;

. Pesquisa e desenvolvimento de solucBes de servigos integrados com outros sistemas da
Administragéo Publica Federal;

. Desenvolvimento de Modulos e Plugins para o Moodle;

. Desenvolvimento, revisdo, importacdo de cursos a distancia e objetos de aprendizagem;



. Diagnostico e implementacao de estratégias para combate a evasdo dos cursos a distancia
na Escola Virtual ENAP;

. Producéo de objetos de aprendizagem multimidia.

Por outro lado, a fim de contribuir para o presente Projeto, a FUB tem a intencdo de colocar, em parceria
com as unidades da ENAP, todo o potencial de seus professores e pesquisadores, notadamente na area de
pedagogia, psicologia, web design, sistemas de informacdo e tecnologia da informacdo, a servico da
melhoria da qualidade da gestdo das ac¢des ligadas a educacdo mediada por tecnologias.

Insere-se ainda na parceria a utilizacdo de resultados da pesquisa pura e aplicada, a transferéncia de
tecnologias e conhecimentos a ENAP visando a adequada utilizacdo das ferramentas tecnicamente
associadas ao desenvolvimento, oferta e gestdo da Escola Virtual ENAP.

Nessa cooperacdo técnica, além de competéncias internas a FUB e a ENAP, serdo agregadas ao projeto,
qguando necessario em dominios especificos, competéncias profissionais externas que permitam a absorcao
de conhecimentos pela equipe do projeto, na forma de contratacdo de servigos.

4. DETALHAMENTO DOS CARGOS, PERFIS E FUNGOES

O Projeto selecionara, por meio da presente Chamada Publica, seguindo o instrumento de contratacdo
PROGRAMA DE APOIO A PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO — PPDI do CDT especialistas com os
seguintes perfis e atribui¢des:

Codigo Modalidade/Descricdo Perfis e Atribuicbes

001 PESQUISADOR SENIOR (lider de subproje- | 1. Pesquisador com qualificagdo nas &reas de En-
to) genharia Elétrica, Engenharia da Computacao,
Area: Tecnologias da informacdo e das Engenharia de Producdo, Ciéncia da Computa-
comunicagdes cdo, Ciéncia da Informacdo, Tecnologia da In-

formacdo, ou areas afins, conforme necessida-
des contidas no plano de trabalho. Com experi-
éncia de pelo menos 8 (oito) anos na coordena-
cdo e/ou execucdo e/ou geréncia de projetos de
PD&I.

2. Ter experiéncia em pesquisa nas seguintes areas
de conhecimento: desenvolvimento de siste-
mas; Levantamento, Andlise e Validacdo de re-
quisitos; prototipacdo de software; gamificacéo,
e experiéncia do usuario.

3. Conhecimento e técnicas na elaboracdo de rela-
torios de pesquisa cientifica.

Atividades:
Vagas: até 4 pesquisadores 1. Elaboracdo de relatérios técnicos e documentos




Periodo: até 24 meses

de divulgacdo cientifica.

. Elaboracdo e desenvolvimento de atividades

macros e micros do projeto relacionadas as ati-
vidades de comunidades de pratica; acessibili-
dade da Escola Virtual ENAP; desenvolvimento
de moédulos e plugins do Moodle; producdo de
objetos de aprendizagem para o Moodle.
Estruturacdo da Escola Virtual Enap com foco na
articulacdo de diversos ambientes e na experi-
éncia do usuario (UX Design);

002

PESQUISADOR SENIOR (lider de subproje-
to)

Area: Artes, Administracdo, Ciéncias Hu-
manas, Educacdo a Distancia, Pedagogia,
Psicologia e Tecnologias da informagéo e
das comunicages

Vagas: até 8 pesquisadores
Periodo: até 24 meses

Pesquisador com qualificacdo nas areas de Tec-
nologia da Informagdo e Comunicagdes, Admi-
nistracdo, Artes, Ciéncias Humanas, Pedagogia,
Educacdo a Distancia e Psicologia, ou areas a-
fins, conforme necessidades contidas no plano
de trabalho. Com experiéncia de pelo menos 8
(oito) anos na coordenacgdo e/ou execucdo e/ou
geréncia de projetos de PD&I, incluindo ativida-
de de pesquisa e/ou consultoria com aplicacdo
de métodos guantitativos.

. Ter experiéncia em pesquisa em duas ou mais

areas de conhecimento: acessibilidade em EAD;
avaliagdo de reacdo e de aprendizagem em cur-
sos EAD; desenvolvimento de cursos a distancia
e objetos de aprendizagem; Design Instrucional;
evasdo em cursos EAD; producdo de objetos de
aprendizagem multimidia e gamificacao.

. Conhecimento e técnicas na elaboracdo de rela-

torios de pesquisa cientifica.

Atividades:
1. Elaboracdo de documentos de divulgacéo cienti-

fica, tais como artigos e relatérios técnicos.

2. Acompanhamento das equipes, andlise e valida-

¢ao de demandas.

003

PESQUISADOR SENIOR

Area: Artes, Administracdo, Ciéncias Hu-
manas, Educacdo a Distancia, Pedagogia,
Psicologia e Tecnologias da informagéo e
das comunicag®es.

Pesquisador com qualificagdes nas areas de Ar-
tes, Administracdo, Ciéncias Huanas, Educacéo a
Distancia, Pedagogia, Psicologia e Tecnologias
da informacéo e das comunicacfes com experi-
éncia profissional comprovada de, pelo menos,
06 (seis) anos, incluindo atividade de pesquisa
e/ou consultoria com aplicagdo de métodos
quantitativos.

Atividades

1. Elaboragdo de documentos de divulgacdo




Vaga: Até 10 pesquisadores
Periodo: até 24 meses

cientifica, tais como artigos e relatorios
técnicos;

2. Desenvolvimento de cursos em EAD;

3. Desenvolvimento de objetos de
aprendizagem;

4. Diagnostico e implementagdo de solugdes
de combate a evasdo dos cursos em EAD;

5. Elaboracdo de novos modelos de avaliacdo
de reacdo e avaliacdo de aprendizagem em
EAD.

004

PESQUISADOR PDI (Nivel A, B, e C, D)

Pesquisador com qualificacdo e experién-
cia em projetos de P,D&I e/ou na implan-
tacao de processos gerenciais.

Vagas: até 10 pesquisadores
Periodo: até 24 meses

1. Curso superior nas areas de:

1.1. Engenharias Elétrica, de Redes, da Computagao,
de Automagcédo, de Software, bem como Ciéncia da
Informacdo, Ciéncia da Computacdo, Ciéncias Hu-
manas, Engenharia de Producdo, Bacharelado em
Sistemas de Informacédo, Tecnélogo em sistemas de
informacdo e processamentos de dados, Artes, Ad-
ministracdo, Pedagogia, Psicologia ou areas afins.

2. Para o nivel A:

2.1 Experiéncia de pelo menos 6 (seis) anos em pro-
jetos PD&I e/ou na implantacdo de processos ge-
renciais.

3. Para o nivel B:

3.1. Experiéncia de pelo menos 4 (quatro) anos em
projetos PD&l e/ou na implantacdo de processos
gerenciais.

4. Para o nivel C:

4.1. Experiéncia de pelo menos 2 (dois) anos em
projetos PD&l e/ou na implantacdo de processos
gerenciais.

5. Para o nivel D:

5.1. Recém-graduado gue tenha atuado em projetos
PD&I e/ou em implantacdo de processos gerenciais.

Atividades

1. Realizacdo de subprojeto de pesquisa nas diver-
sas areas contempladas no projeto; com a ela-
boracdo do subprojeto, apresentacgéo de relato-
rios parciais e relatdrio final, cumprindo todas
as etapas previstas no plano elaborado, em con-
sonancia com a linha de pesquisa selecionada.

2. Desenvolvimento de cursos em EAD;

Desenvolvimento de objetos de aprendizagem;

4. Desenvolvimento de moédulos e plugins para o
Moodle;

5. Elaboragdo de documentos de divulgacéo cienti-

w




fica, tais como artigos e relatérios técnicos.

005 Bolsa de Apoio Técnico a Pesquisa 1. Profissionais que possuam experiéncia e conhe-
cimentos técnicos necessarios para a execucao
das atividades de pesquisa e de extensdo de
projetos, cuja complexidade exija tal perfil pro-
fissional.

Atividades

Execucdo de atividades de apoio técnico e/ou de

apoio operacional a pesquisa, bem como atividades

Vagas: até 12 técnicos de extensao ligadas a pesquisa

Periodo: até 24 meses

5. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

O candidato interessado devera enviar o curriculo lattes até 28 de abril de 2017, para o endereco eletroni-

co: cv@redes.unb.br, colocando no assunto do e-mail o nimero da chamada publica. No corpo do e-mail

devera informar o cédigo da vaga para o qual esta concorrendo, 0 nome do projeto referente a chamada

publica e nimero de telefone para contato. Nao serdo aceitos curriculos enviados ap6s 28/04/2017.

6. PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera conduzido pela Coordenacdo Técnica do Projeto, mediante andlise curricular e
posterior entrevista, sendo de carater classificatorio. A Coordenacado entrara em contato com os candidatos
selecionados.

Somente aos candidatos selecionados conforme critérios acima, sera exigida a comprovacao da habilitagéo
do pesquisador e da capacidade técnica ou cientifica compativel com o perfil e atribuicbes de cada va-
ga/cargo.

7. ESCLARECIMENTOS E INFORMAGOES ADICIONAIS

Os canditados ndo selecionados na presente Chamada Publica terdo o curriculo armazenado em uma base
de dados do Laboratdrio de Tecnologia da Tomada de Decisdo — Latitude (LATITUDE/UnB) e poderdo ser
selecionados em atividades posteriores.

Os esclarecimentos e informacdes adicionais acerca do conteldo desta Chamada poderao ser obtidos pelo

telefone 61 3107-5598.

8. DISPOSIGOES GERAIS

A Coordenagéo Técnica do Projeto podera, a qualquer tempo, desligar o pesquisador do Projeto em razédo
de:




1. ndo-concordancia com a qualidade do trabalho desenvolvido pelo pesquisador;
2. por atraso na apresentacdo dos documentos e/ou Relatério Técnicos previstos;
3. considerar inadequada sua conduta profissional;
4. por motivos exclusivos do pesquisador;
5. suspensdo das atividades e dos recursos orcamentarios e/ou financeiros do Projeto.
Reserva-se a Coordenacdo Técnica do Projeto e CDT/FUB o direito de resolver os casos omissos € as

situagdes ndo previstas na presente Chamada.

Coordenacéao Técnica do Projeto
CDT/FUB e ENAP



