CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA N°001/2018
SELECAO DE PESQUISADORES

SELECAO SIMPLIFICADA DE CANDIDATOS AS VAGAS
DE “PESQUISADOR” NO PROJETO PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO DA PROFISSIOGRAFIA DO
CARGO DE POLICIAL RODOVIARIO DA POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL.

A Universidade de Brasilia, no uso de suas atribuicdes,
considerando o estabelecido no Estatuto e no Regimento Geral
desta instituicdo, torna publicas, por meio deste edital, as
normas gerais para o0 processo simplificado de selecdo de
Pesquisadores por Territorio para compor o projeto “Pesquisae
Desenvolvimento da Profissiografia do Cargo de Policial
Rodoviario da Policia Rodoviaria Federal.”, observando o
disposto dos artigos da Resolucdo do Conselho de Administragéo
(CAD) n. 000572012 que disciplina 0 pagamento, com recursos
oriundos de fontes préprias ou de terceiros, de pessoa fisica por
servicos prestados no ambito da UnB e demais legislagbes
pertinentes.

Esse projeto de pesquisa € fruto de um Termo de
Descentralizagdo entre a Universidade de Brasilia e a Policia
Rodiviaria Federal e tem por objetivo geral construir o perfil
profissiografico dos policiais rodoviarios federais, por meio de
pesquisa multimétodo. O presente estudo terd4 a duracdo de 6
meses, a ser realizado por meio de atividades in loco, realizagdo de
grupos focais, entrevistas, design thinking, analise documental,
bem como outras intervencdes de coleta e analise (descritivas e
inferenciais) de dados.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 A UnB torna publico este edital com as regras de sele¢éo
simplificada de pesquisadores por territorio que deverdo
atuar no projeto Anélise Profissiografica do cargo de
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policial rodoviario federal.

A presente selecdo de pesquisadores sera regida por este
edital e sera executada pela Fundacdo Universidade de
Brasilia (FUB), por meio do Laboratdrio de Pesquisa em
Avaliacdo e Medidas (LabPAM/UnB), junto ao Grupo de
Pesquisa em Avaliacdo Psicoldgica na Seguranca Publica e
Privada — Perfil, vinculado ao Departamento de Psicologia
Social e do Trabalho, Instituto dePsicologia.

Este edital tem validade de 1 (uma) semana, a contar da
data de publicacdo do seu resultado final, e podera ser
prorrogado por igual periodo, para atender as
necessidades da referida pesquisa.

DA INSCRICAO E DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
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Este processo seletivo sera realizado em duas fases. Na
Fase 1, de carater eliminatdrio, os interessados deverao
enviar para o email grupoperfildepesquisa@gmail.com
(@) Curriculo Lattes atualizado e (b) carta de exposicao
de motivos e interesse. O titulo do e-mail deve,
obrigatoriamente, identificar a vaga de pesquisa
(Conforme item 3.1) e 0 nome do candidato.

O recebimento dessa documentacdo deverd ocorrer,
somente via email, de 05 a 08/01/2018, até 23 horas.
Nenhuma inscricdo enviada ap0s as 23 horas do dia
08/01/2016 seré efetivada.

O resultado da Fase 1 sera informado aos aprovados nessa
fase, por email, até o dia09/01/2018.

Na Fase 2, de carater classificatorio, os interessados
aprovados na Fase 1 participardo de entrevistas, em
formato individual e/ou coletivo. Estas entrevistas
ocorrerao via skype ou hangout, em data e horario a serem
combinados.




25 O resultado da Fase 2 sera informado aos aprovados nessa fase, via email, até 12/01/2018.

26 Oresultado final do Processo de Selecéo sera divulgado aos classificados, via email, até
13/01/2018.

2.7 O processo seletivo simplificado sera realizado pela coordenacgédo do projeto.
DO NUMERO DE VAGAS

31 O presente edital visa selecionar pesquisadores para:

Tipo de bolsa de pesquisador

Critérios de Enquadramento

Quantidade

Periodo em
meses

Pesquisador Sénior - C

Profissional com qualificacdo e
experiéncia de pelo menos
4(quatro) anos na coordenacéo
de projetos de P,D&I e/ou na
implantacéo de processos
gerenciais.

Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagéo - PDI - A

Profissional com qualificacdo e
experiéncia de pelo menos
6(seis) anos em projetos de

P,D&I e/ou na implantacdo de

processos gerenciais.

Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagéo - PDI - C

Profissional com qualificacdo e
experiéncia de pelo menos
2(dois) anos em projetos de

P,D&I e/ou na implantacdo de




processos gerenciais.

Profissional recém-graduado
Pesquisa, Desenvolvimento e gue tenha atuado em projetos 5 3
Inovagéo - PDI - D de P,D&I e/ou na implantacéo
de processos gerenciais.
Profissionais que possuam
experiéncia e conhecimentos
técnicos necessarios para a
Bolsa de Apoio Técnico - ATP A execucdo das atividades de 2 1
pesquisa e de extenséo de
projetos, cuja complexidade
exija tal perfil profissional
Profissional com curso
profissionalizante e/ou ensino > >
médio completo, com até 3
anos de formado

Observacéo: Vide descrigdo de bolsas no documento Anexo — PPDI-CDT

32 Os candidatos classificados, nos termos do presente edital, inclusive para compor o cadastro
reserva, serdo chamados de acordo com a demanda do projeto, respeitando a ordem de
classificacéo.

33 Os profissionais aprovados e chamados que ndo desempenharem suas atribuicbes em
conformidade com o estabelecido no Termo de Compromisso, que regula a prestacdo de
servicos temporarios, serdo imediatamente desligados e substituidos.

Bolsa de graduacéo




Paragrafo Unico - Os candidatos classificados e néo
chamados formaréo o cadastro reserva e serdo remunerados,
apenas e tdo somente, caso sejam chamados para atuagdo na
respectiva funcédo, de acordo com a necessidade do projeto, a
ser definida pelacoordenacéo.

DOS PRE-REQUISITOS, DA CARGA HORARIA E DAS
CONDICOES BASICAS PARA A SELECAO

41 Aluno de graduagéo em Psicologia (Bolsa de graduacao).
42 Ter graduacdo concluida na area de Psicologia.

43 Ter mestrado ou doutorado em Psicologia (desejavel).

44 Ter experiéncia comprovada com pesquisa de campo e
atuacao em grupos focais na &rea de analise profissiogréfica
(obrigatério).

45 Ter experiéncia comprovada com pesquisa em seguranca
publica (obrigatorio).

46 Ter disponibilidade de tempo para realizagdo de grupos
focais durante a semana, quando demandado.

47 Ter disponibilidade de tempo para deslocar-se até outra
cidade para coleta de dados, se necessario.

48 Possuir conhecimento comprovado em pesquisas
(aplicacdo de escalas, realizacdo de grupos focais,
observacdo, analise de dados descritivos e inferenciais,
experiéncia com o uso da ferramenta SPSS ou R).

49 Possuir habilidades para uso de ferramentas informatizadas
de gestdo e supervisao (desejavel).

410 Possuir habilidades para coordenar, orientar, treinar e
supervisionar pessoas (desejavel).

411 O(A) candidato (a) a vaga ndo podera concorrer ao
préximo concurso publico da PRF.
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DISPOSICOES GERAIS

A Coordenacao Técnica do Projeto poderd, a qualquer tempo,
desligar o pesquisador do Projeto em razéo de:
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54
5.5

ndo-concordancia com a qualidade do trabalho
desenvolvido pelo pesquisador;

por atraso na apresentacdo dos documentos e/ou
Relatério Técnicos previstos;

considerar inadequada sua conduta profissional;
por motivos exclusivos do pesquisador;

suspensdo das atividades e dos recursos orgamentarios
e/ou financeiros do Projeto.

Reserva-se a Coordenacdo Técnica do Projeto e CDT/FUB o
direito de resolver 0s casos omissos e as situagbes néo
previstas na presente Chamada.

Coordenacéo Técnica do Projeto
CDT/FUB e PRF
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Centro de Apoio ao
Desenvolvimento
Tecnologico

Universidade de Brasilia

ANEXO 1 — Categorias e Modalidades de Bolsas

Categoria: Bolsa de Estudo

MENSALIDADE

MODALIDADE CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO (R$)
. : . . : : 2.200,00
Bolsa de Pos- Pesquisadores em nivel de pos-doutoramento cujo conhecimento gerado possa ser até
Doutorado transferido para o setor empresarial. 2.500,00
Alunos de Doutorado cujo conhecimento gerado possa ser transferido para o setor 1'801,’00
Bolsa de Doutorado empresarial até
p : 2.199,00
Alunos de Mestrado cujo conhecimento gerado possa ser transferido para o setor 1'001,’00
Bolsa de Mestrado : até
empresarial. 1.800.00
Bolsa de Graduacédo | Alunos de Graduagéo cujo conhecimento gerado possa ser transferido para o setor 40§’é00
(Iniciagéo Cientifica) | empresarial. 800,00
Bolsa de Nivel Médio | Alunos do Ensino Médio cujo conhecimento gerado possa ser transferido para o 26£’é00
(Iniciagéo Cientifica) |setor empresarial. 500,00
Profissionais, na condigdo de Aluno de Curso de Graduagé&o, que possuam
Bolsa de Apoio experiéncia e conhecimentos técnicos necessarios para a execugdo das atividades 801,00
Técnico a Pesquisa |de pesquisa e de extensao de projetos, cuja complexidade exija tal perfil até
profissional. 1800,00

PROGRAMA DE APoIO A PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO DO
CENTRO DE APOIO A0 DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PPDI
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Centro de Apoio ao
Desenvolvimento
Tecnolagico

Categoria: Bolsa de Pesquisa

Universidade de Brasilia

MODALIDADE DESCRICAQ NIVEIS CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO MENS(%;DADE
Profissional com qualificagéo e
experiéncia de pelomenos 8 (oito)  + 5.501,00
anos na coordenacdo de projetos de P, até
D&l efou na implantagéo de processos . 7.500,00
Pesquisador ~ com  experiéncia. _gerenciais.
Superior @ quatro anos na Profissional com qualificacdo e
coordenacdo executiva e execucao experiéncia de pelo menos 6 (eis) 4.201,00
Pesquisador Sénior de  projetos  de  pesquisa e anos na coordenacdo de projetos de P, até
desenvolvimento  tecnoldgico elou D&! efou na implantacAo de processos . 5.500,00
implantagdo ~ de  processos gerenciais.
gerenciais. - Profissional com qualificacdo e |
‘experiéncia de pelo menos 4 (quatro) | 3.501,00
anos na coordenacdo de projetos de P,:  até
D8I elou na implantagéo de processos | 4.200,00
gerenciais.
Pesqujsador de Instituigéo de Ensino 1'8£tlé’00
Superior, doutor fitulado. 220000
pesqli Execuco de projetos de pesquisa. Pesquisador de Instituico de Ensino~ 1.301,00
Aequ|§a de bésica que contribua para o Superior, mestre titulado. e
cadémica : . |
desenvolvimento tecnoldgico. 1.800,00
Pesquisador de Instituicao de Ensino 1.000,00
Superior, nivel superior, até
1.300,00

PROGRAMA DE AP0IO A PESQUISA, DESENVOLVIVENTO E INOVAGAQ DO
CENTRO DE AP0I0 A0 DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA
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Universidade de Brasilia

MODALIDADE DESCRICAQ NIVEIS | CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO MENS(%;DADE
Profissional com qualiicagéo e 380100
A experiéncia de pelo menos 6 (seis) ' até,
anos em projetos de P, D&l efouna 180000
implantacdo de processos gerenciais. @
Profissional com qualficagio & 390100
Pesquisa ) | | 3 gexperiénciade pelo menos 4 (quatro) .até,
éDesenvoIvime,ntoe ExecugaodeproletOSfjepesqwsa ancs emp~r01etosde P, D&l elou a1 a0
Iovagio voltados ao dgsenvolwmento glmplgnt.agao de processos gerenciais. '
tecnologico e inovagdo Profissional com qualificagdo e
PDI " , 2.201,00
¢ Experiencia Qe pelo menos 2 (dois) 16
anos em projetos de P, D&l efouna 290000
implantacdo de processos gerenciais. "™
Profissional recém-graduado que tenha,  1.801,00
D atuado emprojetos de P, D&l efouem | até
implantacao de processos gerenciais. | 2.200,00
Profissionais que possuam experiéncia
e conhecimentos técnicos necessarios 801,00
y  Paaa execucdo das atividades de at,é
Execucdo de atividades de apoio pesquisa e de extensdo de projetos, 1.800.00
Bolsa de Apoio  técnico efou de apoio operacional a cuja complexidade exija tal perf B
Técnico & Pesquisa. pesquisa, bem como atividades de profissional.
extensao iadas a pesquisa Profissional com curso 501,00
B profissionalizante efou ensino médio até
completo, com até 3 anos de formado 800,00

PROGRAMA DE AP0IO A PESQUISA, DESENVOLVIVENTO E INOVAGAQ DO
CENTRO DE AP0I0 A0 DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA

PPDI




