
 

 

CHAMADA PÚBLICA SIMPLIFICADA Nº 001/2018 
SELEÇÃO DE PESQUISADORES 

 

SELEÇÃO SIMPLIFICADA DE CANDIDATOS ÀS VAGAS 
DE “PESQUISADOR” NO PROJETO PESQUISA E 

DESENVOLVIMENTO DA PROFISSIOGRAFIA DO 
CARGO DE POLICIAL RODOVIÁRIO DA POLÍCIA 

RODOVIÁRIA FEDERAL. 

A Universidade de Brasília, no uso de suas atribuições, 
considerando o estabelecido no Estatuto e no Regimento Geral 
desta instituição, torna públicas, por meio deste edital, as 
normas gerais para o processo simplificado de seleção de 
Pesquisadores por Território para compor o projeto “Pesquisa e 
Desenvolvimento da Profissiografia do Cargo de Policial 
Rodoviário da Polícia Rodoviária Federal.”, observando o 
disposto dos artigos da Resolução do Conselho de Administração 
(CAD) n. 0005/2012 que disciplina o pagamento, com recursos 
oriundos de fontes próprias ou de terceiros, de pessoa física por 
serviços prestados no âmbito da UnB e demais legislações 
pertinentes. 

Esse projeto de pesquisa é fruto de um Termo de 
Descentralização entre a Universidade de Brasília e a Polícia 
Rodiviária Federal e tem por objetivo geral construir o perfil 
profissiográfico dos policiais rodoviários federais, por meio de 
pesquisa multimétodo. O presente estudo terá a duração de 6 
meses, a ser realizado por meio de atividades in loco, realização de 
grupos focais, entrevistas, design thinking, análise documental, 
bem como outras intervenções de coleta e análise (descritivas e 
inferenciais) de dados. 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 A UnB torna público este edital com as regras de seleção 
simplificada de pesquisadores por território que deverão 
atuar no projeto Análise Profissiográfica do cargo de 



 

 

policial rodoviário federal. 
1.2 A presente seleção de pesquisadores será regida por este 

edital e será executada pela Fundação Universidade de 
Brasília (FUB), por meio do Laboratório de Pesquisa em 
Avaliação e Medidas (LabPAM/UnB), junto ao Grupo de 
Pesquisa em Avaliação Psicológica na Segurança Pública e 
Privada – Perfil, vinculado ao Departamento de Psicologia 
Social e do Trabalho, Instituto de Psicologia. 

1.3 Este edital tem validade de 1 (uma) semana, a contar da 
data de publicação do seu resultado final, e poderá ser 
prorrogado por igual período, para atender às 
necessidades da referida pesquisa. 

2. DA INSCRIÇÃO E DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEÇÃO 

2.1 Este processo seletivo será realizado em duas fases. Na 
Fase 1, de caráter eliminatório, os interessados deverão 
enviar para o email grupoperfildepesquisa@gmail.com 
(a) Currículo Lattes atualizado e (b) carta de exposição 
de motivos e interesse. O título do e-mail deve, 
obrigatoriamente, identificar a vaga de pesquisa 
(Conforme item 3.1) e o nome do candidato.  

2.2 O recebimento dessa documentação deverá ocorrer, 
somente via email, de 05 a 08/01/2018, até 23 horas. 
Nenhuma inscrição enviada após as 23 horas do dia 
08/01/2016 será efetivada. 

2.3 O resultado da Fase 1 será informado aos aprovados nessa 
fase, por email, até o dia 09/01/2018. 

2.4 Na Fase 2, de caráter classificatório, os interessados 
aprovados na Fase 1 participarão de entrevistas, em 
formato individual e/ou coletivo. Estas entrevistas 
ocorrerão via skype ou hangout, em data e horário a serem 
combinados.



 

2.5 O resultado da Fase 2 será informado aos aprovados nessa fase, via email, até 12/01/2018. 

2.6 O resultado final do Processo de Seleção será divulgado aos classificados, via email, até 
13/01/2018. 

2.7 O processo seletivo simplificado será realizado pela coordenação do projeto. 

3. DO NÚMERO DE VAGAS 

3.1 O presente edital visa selecionar pesquisadores para: 

Tipo de bolsa de pesquisador Critérios de Enquadramento Quantidade Período em 
meses 

Pesquisador Sênior - C  

Profissional com qualificação e 
experiência de pelo menos 

4(quatro) anos na coordenação 
de projetos de P,D&I e/ou na 

implantação de processos 
gerenciais. 

1 1 

Pesquisa, Desenvolvimento e 
Inovação - PDI - A 

Profissional com qualificação e 
experiência de pelo menos 
6(seis) anos em projetos de 

P,D&I e/ou na implantação de 
processos gerenciais. 

1 6 

Pesquisa, Desenvolvimento e 
Inovação - PDI - C 

Profissional com qualificação e 
experiência de pelo menos 

2(dois) anos em projetos de 
P,D&I e/ou na implantação de 

2 6 



 

processos gerenciais. 

Pesquisa, Desenvolvimento e 
Inovação - PDI - D 

Profissional recém-graduado 
que tenha atuado em projetos 
de P,D&I e/ou na implantação 

de processos gerenciais. 

2 3 

Bolsa de Apoio Técnico - ATP A 

Profissionais que possuam 
experiência e conhecimentos 
técnicos necessários para a 
execução das atividades de 
pesquisa e de extensão de 

projetos, cuja complexidade 
exija tal perfil profissional 

2 1 

Bolsa de graduação 

Profissional com curso 
profissionalizante e/ou ensino 

médio completo, com até 3 
anos de formado 

2 2 

Observação: Vide descrição de bolsas no documento Anexo – PPDI-CDT 
3.2 Os candidatos classificados, nos termos do presente edital, inclusive para compor o cadastro 

reserva, serão chamados de acordo com a demanda do projeto, respeitando a ordem de 
classificação. 

3.3 Os profissionais aprovados e chamados que não desempenharem suas atribuições em 
conformidade com o estabelecido no Termo de Compromisso, que regula a prestação de 
serviços temporários, serão imediatamente desligados e substituídos. 



 

 

Parágrafo Único – Os candidatos classificados e não 
chamados formarão o cadastro reserva e serão remunerados, 
apenas e tão somente, caso sejam chamados para atuação na 
respectiva função, de acordo com a necessidade do projeto, a 
ser definida pela coordenação. 

4. DOS PRÉ-REQUISITOS, DA CARGA HORÁRIA E DAS 
CONDIÇÕES BÁSICAS PARA A SELEÇÃO 

4.1 Aluno de graduação em Psicologia (Bolsa de graduação). 
4.2 Ter graduação concluída na área de Psicologia. 

 
4.3 Ter mestrado ou doutorado em Psicologia (desejável). 

4.4 Ter experiência comprovada com pesquisa de campo e 
atuação em grupos focais na área de análise profissiográfica 
(obrigatório). 

4.5 Ter experiência comprovada com pesquisa em segurança 
pública (obrigatório). 

4.6 Ter disponibilidade de tempo para realização de grupos 
focais durante a semana, quando demandado. 

4.7 Ter disponibilidade de tempo para deslocar-se até outra 
cidade para coleta de dados, se necessário. 

4.8 Possuir conhecimento comprovado em pesquisas 
(aplicação de escalas, realização de grupos focais, 
observação, análise de dados descritivos e inferenciais, 
experiência com o uso da ferramenta SPSS ou R). 

4.9 Possuir habilidades para uso de ferramentas informatizadas 
de gestão e supervisão (desejável). 

4.10 Possuir habilidades para coordenar, orientar, treinar e 
supervisionar pessoas (desejável). 

4.11 O(A) candidato (a) à vaga não poderá concorrer ao 
próximo concurso público da PRF.  

 



 

 

5. DISPOSIÇÕES GERAIS 

A Coordenação Técnica do Projeto poderá, a qualquer tempo, 
desligar o pesquisador do Projeto em razão de:  

5.1 não-concordância com a qualidade do trabalho 
desenvolvido pelo pesquisador; 

5.2 por atraso na apresentação dos documentos e/ou 
Relatório Técnicos previstos; 

5.3 considerar inadequada sua conduta profissional; 
5.4 por motivos exclusivos do pesquisador; 

5.5 suspensão das atividades e dos recursos orçamentários 
e/ou financeiros do Projeto. 

Reserva-se à Coordenação Técnica do Projeto e CDT/FUB o 
direito de resolver os casos omissos e as situações não 
previstas na presente Chamada. 

 

Coordenação Técnica do Projeto 
CDT/FUB e PRF 
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ANEXO 1 – Categorias e Modalidades de Bolsas

Categoria: Bolsa de Estudo

MODALIDADE CRITÉRIOS DE ENQUADRAMENTO MENSALIDADE
(R$)

Bolsa de Pós-
Doutorado

Pesquisadores em nível de pós-doutoramento cujo conhecimento gerado possa ser
transferido para o setor empresarial.

2.200,00
até

2.500,00

Bolsa de Doutorado Alunos de Doutorado cujo conhecimento gerado possa ser transferido para o setor
empresarial.

1.801,00
até

2.199,00

Bolsa de Mestrado Alunos de Mestrado cujo conhecimento gerado possa ser transferido para o setor
empresarial.

1.001,00
até

1.800,00

Bolsa de Graduação
(Iniciação Científica)

Alunos de Graduação cujo conhecimento gerado possa ser transferido para o setor
empresarial.

400,00
até

800,00

Bolsa de Nível Médio
(Iniciação Científica)

Alunos do Ensino Médio cujo conhecimento gerado possa ser transferido para o
setor empresarial.

260,00
até

500,00

Bolsa de Apoio
Técnico à Pesquisa

Profissionais, na condição de Aluno de Curso de Graduação, que possuam
experiência e conhecimentos técnicos necessários para a execução das atividades
de pesquisa e de extensão de projetos, cuja complexidade exija tal perfil
profissional.

801,00
até

1800,00



PROGRAMA DE APOIO À PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO DO
CENTRO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA

PPDI

ii

Categoria: Bolsa de Pesquisa

MODALIDADE DESCRIÇÃO NÍVEIS CRITÉRIOS DE ENQUADRAMENTO MENSALIDADE
(R$)

Pesquisador Sênior

Pesquisador com experiência
superior a quatro anos na
coordenação executiva e execução
de projetos de pesquisa e
desenvolvimento tecnológico e/ou
implantação de processos
gerenciais.

A

Profissional com qualificação e
experiência de pelo menos 8 (oito)
anos na coordenação de projetos de P,
D&I e/ou na implantação de processos
gerenciais.

5.501,00
até

7.500,00

B

Profissional com qualificação e
experiência de pelo menos 6 (seis)
anos na coordenação de projetos de P,
D&I e/ou na implantação de processos
gerenciais.

4.201,00
até

5.500,00

C

Profissional com qualificação e
experiência de pelo menos 4 (quatro)
anos na coordenação de projetos de P,
D&I e/ou na implantação de processos
gerenciais.

3.501,00
até

4.200,00

Pesquisa
Acadêmica

Execução de projetos de pesquisa
de básica que contribua para o
desenvolvimento tecnológico.

A Pesquisador de Instituição de Ensino
Superior, doutor titulado.

1.801,00
até

2.200,00

B
Pesquisador de Instituição de Ensino
Superior, mestre titulado.

1.301,00
até

1.800,00

C
Pesquisador de Instituição de Ensino
Superior, nível superior.

1.000,00
até

1.300,00
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MODALIDADE DESCRIÇÃO NÍVEIS CRITÉRIOS DE ENQUADRAMENTO MENSALIDADE
(R$)

Pesquisa,
Desenvolvimento e

Inovação
PDI

Execução de projetos de pesquisa
voltados ao desenvolvimento
tecnológico e inovação

A

Profissional com qualificação e
experiência de pelo menos 6 (seis)
anos em projetos de P, D&I e/ou na
implantação de processos gerenciais.

3.801,00
até

4.800,00

B

Profissional com qualificação e
experiência de pelo menos 4 (quatro)
anos em projetos de P, D&I e/ou na
implantação de processos gerenciais.

3.201,00
até

3.800,00

C

Profissional com qualificação e
experiência de pelo menos 2 (dois)
anos em projetos de P, D&I e/ou na
implantação de processos gerenciais.

2.201,00
até

3.200,00

D
Profissional recém-graduado que tenha
atuado em projetos de P, D&I e/ou em
implantação de processos gerenciais.

1.801,00
até

2.200,00

Bolsa de Apoio
Técnico à Pesquisa

Execução de atividades de apoio
técnico e/ou de apoio operacional à
pesquisa, bem como atividades de
extensão ligadas à pesquisa

A

Profissionais que possuam experiência
e conhecimentos técnicos necessários
para a execução das atividades de
pesquisa e de extensão de projetos,
cuja complexidade exija tal perfil
profissional.

801,00
até

1.800,00

B
Profissional com curso
profissionalizante e/ou ensino médio
completo, com até 3 anos de formado

501,00
até

800,00


