UNIVERSIDADE DE BRASILIA — UNB
CENTRO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - CDT
CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA N° 003/2021 — CDT/UnB

O Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnologico da Universidade de Brasilia
(CDT/UnB) CONVIDA profissionais a apresentarem seus curriculos nos termos
estabelecidos nesta chamada publica, na modalidade de Bolsa de Pesquisa e de
Estimulo a Inovacdo. A presente chamada baseia-se na Lei de inovacdo (Lei n°
10.973/2004) que, no seu art. 21-A, possibilita as ICTs publicas a concesséao de bolsas
de estimulo a inovacao destinadas a formacao e a capacitacéo de recursos humanos
e a agregacao de especialistas. Esta previsdo, acrescentada pela Lei n°® 13.243/2016,
vislumbra permitir aos NITs a estruturacdo de seus recursos humanos para realizar
as acoes e as atividades de extensao tecnoldgica, protecdo da propriedade intelectual
e transferéncia de tecnologia e competéncias empreendedoras. Os recursos para a
presente chamada estédo informados no processo SEI n° 23106.087450/2019-34.

1. OBJETIVO DESSE EDITAL

O presente edital corresponde a Chamada Publica n°® 003/2021 e alinha-se com as
atividades de apoio ao empreendedorismo, inovagéao e transferéncia de tecnologia no
ambito do ambiente de Inovacdo da UnB, mais especificamente do Centro de Apoio
ao Desenvolvimento Tecnoldgico (CDT) da Universidade de Brasilia, atuando na
protecdo e transferéncia do conhecimento gerado no meio académico, no
empreendedorismo e na extensao tecnoldgica.

2. DISPOSICOES GERAIS

O inicio das atividades de pesquisa estd previsto para o dia 01/04/2021.
Esclarecimentos e informac¢cBes adicionais acerca do conteudo desta chamada
poderao ser obtidos por meio do endereco eletronico curriculo@cdt.unb.br. Reserva-
se ao CDT/UnB o direito de resolver os casos omissos e as situacdes ndo previstas
na presente Chamada. O periodo de duracdo das bolsas sera de 12 (doze) meses
com a possibilidade de renovacéo, ndo podendo exceder o prazo de 48 meses de
duracéo.

3. INSCRICOES

O candidato interessado deve solicitar sua candidatura por meio do preenchimento do
Formuléario de inscricdo (Google Forms) dentro do periodo de inscricdo descrito no
Item 12 — Cronograma, entre as 08:00hrs do dia 25/02/21 as 18:00hrs do dia 07/03/21,
por meio do link: Chamada Publica 003/2021 CDT. Inscri¢cdes enviadas por e-mail ou
por qualquer outro meio nao serao aceitas.

O Formulario de Inscricdo (Google Forms) devera conter, em anexo, a seguinte
documentagéo:

a) Copia do documento de identidade e CPF;

b) Curriculo Lattes atualizado nos ultimos 30 dias;

c) Copia do(s) diploma(s) exigido(s) para comprovagdo da titulagdo minima
exigida pela vaga pretendida;

d) Copia da(s) declaracao(6es) ou certificado(s) exigido(s) para comprovacao dos
pré-requisitos minimos obrigatoérios;

e) Copias de todos os comprovantes para pontuagao curricular.

Somente ser&o aceitos documentos em formato .PDF e com tamanho de até 100 MB.

As inscricdes enviadas ap0s a data estipulada ndo serdo aceitas pela comissédo de
selecéao.


mailto:curriculo@cdt.unb.br
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQSQxnlzHugCuri4_ksF8m8w64qK7xHVY_K0Ugc1MRwtA9CA/viewform?usp=pp_url

4. DESCRICAO DAS VAGAS
4.1. Titulo da vaga: Coordenacao em incubacédo de empreendimentos tecnolégicos.

Titulacdo minima obrigatoria: graduacdo em qualquer area do conhecimento e
diploma de mestrado académico ou profissional em empreendedorismo, tecnologia ou
inovacéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

Descricdo das atividades a serem desempenhadas: apoio e assessoria na
coordenacao de empreendedorismo para planejamento e gestdo das atividades de
apoio ao desenvolvimento de empreendimentos tecnologicos e inovadores;
monitoramento e assisténcia as atividades de pesquisa para a melhoria continua dos
indicadores de incubacao tecnolégica; apoio para o fortalecimento do relacionamento
institucional da incubadora tecnoldgica; coordenacdo da gestdo do conhecimento;
coordenacao da implementacdo das praticas de gestao para viabilizar a certificacéo
da incubadora tecnoldgica no nivel inicial da metodologia CERNE versao 2018 da
Anprotec; conducdo de reunides de pesquisa e de planejamento; mentoria de
professores, pesquisadores, empresarios, alunos e parceiros nas questdes
envolvendo procedimentos institucionais e celebracdo de parcerias e pesquisa
tecnoldgica; coordenacdo dos principais processos de entrada e saida de
empreendimentos tecnolégicos na incubadora; elaboracdo de orientagbes e
pesquisas técnicas para subsidiar a tomada de decisfes na coordenacao; apoio a
incubadora tecnoldgica na rotina de desenvolvimento de projetos de pesquisa
oriundas de incentivos fiscais; prestacdo de orientacbes sobre procedimentos e
processos institucionais referentes a rotina de extenséo e de empreendedorismo nas
InstituicGes de Ensino Superior Federal; dialogo com outras Instituicbes de Ensino
Publico Federal para a compreensdo e melhoria dos processos de gestdo na
incubacéo tecnoldgica.

Pré-requisitos minimos obrigatérios: experiéncia em rotina de incubadora
tecnoldgica em Instituicdo de Ensino Superior Publica de no minimo 4 (quatro) anos
devidamente comprovada por meio de declarac&o ou certificado institucional assinado
pela autoridade competente ou pela chefia imediata.

Modalidade da bolsa: Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&l), nivel B —
Pesquisador em projetos voltados ao desenvolvimento tecnoldgico e inovacgao.

N° de vagas: 1. Carga horaria: 40 horas semanais.
Prazo de duracao da bolsa: 12 (doze) meses.

Valor da bolsa: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

4.2. Titulo da vaga: Assistente de incubadora de empresas.

Titulagcdo minima obrigatoria: graduacdo em qualquer area do conhecimento e
diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).



Descricdo das atividades a serem desempenhadas: execucdo das atividades de
sensibilizacdo e prospeccao de empreendedores; mobilizacdo para a estruturacdo da
rede de parceiros para apoio no processo de desenvolvimento de empreendimentos;
monitoramento e acompanhamento de empreendimentos incubados; estruturacao de
ferramentas de avaliacdo tecnoldgica; organizacdo de relatorios e evidéncias das
atividades em empreendedorismo; monitoramento de parcerias e editais de fomento
a pesquisa para o desenvolvimento tecnologico dos empreendimentos; execucao das
atividades em geral a partir dos instrumentos de planejamento, indicadores ou
direcionamentos das coordenagdes no eixo empreendedorismo.

Pré-requisitos minimos obrigatérios: Experiéncia em atividades de apoio ao
empreendedorismo de no minimo 1 (um) ano devidamente comprovada por meio de
declaragéo ou certificado institucional assinado pela autoridade competente ou pela
chefia imediata e competente.

Modalidade da bolsa: Modalidade da bolsa: Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo
(PD&I), nivel D — Pesquisador em projetos voltados ao desenvolvimento tecnologico
e inovacao.

N° de vagas: 2. Carga horaria: 30 horas semanais.
Prazo de duracao da bolsa: 12 (doze) meses.

Valor da bolsa: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

4.4, Titulo da vaga: Auxiliar de incubadora de empresas

Titulagdo minima obrigatoria: diploma de conclusdo do ensino médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) e estar cursando
graduacdo em qualquer area de formacédo mediante apresentacdo do histérico escolar
da graduacéo fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo (MEC).

Descricdo das atividades a serem desempenhadas: execucao de atividades em
incubacéo tecnoldgica e de economia solidaria; confeccao de relatérios referentes aos
procedimentos de incubacéo; confeccdo de atas; oferta de apoio e mentoria no
processo de desenvolvimento tecnolégico e de marketing dos empreendimentos
incubados; organizacdo do marketing na coordenacdo de empreendedorismo.

Pré-requisitos minimos obrigatérios: Experiéncia em atividades de apoio ao
empreendedorismo de no minimo 1 (um) ano devidamente comprovada por meio de
declaragéo ou certificado institucional assinado pela autoridade competente ou pela
chefia imediata e competente.

Modalidade da bolsa: Apoio técnico a pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo
(PD&lI), nivel B — Profissional técnico com perfil e experiéncia necessarias para apoio
a atividades de PD&lI e extenséao.



N° de vagas: 1. Carga horaria: 30 horas semanais.
Prazo de duracao da bolsa: 12 (doze) meses.

Valor da bolsa: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

5. PROCESSO SELETIVO

A contratacdo da presente Chamada Publica sera efetuada mediante processo
seletivo simplificado consubstanciado em duas etapas: andlise curricular de carater
classificatorio e eliminatorio e entrevista de carater classificatorio e eliminatério. E
exigido dos candidatos a comprovacdo da habilitacdo profissional e da capacidade
técnica ou cientifica compativel com o cargo e respectivo perfil, conforme o curriculo
e documentos entregues pelo candidato.

5.1. 12 Etapa - Analise curricular

A analise dos curriculos atendera aos critérios de pontuacédo estabelecidos no item 6
desta Chamada, que serdo examinados pela banca avaliadora que fixar4d a nota
conforme a documentacdo comprobatoéria entregue pelo candidato. Os curriculos que
ndo atenderem aos requisitos minimos obrigatérios descritos no item 4 desta
Chamada (titulacdo minima obrigatéria e requisitos minimos obrigatérios) ndo serao
apreciados para selecdo. Nao sera aceita a inscricdo de candidato que ndo possuir a
titulacdo minima especificada na vaga pretendida. Nao € obrigatério apresentar
documentos para atestar o conhecimento de uso do Pacote Office e Internet. Contudo,
o candidato que for selecionado na presente Chamada e posteriormente nao
apresentar tal habilidade podera ser desligado do projeto a critério da Direcdo do CDT.
Os demais pré-requisitos exigidos no item 4 precisarao ser devidamente comprovados
por meio da apresentacédo da documentacao correspondente.

5.2. 22 Etapa - Entrevista

Somente serdo chamados para a entrevista os candidatos que atingirem pontuagao
minima de 50 (cinquenta) pontos na analise curricular. O numero de candidatos
entrevistados em cada modalidade de bolsa ndo excedera 3 vezes o nimero de vagas
previstas nesta Chamada.

A entrevista sera realizada de forma individual e virtual por meio da plataforma
Microsoft Teams, com o intuito de levantar conhecimentos, habilidades e
competéncias demandadas para o exercicio das atividades, conforme os critérios
definidos no item 5.2.1. O link da entrevista sera enviado para o e-mail do candidato
informado no Formulério constante no Item 3 — Inscri¢cdes.

Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer a entrevista na data e
horario marcados. Nao serédo tolerados atrasos. O candidato que nao atingir a
pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na entrevista seré eliminado.

5.2.1. Critérios a serem avaliados na entrevista

A. Demonstrar dominio sobre a lingua portuguesa ao se comunicar. (Maximo 10
pontos)

B. Consisténcia na argumentacdo, organizacdo, coesao, articulacdo e clareza na
exposicéo de ideias. (Maximo 20 pontos)

C. Demonstrar disponibilidade e conhecimento para atender as demandas e
necessidades das atividades de pesquisa a serem realizadas. (Maximo 30 pontos)

D. Demonstrar empatia, saber se relacionar em equipe, visdo objetiva, participacéo
ativa, troca de ideias. (Maximo 10 pontos)



E. Demonstrar ter experiéncia profissional. (Maximo 30 pontos)
Total maximo de pontos a serem obtidos na entrevista: 100.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

A Comissdo de Selecdo serd constituida de 3 (trés) membros titulares e 1 (um)
suplente e sera presidida por um docente da UnB. A Comissao de Selecao recebera
os curriculos com os comprovantes e declaracdes de cada candidato e realizar4 a
avaliacao curricular segundo os critérios abaixo definidos. Os candidatos que nédo
atingirem 50 pontos como pontuagdo minima serdo desclassificados e ndo seréo
chamados para a entrevista.

No caso de empate na classificacao, os critérios para aplicacdo do desempate serédo
0S seguintes:

a) Maior tempo de experiéncia de atuacdo na area da vaga pretendida.
b) Maior idade.
c) Maior tempo de formag&o na graduacéao.

6.1. Tabela 2 — Critérios de avaliagdo curricular

Vaga para a Coordenacdo em incubacédo de empreendimentos tecnolégicos.
GRUPO 1. titulacéo
Tipo Pontos por | Maximo Comprovante necessario
documento
A Mestrado profissional ou académico 20 20 Diploma.
em empreendedorismo, Tecnologia ou
inovacéo.
Observacao: pontuacdo maxima a
Pontuagdo méaxima do grupo 1 20 ser  dada pela  comissdo
avaliadora.
GRUPO 2: cursos e treinamentos
Tipo Pontos por | Maximo Comprovante necessario
documento
B Certificado do Curso de 20 20 Certificados.
implementagdo da metodologia de
incubagdo CERNE da Anprotec versédo
2018.
Cc Curso em empreendedorismo 10 10 Certificados.
tecnologico, ou social, ou de arte e
cultura ou em propriedade intelectual.
Limite de 75hs.
Observacao: pontuagdo maxima a
Pontuagdo méaxima do grupo 2 30 ser  dada pela  comissédo
avaliadora.
GRUPO 3: experiéncia profissional
Tipo Pontos por | Maximo Comprovante necessario
documento
Atuacdo em atividades de incubacdo Declaragbes institucionais
tecnolégica, social ou de socio em 20 20 assinadas ou certificados da
projeto incubado, pelo periodo minimo atividade.
exigido no requisito da vaga
pretendida.
Atuacdo na condigdo de professor em Declaragbes institucionais
disciplinas de empreendedorismo, 05 10 assinada ou certificado.
tecnologia, inovacdo e metodologia,
por no minimo um semestre.
Observagao: pontuagdo maxima a
Pontuagdo méaxima do grupo 3 30 ser  dada pela  comisséo
avaliadora.
GRUPO 4: producéo técnicalcientifica
Tipo Pontos por | Maximo Comprovante necessario
documento




Artigos publicados em periédicos na

Coépia da primeira péagina do

area de empreendedorismo, 10 20 trabalho publicado ou
tecnologia e inovacdo comprovante de aceite
Observacao: pontuacdo maxima a
Pontuacdo méxima do grupo 4 20 ser dada pela comissao
avaliadora.
Somatério da pontuacdo maxima
PONTUA(;AO MAXIMA TOTAL 100 atribuida aos grupos de 1 a 3.

Vagas para Assistente de incubadora de empresas

GRUPO 1: titulacéo

Tipo pontos por Méximo Comprovante necessario
documento

Especializagdo em Tecnologia, Diploma emitido por instituicao

Inovagdo, Empreendedorismo e | 5 por diploma 10 P P &

guestdes ambientais e sociais.

reconhecida pelo MEC.

Observacao: pontuacdo maxima a

Pontuagdo méaxima do grupo 1 10 ser dada pela  comisséo
avaliadora.
GRUPO 2: experiéncia profissional
Tipo gggfj?rfe?w(t)(; Maximo Comprovante necessario
Experiéncia profissional em 10 vor Declaracdes institucionais
Ndcleos de Pesquisa, Inovacéo P 20 assinadas pelo respectivo
. semestre
e empresas inovadoras representante legal
Experiéncia profissional em o S
. P Declaracdes institucionais
projetos académicos . .
AR . 10 por ano de assinadas pelo respectivo
institucionais de pesquisa ou x 30 | |
extensio. de no minimo 01 atuagdo representante lega ou
' coordenador do projeto
(um) ano.
d) Vivéncia em Economia Declaracoes institucionais
Solidéria ou Economia Criativa, | 10 por ano de 20 assinadas pelo respectivo
Economia Popular ou Acdes atuagdo representante legal ou
Comunitarias coordenador da acéo
. . Declaracdes institucionais
Experiéncia em metodologias : .
. 10 por assinadas pelo respectivo
para incubadoras de P 10
. certificacéo representante legal ou
empreendimentos .
coordenador da incubadora
Observacao: pontuacdo maxima a
Maximo do grupo 2 80 ser dada pela comisséo
avaliadora.
GRUPO 3: producéo técnicalcientifica
Tipo dpggsc:e%% Maximo Comprovante necessario
Publica¢gbes na tematica Cop!a ga primeira  pagina _da
. . 5 publicagdo com a indicagéo do link
empreendedorismo, tecnologia L 10
. ~ por publicagéo ou enderego para o acesso da obra
e inovagédo ) :
na integralidade
Observacao: pontuagdo maxima a
Maximo do grupo 3 10 ser dada pela  comisséo
avaliadora.
B ) Somatério da pontuagcdo maxima
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100 | atribuida aos grupos de 1 a 3.

Vaga para a Auxiliar de incubadora de empresas

GRUPO 1: experiéncia profissional
Tipo Pontos por | Maximo Comprovante necessario
documento

S - Declaragbes institucionais
Experiéncia profissional como 10 por - :

o 40 assinadas pelo respectivo
Estagiario semestre

representante legal




Observagao: pontuagdo maxima a

Pontuagdo méaxima do grupo 1 40 ser dada pela comisséao
avaliadora.
GRUPO 2: participacdo e organizacdo de eventos
Tipo Pontos por | Maximo Comprovante necessario
documento
Declarag6es institucionais
assinadas pelo respectivo
B Participacdo em eventos, congressos, 05 20 representante  legal conforme
exposicoes e feiras delegacao de poderes e
nomeacédo no cargo ou fungéo ou
certificados
Observacao: pontuacdo maxima a
Pontuagdo maxima do grupo 2 20 ser dada pela comisséo
avaliadora.
GRUPO 3: cursos e treinamentos
Tipo Pontos por | Maximo Comprovante necessario
documento
C Cursos e treinamentos Certificados.
10 20
Observacao: pontuacdo maxima a
Pontuagdo méximado grupo 3 30 ser dada pela comisséo
avaliadora.
GRUPO 4: outras formacdes
Tipo Pontos por | Maximo Comprovante necessario
documento
D Formagé&o em lingua estrangeira Certificado ou diploma
10 10
Observacao: pontuacdo maxima a
Pontuagdo méaxima do grupo 4 10 ser  dada pela  comissdo
avaliadora.
Somatério da pontuacdo maxima
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100 | atribuida aos grupos de 1 a 3.

7. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

O candidato podera recorrer do resultado parcial, nos prazos estipulados no Item 12 -
Cronograma, através do correio eletrénico curriculo@cdt.unb.br. Os requerimentos de
recursos serdo analisados pela comissao de selecdo. A Comisséo, tao logo receba o
requerimento, retornara o e-mail do candidato atestando o recebimento.

Ap0s andlise dos recursos, a Comissdo encaminhard individualmente os motivos para
a atribuicdo da pontuacao de cada item avaliado para o e-mail do candidato de acordo
com o endereco de e-mail informado no Formulério constante no Item 3 — Inscri¢des.

8. FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

Os candidatos que nédo forem selecionados para a presente Chamada Publica, porém
forem classificados nas 2 primeiras etapas, terdo seus curriculos armazenados na
base de dados do CDT/UnB para fins de cadastro de reserva, que tera a validade
méaxima de 24 meses.

Havendo cargo vago, os candidatos do cadastro de reserva serdo convocados a
assumirem a vaga em ordem sucessiva de classificacao.

9. DA CONCESSAO, TRANSFERENCIA E ENCERRAMENTO DA BOLSA

A bolsa sera concedida mediante a assinatura do termo de adesé&o do bolsista. A bolsa
poderd ser interrompida a qualguer momento, a pedido do colaborador bolsista ou por
conveniéncia da Direcdo do CDT/UnB, sem gerar qualquer dnus para ambos. Neste
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caso, a bolsa podera ser atribuida a outro colaborador selecionado nesta ou em
futuras chamadas.

Ao término da vigéncia, o colaborador devera apresentar relatério final das atividades
desenvolvidas, sob pena de ter que reembolsar o recurso recebido, em caso de ndo
cumprimento. O valor da bolsa podera ser reajustado mediante Termo de Aditamento.

10. DAS OBRIGACOES DOS BOLSISTAS E DO CDT

Ao CDT/UnB e aos colaboradores que nele atuem recaem as obrigagdes de contribuir
para o crescimento da Universidade de Brasilia — UnB no que diz respeito a gestao
da inovacdo tecnoldgica, transferéncia de tecnologia e estimulo ao
empreendedorismo por meio das atividades desempenhadas pelo NIT.

Obrigacoes relativas ao CDT/UnB

1. Zelar pelo sigilo e confidencialidade das informacdes pessoais entregues pelos
candidatos para fins da participagcédo na presente Chamada Publica;

2. Utilizar as informacdes pessoais entregues pelos candidatos somente para 0s
fins descritos no presente Edital,

3. N&o divulgar as informacdes pessoais dos candidatos a terceiros nao
vinculados a execucgéo das atividades previstas no presente processo seletivo;

4. Exercer com zelo e dedicacdo as atribuicbes de suas atividades junto ao
CDT/UnB;

5. Cabe ao CDT/UnB proporcionar infraestrutura adequada aos colaboradores

gue nele atuem, mediando de forma direta na realizacdo de suas atividades laborais
com intuito de impulsionar o desenvolvimento tecnolégico, a inovacdo e o
empreendedorismo em ambito nacional, por meio da integragéo entre a universidade,
empresas e a sociedade em geral, contribuindo para o seu crescimento econémico e
social.

6. Além disso, reflete sobre o CDT/UnB promover a¢des que estimulem a continua
capacitacdo de seus colaboradores como forma de fortalecer suas atividades no
ambito da UnB assim como os servicos ofertados a comunidade.

Obrigacodes relativas aos bolsistas

1. Observar as normas legais e regulamentares inerentes as atividades
desempenhadas pelo bolsista na area/ geréncia de atuacdo no CDT/UnB;
2. Apoiar na elaboracéo de relatorios, estudos e levantamentos de competéncia

da area/ gerencia a qual o bolsista esteja inserido no &mbito do CDT/UnB.
11. DIVULGACAO

A presente Chamada simplificada, assim como eventuais modificagdes e informagdes
complementares ser& divulgada pelo sitio na internet do CDT na sec¢ao “Chamadas
Publicas” (http://cdt.unb.br/index/chamadaspublicas).

12. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA
Inscricbes 25 de fevereiro a 07 de marco de 2021
Avaliacdo curricular 08 a 11 de marco de 2021
Resultado preliminar da 12 etapa 12 de marco de 2021
Prazo para recursos da 12 etapa 13 a 15 de marco de 2021
Resultado definitivo da 12 etapa 17 de marco de 2021



http://cdt.unb.br/index/chamadaspublicas

Divulgag?tq da lista de habilitados paraa Za etapa 17 de marco de 2021

com horario das entrevistas e envio dos links aos

habilitados

Entrevistas 18 a 19 e 22 a 23 de marco de 2021
Resultado preliminar da 22 etapa 25 de marco de 2021

Prazo para recursos da 22 etapa 26 a 28 de marco de 2021
Divulgacdo do resultado da 22 etapa, resultado 30 de marco de 2021

final da Chamada e cadastro de reserva

Inicio das atividades 01 de abril de 2021

13. DISPOSICOES FINAIS

Reserva-se ao CDT/UnB o direito de resolver os casos omissos e as situacdes nao
previstas na presente Chamada.

Brasilia/DF, 24 de fevereiro de 2021.

Prof. Dra. Marileusa Dosolina Chiarello
Diretora do CDT/UnB



