UNIVERSIDADE DE BRASILIA — UNB
CENTRO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - CDT
CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA N° 004/2021 — CDT/UnB

O Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnologico da Universidade de Brasilia
(CDT/UnB) CONVIDA profissionais a apresentarem seus curriculos nos termos
estabelecidos nesta chamada publica, na modalidade de Bolsa de Pesquisa e de
Estimulo a Inovacdo. A presente chamada baseia-se na Lei de inovacdo (Lei n°
10.973/2004) que, no seu art. 21-A, possibilita as ICTs publicas a concesséao de bolsas
de estimulo a inovacao destinadas a formacao e a capacitacéo de recursos humanos
e a agregacao de especialistas. Esta previsdo, acrescentada pela Lei n°® 13.243/2016,
vislumbra permitir aos NITs a estruturacdo de seus recursos humanos para realizar
as acoes e as atividades de extensao tecnoldgica, protecdo da propriedade intelectual
e transferéncia de tecnologia e competéncias empreendedoras. Os recursos para a
presente chamada estéo informados no processo SEI 23106.087450/2019-34.

1. OBJETIVO DESSE EDITAL

O presente edital corresponde a Chamada Publica n® 004/2021 e alinha-se com as
atividades de apoio ao empreendedorismo, inovagéao e transferéncia de tecnologia no
ambito do ambiente de Inovacdo da UnB, mais especificamente do Centro de Apoio
ao Desenvolvimento Tecnoldgico (CDT) da Universidade de Brasilia, atuando na
protecdo e transferéncia do conhecimento gerado no meio académico, no
empreendedorismo e na extensao tecnoldgica.

2. DISPOSICOES GERAIS

O inicio das atividades de pesquisa esta previsto para o dia 03/05/2021.
Esclarecimentos e informacfes adicionais acerca do conteludo desta chamada
poderao ser obtidos por meio do endereco eletrénico curriculo@cdt.unb.br. Reserva-
se ao CDT/UnB o direito de resolver os casos omissos e as situacdes ndo previstas
na presente Chamada. O periodo de duracéo das bolsas sera de 12 (doze) meses
com a possibilidade de renovacéo, ndo podendo exceder o prazo de 48 meses de
duracéo.

3. INSCRICOES

O candidato interessado deve solicitar sua candidatura por meio do preenchimento do
Formulério de inscricdo (Google Forms) dentro do periodo de inscricdo descrito no
Item 12 — Cronograma, entre as 08:00hrs do dia 12/04/21 as 18:00hrs do dia 15/04/21,
por meio do link: Chamada Publica 004/2021 CDT. Inscricdes enviadas por e-mail ou
por qualquer outro meio nao serao aceitas.

O Formulario de Inscricdo (Google Forms) devera conter, em anexo, a seguinte
documentacdo (em um unico documento):

a) Copia do documento de identidade e CPF;

b) Curriculo Lattes atualizado nos ultimos 30 dias;

c) Copia do(s) diploma(s) exigido(s) para comprovagdo da titulagdo minima
exigida pela vaga pretendida;

d) Copias de todos os comprovantes para pontuagao curricular.

Somente seréo aceitos documentos em formato .PDF e com tamanho de até 100 MB.
As inscricdes enviadas ap0s a data estipulada ndo seréo aceitas pela comisséo de
selecéao.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScX9tTyLi8LkUQQ7_wpCX9e4BHoZx_xTCPHUtkDogojswMITw/viewform

4. DESCRICAO DA VAGA
4.1. Titulo da vaga: Auxiliar em incubadora de empresas

Titulagcdo minima obrigatéria: diploma de conclusdo do ensino médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC) e estar cursando
graduacdo em gestdo ambiental, ciéncias sociais aplicadas, administracdo ou areas
afins, mediante apresentacdo do histérico escolar da graduacdo fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Descricdo das atividades a serem desempenhadas: execucao de atividades em
incubacéao de tecnologias sociais e economia solidaria e negécios de impacto social e
ambiental; confeccdo de relatérios referentes aos procedimentos de inovagdo no
processo de incubagéao; oferta de apoio e mentoria no processo de desenvolvimento
do modelo de negécio a luz dos 17 ODS.

Modalidade da bolsa: Apoio técnico a pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao
(PD&l), nivel B — Profissional técnico com perfil e experiéncia necessarias para apoio
a atividades de PD&I e extenséo.

N° de vagas: 1. Carga horaria: 30 horas semanais.
Prazo de duracao da bolsa: 12 (doze) meses.

Valor da bolsa: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

5. PROCESSO SELETIVO

A contratacdo da presente Chamada Publica sera efetuada mediante processo
seletivo simplificado consubstanciado em duas etapas: analise curricular de carater
classificatério e eliminatorio e entrevista de carater classificatério e eliminatorio. E
exigido dos candidatos a comprovacdo da habilitacdo profissional e da capacidade
técnica ou cientifica compativel com o cargo e respectivo perfil, conforme o curriculo
e documentos entregues pelo candidato.

5.1. 12 Etapa - Anélise curricular

A analise dos curriculos atendera aos critérios de pontuacédo estabelecidos no item 6
desta Chamada, que serdo examinados pela banca avaliadora que fixar4d a nota
conforme a documentacdo comprobatdria entregue pelo candidato. Os curriculos que
ndo atenderem aos requisitos minimos obrigatérios descritos no item 4 desta
Chamada (titulagdo minima obrigatéria) ndo serdo apreciados para selecdo. Nao é
obrigatério apresentar documentos para atestar o conhecimento de uso do Pacote
Office e Internet. Contudo, o candidato que for selecionado na presente Chamada e
posteriormente ndo apresentar tal habilidade podera ser desligado do projeto a critério
da Diregao do CDT.

5.2. 22 Etapa - Entrevista

Somente serdo chamados para a entrevista os candidatos que atingirem pontuagao
minima de 50 (cinquenta) pontos na analise curricular. O nimero de candidatos
entrevistados ndo excedera 3 vezes o numero de vagas previstas nesta Chamada.
A entrevista sera realizada de forma individual e virtual por meio da plataforma
Microsoft Teams, com o intuito de levantar conhecimentos, habilidades e
competéncias demandadas para o exercicio das atividades, conforme os critérios



definidos no item 5.2.1. O link da entrevista sera enviado para o e-mail do candidato
informado no Formulario constante no Item 3 — Inscri¢des.

Seré& considerado desistente o candidato que ndo comparecer a entrevista na data e
horario marcados. Nao serdo tolerados atrasos. O candidato que n&o atingir a
pontuacado minima de 50 (cinquenta) pontos na entrevista seré eliminado.

5.2.1. Critérios a serem avaliados na entrevista

A. Demonstrar dominio sobre a lingua portuguesa ao se comunicar. (Maximo 10
pontos)

B. Consisténcia na argumentacao, organizagcdo, coesao, articulacdo e clareza na
exposicao de ideias. (Maximo 20 pontos)

C. Demonstrar disponibilidade e conhecimento para atender as demandas e
necessidades das atividades de pesquisa a serem realizadas. (Maximo 30 pontos)

D. Demonstrar empatia, saber se relacionar em equipe, visdo objetiva, participagéo
ativa, troca de ideias. (Maximo 10 pontos)

E. Demonstrar ter experiéncia profissional. (Maximo 30 pontos)

Total maximo de pontos a serem obtidos na entrevista: 100.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

A Comissao de Selecao seré constituida de 3 (trés) membros titulares e 1 (um)
suplente e sera presidida por um docente da UnB. A Comisséo de Selecao recebera
os curriculos com os comprovantes e declaracdes de cada candidato e realizara a
avaliacao curricular segundo os critérios abaixo definidos. Os candidatos que néo
atingirem 50 pontos como pontuagdo minima serdo desclassificados e ndo serao
chamados para a entrevista.

No caso de empate na classificacao, os critérios para aplicacdo do desempate serao
0S seguintes:

a) Experiéncia de atuagcdo na area da vaga pretendida;

b) Menor tempo para conclusao da graduacgéo;

c) Maior idade.

6.1. Tabela 1 — Critérios de avaliacdo curricular

GRUPO 1: experiéncia profissional
Tipo Pontos por Méximo Comprovante
documento necessario
. . Declaragdes institucionais
A Exper_u,ar_]ua profissional coma 10 por semestre 40 assinadas pelo respectivo
Estagiario
representante legal
Observacédo: pontuagéo
Pontuagcdo maxima do grupo 1 40 maxima a ser dada pela
comisséo avaliadora.
GRUPO 2: participacéo e organizacdo de eventos
Tipo Pontos por Maximo Comprovante
documento necessario
Declara¢fes institucionais
assinadas pelo respectivo
Participagdo em eventos, representante legal
B congressos, 05 20 conforme delegacdo de
exposicOes e feiras poderes e nomeacdo no
cargo ou fungdo ou
certificados
Observacéo: pontuagéo
Pontuagcdo maxima do grupo 2 20 méaxima a ser dada pela
comisséo avaliadora.




GRUPO 3: cursos e treinamentos

Tipo Pontos por Maximo Comprovante
documento necessario
C Cursos e treinamentos Certificados.
10 30

Observacdo: pontuagéo
Pontuagdo méxima do grupo 3 30 maxima a ser dada pela
comisséo avaliadora.

GRUPO 4: outras formacbes

Tipo Pontos por Maximo Comprovante
documento necessario
D Formacéo em lingua Certificado ou diploma
estrangeira 10 10

Observacdo: pontuacéo
Pontuagcdo maxima do grupo 4 10 maxima a ser dada pela
comisséo avaliadora.
Somatério da pontuacao
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100 maxima atribuida aos
grupos de 1 a 4.

7. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

O candidato podera recorrer do resultado parcial, nos prazos estipulados no Iltem 12
- Cronograma, atraveés do correio eletrénico curriculo@cdt.unb.br. Os requerimentos
de recursos serdo analisados pela comissao de selecdo. A Comissao, tdo logo
receba o requerimento, retornara o e-mail do candidato atestando o recebimento.
Apos analise dos recursos, a Comissao encaminhara individualmente os motivos para
a atribuicdo da pontuacao de cada item avaliado para o e-mail do candidato de acordo
com o endereco de e-mail informado no Formuléario constante no Item 3 — Inscricdes.

8. DA FORMACAO DO CADASTRO RESERVA

Os candidatos que nao forem selecionados para a presente Chamada Publica,
porém forem classificados nas 2 primeiras etapas, terdo seus curriculos
armazenados na base de dados do CDT/UnB para fins de cadastro de reserva, que
terd a validade maxima de 24 meses. Havendo cargo vago, os candidatos do
cadastro de reserva serdo convocados a assumirem a vaga em ordem sucessiva de
classificagao.

9. DA CONCESSAO, TRANSFERENCIA E ENCERRAMENTO DA BOLSA

A bolsa sera concedida mediante a assinatura do termo de adeséo do bolsista. A bolsa
poderd ser interrompida a qualqguer momento, a pedido do colaborador bolsista ou por
conveniéncia da Direcdo do CDT/UnB, sem gerar qualquer dnus para ambos. Neste
caso, a bolsa podera ser atribuida a outro colaborador selecionado nesta ou em
futuras chamadas.

Ao término da vigéncia, o colaborador devera apresentar relatério final das atividades
desenvolvidas, sob pena de ter que reembolsar o recurso recebido, em caso de nao
cumprimento. O valor da bolsa podera ser reajustado mediante Termo de Aditamento.

9. DAS OBRIGACOES DOS BOLSISTAS E DO CDT

Ao CDT/UnB e aos colaboradores que nele atuem recaem as obrigagdes de contribuir
para o crescimento da Universidade de Brasilia — UnB no que diz respeito a gestao
da inovacdo tecnoldgica, transferéncia de tecnologia e estimulo ao
empreendedorismo por meio das atividades desempenhadas pelo NIT.

Obrigacoes relativas ao CDT/UnB



mailto:curriculo@cdt.unb.br

1. Zelar pelo sigilo e confidencialidade das informagdes pessoais entregues pelos
candidatos para fins da participacédo na presente Chamada Publica;

2. Utilizar as informacdes pessoais entregues pelos candidatos somente para 0s
fins descritos no presente Edital,

3. N&o divulgar as informacdes pessoais dos candidatos a terceiros néo
vinculados a execucao das atividades previstas no presente processo seletivo;

4. Exercer com zelo e dedicacdo as atribuicbes de suas atividades junto ao
CDT/UnB;

5. Cabe ao CDT/UnB proporcionar infraestrutura adequada aos colaboradores

gue nele atuem, mediando de forma direta na realizacdo de suas atividades laborais
com intuito de impulsionar o desenvolvimento tecnolégico, a inovacdo e o
empreendedorismo em ambito nacional, por meio da integracéo entre a universidade,
empresas e a sociedade em geral, contribuindo para o seu crescimento econémico e
social.

6. Além disso, reflete sobre o CDT/UnB promover a¢ées que estimulem a continua
capacitacdo de seus colaboradores como forma de fortalecer suas atividades no
ambito da UnB assim como os servi¢os ofertados a comunidade.

Obrigacoes relativas aos bolsistas

1. Observar as normas legais e regulamentares inerentes as atividades
desempenhadas pelo bolsista na area/ geréncia de atuacdo no CDT/UnB;
2. Apoiar na elaboracéo de relatérios, estudos e levantamentos de competéncia

da area/ gerencia a qual o bolsista esteja inserido no ambito do CDT/UnB.
10. DIVULGACAO

A presente Chamada simplificada, assim como eventuais modificacdes e informacdes
complementares sera divulgada pelo sitio na internet do CDT na sec¢édo “Chamadas
Publicas” (http://cdt.unb.br/index/chamadaspublicas).

11. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA
Inscricbes 12 a 15 de abril de 2021
Avaliacdo curricular 16 a 19 de abril de 2021
Resultado preliminar da 12 etapa 20 de abril de 2021
Prazo para recursos da avaliacdo curricular 21 e 22 de abril de 2021
Resultado definitivo da 12 etapa 23 de abril de 2021

Divulgacéo da lista de habilitados para a 22 etapa com

- . 23 de abril de 2021
horéario das entrevistas

Entrevistas 26 e 27 de abril de 2021
Divulgacéo do resultado preliminar 27 de abril de 2021
Prazo para recursos 28 e 29 de abril de 2021
Divulgacéo do resultado final 30 de abril de 2021
Inicio das atividades 03 de maio de 2021

12. DISPOSICOES FINAIS

Reserva-se ao CDT/UnB o direito de resolver os casos omissos e as situacdes nao
previstas na presente Chamada.

Brasilia/DF, 09 de abril de 2021.

Prof. Dra. Marileusa Dosolina Chiarello
Diretora do CDT/UnB


http://cdt.unb.br/index/chamadaspublicas

