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E! Universidade de Brasilia Boletim de Atos Oficiais da UnB em 02/05/2022

EDITAL N2 004/2022

PROCESSO N2 23106.048761/2022-83

CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA PARA SELEGAO DE BOLSISTAS E CADASTRO DE RESERVA (CR) PARA ATUAGAO NO NUCLEO DE INOVAGAO TECNOLOGICA /
CENTRO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA (NITCDT/UnB)

1. PREAMBULO

1.1. O Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica da Universidade de Brasilia (NITCDT/UnB), torna publica essa chamada simplificada destinada ao
preenchimento de vaga de Bolsa de Pesquisa e de Estimulo a Inovagdo e CONVIDA profissionais e estudantes a apresentarem seus curriculos nos termos
estabelecidos neste Edital.

1.2. A presente chamada baseia-se na Lei de inovag&o (Lei n° 10.973/2004) que, no seu art. 21-A, possibilita as ICTs publicas a concessdo de bolsas de
estimulo a inovagdo destinadas a formagdo e a capacitagdo de recursos humanos e a agregacdo de especialistas.

1.3. Esta previsdo, acrescentada pela Lei n2 13.243/2016, pela Politica de Inovagdo da UnB (Resolugdo CONSUNI n2 006/2020) e pela Resolugdo CAD n®
003/2018, vislumbra permitir ao NIT a estruturagdo de seus recursos humanos para realizar as agdes e as atividades de extensdo tecnoldgica, protecdo da
propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia e competéncias empreendedoras.

1.4. Os recursos e informac¢des orcamentérias (ND 2022ND000582 UG e Gestdo 154040/15257) para a presente chamada estdo informados no
processo SEI n2 23106.048761/2022-83.

2. DO OBJETO

2.1. O presente edital corresponde a Chamada Publica n? 004/2022 e alinha-se com as atividades de apoio ao empreendedorismo, inovagdo e

transferéncia de tecnologia no ambiente de inovagdo da UnB, mais especificamente do Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico (NITCDT) da
Universidade de Brasilia.

2.2. O NITCDT atua na protegdo e transferéncia do conhecimento gerado no meio académico, no empreendedorismo e na extensdo tecnoldgica.

3. DA DESCRIGAO DO PERFIL E DO NUMERO DE VAGAS

3.1 O presente edital visa o preenchimento de 07 (sete) vagas e formacgdo de cadastro de reserva distribuidos nas seguintes modalidades de bolsa:
3.1.1. Titulo da vaga: Pesquisador 1 — Redator de patentes

Titulagdo minima obrigatdria: diploma de graduagdo em Ciéncias Bioldgicas, Biotecnologia, Farmdacia, Quimica, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica,
Engenharia Mecatrdnica, Engenharia Quimica ou areas afins, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e ter
especializagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em areas correlatas.

Descricdo das atividades a serem desempenhadas: busca de anterioridade em bancos patentarios e ndo patentarios, elaboracdo de documentos técnicos de
apropriagdo de propriedade intelectual, apoio a execugdo de atividades e eventos inerentes a Coordenagdo de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia (CITT) e
atendimento a comunidade académica no que tange a propriedade intelectual com perspectivas as prote¢des de novas tecnologias. Dispor de 40 horas por
semana para desempenho de atividades.

Pré-requisitos minimos obrigatdrios: saber usar o Pacote Office e Internet.
Modalidade da bolsa: Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&l), nivel C — Pesquisador em projetos voltados ao desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo.
N2 de vagas: 2 + cadastro de reserva (CR).

Valor da bolsa: RS 4.000,00 (quatro mil reais).

3.1.2. Titulo da vaga: Pesquisador 2 — Analista de Prospeccdo de Tecnologias

Titulagdo minima obrigatéria: diploma de graduagdo em Ciéncias Bioldgicas, Biotecnologia, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Engenharia Mecatronica,
Engenharia Quimica, Farmacia, Quimica ou dreas afins, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e ter
experiéncia minima de dois (2) anos.

Descricdo das atividades a serem desempenhadas: disseminar a cultura de propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia para a comunidade
académica; prospectar novas tecnologias desenvolvidas na UnB para possiveis novas protecGes; prospectar demandas de forma geral que precisem ou possam
ser atendidas pelas diversas areas da CITT e promover escuta das principais necessidades da comunidade académica; mapear tendéncias de pesquisas nos
diversos campi; analisar in situ junto aos inventores da FUB os principais critérios para prote¢do de novas tecnologias; orientar a comunidade académica quanto
a politica de propriedade intelectual da UnB e os principais tramites para atendimento pela CITT em suas diversas éreas; contribuir com a elaboragdo e
abastecimento de informag&es técnicas, indicadores e perfis de pesquisa nos controles internos da CITT. Dispor de 40 horas por semana para desempenho de
atividades.

Pré-requisitos minimos obrigatdrios: saber usar o Pacote Office e Internet.
Modalidade da bolsa: Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I), nivel C— Pesquisador em projetos voltados ao desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo.
N2 de vagas: 2 + cadastro de reserva (CR).

Valor da bolsa: RS 4.000,00 (quatro mil reais).

3.1.3. Titulo da vaga: Pesquisador 3 — Assistente do Servigo Brasileiro de Resposta Técnicas (SBRT — Mediador Local)

Titulagdo minima obrigatdria: diploma de graduacdo em Agronomia, Engenharia Florestal, Ciéncias Bioldgicas, Biotecnologia e areas afins. Desejavel ter
especializagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em areas correlatas.

Descricdo das atividades a serem desempenhadas: Gestdo da plataforma local do Servigo Brasileiro de Respostas Técnicas — SBRT, atualizagdo de Respostas
Técnicas e Dossiés Técnicos; apoio a produgdo de Respostas Técnicas em formato multimidia, apoio na elaboragdo de relatérios técnicos junto a Secretaria
Executiva do SBRT e apoio a execugdo de atividades proprias do IBICT junto a rede local do SBRT no Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico — NITCDT,
busca de anterioridade em bancos patentdrios e ndo patentarios e elaboragdo de documentos técnicos de apropriagdo de propriedade intelectual. Dispor de 40
horas por semana para desempenho de atividades.

Pré-requisitos minimos obrigatdrios: saber usar o Pacote Office e Internet e ter boa comunicagdo.

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=89838274&infra_sistema...
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Modalidade da bolsa: Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I), nivel D — Pesquisador em projetos voltados ao desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo.
N2 de vagas: 1 + cadastro de reserva (CR).

Valor da bolsa: RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)

3.1.4. Titulo da vaga: Pesquisador 4 — Assistente em propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e de preparagdo de contratos
Titulagdo minima obrigatéria: diploma de graduagdo em direito, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Descricdo das atividades a serem desempenhadas: analise de cldusula de propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia; analise e auxilio na elaboragdo
de documentos juridicos relacionado a apropriagdo da propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia; andlise e elaboragdo de minutas de instrumentos
juridicos; apoio na andlise, instrugdo e tramitagdo de processos de propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia, nas respostas ao pareceres da
Procuradoria Juridica da UnB, atendimento a comunidade académica da UnB; elaboragdo de pareceres técnicos, pegas e atos congéneres; apoio a execu¢ao de
atividades e eventos inerentes a Coordenacdo de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia (CITT); bem como a pesquisa e a sele¢do da legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia aplicaveis no ambito da atuagdo da CITT em propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia. Dispor de 40 horas por semana para
desempenho de atividades.

Pré-requisitos minimos obrigatdrios: saber usar o Pacote Office e Internet.
Modalidade da bolsa: Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&l), nivel D — Pesquisador em projetos voltados ao desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo.
N2 de vagas: 1 + cadastro de reserva (CR).

Valor da bolsa: RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

3.1.5. Titulo da vaga: Pesquisador 5 — Apoio técnico em prestac¢do de servicos técnicos especializados (PSTE)

Titulagdo minima obrigatéria: graduacdo em andamento em Direito, mediante apresentagdo do histérico escolar da graduagdo fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e previsdo de formatura superior a 12 meses.

Descricdo das atividades a serem desempenhadas: apoio na analise do enquadramento de propostas de PSTE na Lei de inovagdo, na elaboragdo, atualizacdo e
manutengdo de cadastros de laboratdrios para PSTE, no acompanhamento da execugdo das atividades e na elaboragdo de relatérios técnicos e apoio a execugdo
de atividades e eventos inerentes a CITT. Dispor de 20 horas por semana para desempenho de atividades.

Pré-requisitos minimos obrigatérios: Pacote Office e Internet e ter boa comunicagdo.

Modalidade da bolsa: Bolsa de estudante - Apoio Operacional a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I).

N2 de vagas: 1 + cadastro de reserva (CR).

Valor da bolsa: RS 1.000,00 (mil reais).

4. DA INSCRICAO

4.1. E elegivel para inscrigdo no presente Edital o(a) candidato(a) interessado(a) que preencher as seguintes condigdes:
a) Ser maior de 18 (dezoito) anos;

b) Ndo exercer outras atividades de pesquisa ou profissionais que concorram, impegam ou prejudiquem a execugdo das atividades e os horarios necessarios para
a atuagdo como pesquisador relacionadas ao presente Edital; e

c) N&o ter vinculo empregaticio com a administragdo publica.

4.2. O(A) candidato(a) interessado(a), devera realizar a sua inscrigdo por meio do preenchimento do Formulario de Inscricdo (Google Forms), dentro
do periodo de inscrigdo descrito no Iltem 8 - DO CRONOGRAMA, entre o dia 03 de maio as 14h a 09 de maio, até 23h e 59 minutos, por meio do link:
https://forms.gle/wqohYBRIiEAGNPRWn7 .

4.3. O Formulario de Inscrigdo devera conter, em anexo, a seguinte documentagao:
a) Copia do documento de identidade e CPF;
b) Curriculo Vitae ou Lattes atualizado nos ultimos 15 dias;

c) Copia dos documentos para comprovagdo da titulagdo minima e/ou do atendimento aos requisitos minimos exigidos para a vaga, conforme descrito nos itens
3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4 e 3.1.5 contido em “3. DA DESCRICAO DO PERFIL E DO NUMERO DE VAGAS” desta Chamada Publica;

d) Cdpias de todos os comprovantes para pontuagdo curricular, organizados por ordem de apresentagdo em cada um dos grupos de avaliagdo conforme tabela
do Anexo | deste edital e de acordo com os campos correspondentes no Formulario de Inscrigdo;

e) Declaragdo de disponibilidade e ndo vinculo com o servigo publico (Anexo Il) devidamente assinada pelo(a) candidato(a).

4.4, N3o é obrigatdrio apresentar documentos para atestar o conhecimento de uso do Pacote Office e Internet. Contudo, o(a) candidato(a) que for
selecionado(a) na presente Chamada e posteriormente ndo apresentar tal habilidade podera ser desligado(a) do projeto a critério da Dire¢do do NITCDT. Os
demais pré-requisitos exigidos precisardo ser devidamente comprovados por meio da apresentagdo da documentagdo correspondente.

4.5, N&o serdo aceitos documentos ilegiveis.

4.6. Em caso de dupla inscrigdo, sera considerada apenas a Ultima inscrigdo realizada pelo(a) candidato(a).

4.7. N&o serd aceita a inscrigdo de candidato(a) que ndo atender as condigdes exigidas no item 4.1 do presente Edital.

5. DA SELECAO

5.1. O processo de selegdo da presente Chamada Publica sera realizado mediante processo seletivo simplificado consubstanciado em duas etapas:

a) 12 etapa: andlise curricular de carater classificatdrio e eliminatério;

b) 22 etapa: entrevista de carater classificatorio e eliminatdrio.

5.2. E exigido dos(as) candidatos(as) a comprovagdo da habilitacdo profissional e da capacidade técnica ou cientifica compativel com o cargo e
respectivo perfil, conforme o curriculo e documentos entregues pelo(a) candidato(a).

5.3. Serdo chamados para a entrevista os 5 (cinco) primeiros colocados na analise curricular para cada vaga. Em caso de empate nesta primeira etapa,
todos(as) os(as) candidatos(as) com a mesma pontuagdo serdo convocados para prosseguir no processo seletivo.

5.4. Somente serdo chamados para a entrevista os(as) candidatos(as) que atingirem pontua¢do minima de 40 (quarenta) pontos na analise curricular.
5.5. A entrevista sera realizada de forma individual e presencial, com o intuito de levantar conhecimentos, habilidades e competéncias demandadas

para o exercicio das atividades, conforme os critérios definidos no item 6.7.
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5.6. O(A) candidato(a) deve comparecer a entrevista com 10 (dez) minutos de antecedéncia para evitar atrasos e portando documento de
identificagcdo original com foto e exibi-lo a Comissdo de Sele¢do quando seja solicitado apresenta-lo.

5.7. Sera considerado desistente o(a) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista na data e horario marcados, ndo havendo tolerancia de atraso.

6. DA FORMA DE AVALIACAO

6.1. A avaliagdo dos(as) candidatos(as) classificados serd conduzida por uma Comissdo de Selegdo composta por 3 (trés) membros titulares e 1 (um)

suplente e sera presidida, necessariamente, por um servidor docente do quadro da UnB.

6.2. Além de apresentar a documentagdo contida no item 4.3, serdo consideradas as tabelas constantes no Anexo | para fins de pontuagdo curricular
de acordo com a modalidade de bolsa pretendida.

6.3. Os curriculos que ndo atenderem aos requisitos minimos obrigatdrios descritos nesta Chamada Publica (titulagdo minima obrigatdria e requisitos
minimos obrigatdrios) ndo serdo apreciados para a selegdo.

6.4. N&o serd aceita a inscrigdo de candidato(a) que ndo possuir a titulagdo minima obrigatdria especificada nos subitens 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3,3.1.4 e
3.1.5 desta Chamada para a vaga pretendida.

6.5. O(A) candidato(a) deve zelar para que as atividades ou quesitos apresentados tenham atribuigdo de pontos exclusivamente em um dos grupos
apresentados para a vaga correspondente conforme o Anexo |, pois ndo havera dupla pontuagdo.

6.6. Os critérios a serem avaliados na entrevista serdo:

a) demonstrar dominio sobre a lingua portuguesa ao se comunicar. (Maximo 10 pontos)

b) consisténcia na argumentagdo, organizagdo, coesdo, articulagdo e clareza na exposigdo de ideias. (Maximo 20 pontos)

c) demonstrar disponibilidade e conhecimento para atender as demandas e necessidades das atividades de pesquisa a serem realizadas. (Maximo 30 pontos)
d) demonstrar empatia, saber se relacionar em equipe, visdo objetiva, participagdo ativa, troca de ideias. (Maximo 10 pontos)

e) demonstrar ter experiéncia profissional e/ou cientifica e assiduidade. (Maximo 30 pontos)

7. DA CLASSIFICACAO E DA FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

7.1. O(A) candidato(a) que ndo atingir a pontuagdo minima de 40 (quarenta) pontos na avaliagdo curricular e 50 (cinquenta) pontos na entrevista sera
automaticamente eliminado(a).

7.2. O total méximo de pontos a serem obtidos em cada etapa equivale a 100 (cem).

7.3. O resultado final obtido pelo(a) candidato(a) sera a média aritmética das pontuagbes obtidas em cada etapa do certame (andlise curricular e

entrevista).

7.4. O(A) candidato ndo eliminado(a) nas duas etapas (analise curricular e entrevista) e que estejam dentro do quantitativo de vagas conforme item
5.3 serdo classificados por ordem decrescente de pontuagao.

7.5. No caso de empate na classificagdo, os critérios para aplicagdo do desempate serdo os seguintes:
a) Maior nota na entrevista;
b) Maior idade.

7.6. O(A) candidato(a) ndo convocado(a), porém, classificado nas duas etapas (andlise curricular e entrevista), tera o seu curriculo armazenado na base
de dados do NITCDT/UnB para fins de Cadastro Reserva (CR).

7.7. Havendo vacéncia, o(a) candidato(a) do Cadastro Reserva sera convocado(a) a assumir a vaga em ordem sucessiva de classificagdo.

7.8. A formagdo de cadastro reserva destinado a suprimento de vaga de "Pesquisador 1 — Redator de patente" serd dividida em trés grandes areas do

conhecimento: biologia e areas afins, engenharia e dreas afins e quimica e dreas afins conforme regras de analise curricular e entrevista explicitado nos itens 7.6
e 7.7 desse Edital.

7.9. Serda convocado por meio da presente Chamada Publica na vaga de "Pesquisador 1 — Redator de patente" necessariamente o(a) candidato(a) que
tiver a primeira colocagdo na drea de quimica e areas afins. Todos os demais candidatos serdo colocados em Cadastro Reserva (CV).

7.10. A vacancia da vaga de "Pesquisador 1 — Redator de patente" e consequente convocagdo do cadastro reserva para "Pesquisador 1 — Redator de
patente" ocorrerd em conformidade com a necessidade do NITCDT na medida que novas vagas de redator de patente surgirem dentro dessas trés dreas do
conhecimento: quimica e afins; biologia e afins; e engenharias.

7.11. O cadastro reserva tem a validade de 18 (dezoito) meses, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses por ato discriciondrio da Direg¢do do
NITCDT.

8. DO CRONOGRAMA

Inscrigdes 03 a 09 de maio
Divulgagdo preliminar das inscricdes homologadas 10 de maio
Interposigdo de Recursos (Relagdo Prévia de inscrigdes) 11 e 12 de maio
Resultado final das inscrigdes homologadas 13 de maio
Avaliagdo curricular - 12 etapa 16 e 17 de maio
Resultado preliminar da 12 etapa 18 de maio
Prazo para recursos da avaliagdo curricular - 12 etapa 19 e 20 de maio
Resultado definitivo da 12 etapa 23 de maio

Divulgagdo da lista de habilitados para a 22 etapa com hordrio e local das entrevistas | 23 de maio

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=89838274&infra_sistema...

Realizagdo das Entrevistas - 22 etapa 24 a 27 de maio
Divulgagdo do resultado preliminar da 22 etapa e do processo seletivo 30 de maio

Prazo para recursos da entrevista - 22 etapa 31 de maio e 01 de junho
Divulgagdo do resultado final do processo seletivo A partir de 02 de junho
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Inicio das atividades A partir de 06 de junho

9. DO INICIO DAS ATIVIDADES

9.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo, devera iniciar suas atividades a partir de 06 de junho.

9.2. O(A) candidato(a) aprovado(a) recebera via e-mail a convocagdo com a descri¢cdo da data, hordrio e local para se apresentar e dar inicio as
atividades.

9.3. Caso o(a) candidato(a) ndo inicie as atividades na data estabelecida, ou, caso ele(a) decline da vaga, serd convocado(a) o(a) préximo(a)

candidato(a) classificado(a) e aprovado(a) em Cadastro Reserva conforme relagdo de divulgagdo do Resultado Final do processo seletivo.
10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos a serem impetrados deverdo seguir os prazos constantes no item “8. DO CRONOGRAMA” deste Edital.
10.2. Os recursos devem ser direcionados para o endereco de e-mail curriculo@cdt.unb.br com o assunto “RECURSO_CHAMADA 004_2022" até o

horario maximo de 14h, horério de Brasilia/DF, do Gltimo dia para interposigdo dos recursos. Recursos enviados apds o dia e horério estabelecidos neste Edital
ndo serdo aceitos.

10.3. A Comissdo enviara ateste de recebimento do recurso via e-mail para o(a) candidato(a) interessado(a).

10.4. Poderdo ser informados os motivos da atribuicdo da pontuagdo caso o(a) candidato(a) deseje obter conhecimento apenas dos motivos, e/ou
deferimento ou indeferimento do recurso recebido caso o(a) candidato(a) deseje revisdo da pontuagdo até o periodo anterior a divulgagdo do resultado
definitivo em cada etapa.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Ao NITCDT e aos colaboradores que nele atuam recaem as obrigagdes de contribuir para o crescimento da Universidade de Brasilia (UnB) no que
diz respeito a gestdo da inovagdo tecnoldgica, transferéncia de tecnologia e estimulo ao empreendedorismo por meio das atividades desempenhadas pelo NIT
em consonancia com a Lei de Inovagdo, coma Politica de Inovagdo da UnB e com as demais normas e legislagSes relativas a propriedade intelectual,
transferéncia de tecnologia e inovagdo a plicaveis a UnB.

11.2. Sdo obrigagdes relativas ao NITCDT:

a) Zelar pelo sigilo e confidencialidade das informagdes pessoais entregues pelos candidatos para fins da participagdo na presente Chamada Publica;

b) Utilizar as informagdes pessoais entregues pelos candidatos somente para os fins descritos no presente Edital;

¢) Nao divulgar as informagdes pessoais dos candidatos a terceiros ndo vinculados a execugdo das atividades previstas no presente processo seletivo.

11.3. Sdo obrigagdes relativas aos bolsistas:

a) Preencher e assinar o Termo de Compromisso do bolsista;

b) Observar as normas legais e regulamentares inerentes as atividades desempenhadas pelo bolsista na drea/ coordenagdo de atuagdo no NITCDT/UnB;

c) Apoiar a elaboragdo de relatérios, estudos e levantamentos de competéncia da area/coordenagdo a qual o bolsista esteja inserido no ambito do NITCDT/UnB;
d) Manter sigilo das informagdes relativas as atividades exercidas no ambito do NITCDT;

e) Utilizar apenas os meios oficiais e institucionais de comunicagdo para exercer as atividades relativas ao NITCDT;

f) Outras provenientes dos requisitos pertinentes ao perfil da vaga.

12. DA VIGENCIA

12.1. A vigéncia da bolsa é, incialmente, de 12 (doze) meses existindo a possibilidade de renovagdo(&es) por novo(s) e diferente(s) periodo(s) a critério
e necessidade do NITCDT, ndo podendo exceder ao periodo de 48 meses de duragdo.

13. DA CONCESSAO, TRANSFERENCIA E ENCERRAMENTO DA BOLSA

13.1. A bolsa serd concedida mensalmente mediante a assinatura do Termo de compromisso do bolsista.

13.2. A bolsa podera ser interrompida a qualquer momento, a pedido do(a) colaborador(a) bolsista ou por conveniéncia da Diregdo do NITCDT, sem

gerar qualquer 6nus para ambos. Neste caso, a bolsa podera ser atribuida a outro(a) colaborador(a) aprovado(a) em cadastro reserva nesta ou em futuras
chamadas.

13.3. Ao término da vigéncia, o(a) colaborador(a) devera apresentar Relatério Final das atividades desenvolvidas, sob pena de ter que reembolsar o
recurso recebido, em caso de ndo cumprimento.
14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
14.1. Reserva-se a Comissdo de Sele¢do o direito de resolver os casos omissos e as situagdes ndo previstas nesta Chamada.
14.2. Esclarecimentos e informagdes adicionais acerca do conteido desta Chamada Publica poderdo ser obtidos por meio do enderego eletrénico:
curriculo@cdt.unb.br com o assunto: DUVIDAS_CHAMADA 004_2022.
14.3. A presente Chamada Publica simplificada, assim como eventuais modificagBes, informagdes complementares e resultados serdo divulgados pelo
sitio do NITCDT na segdo “Chamadas Publicas” (http://cdt.unb.br/index/chamadaspublicas).
15. ANEXO 1 - TABELA DE PONTUACAO CURRICULAR
15.1. Pesquisador 1 — Redator de patente
GRUPO 1: formagdo académica
Tipo Pontos por Maximo | Comprovante necessario
documento

Curso de Especializagdo ou equivalente, com
A duragaf) minima de 360 hc?ras de 05 05 Diploma.

aproveitamento, devidamente

registrado/reconhecido
B | Mestrado profissional ou académico 15 15 Diploma.
C | Doutorado 20 20 Diploma.
D | Pés-doutorado 20 20 Declaragdes institucionais.
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Observagdo: pontuagdo maxima a ser dada pela comissdo avaliadora.
Pontuag¢do maxima do grupo 1 30
GRUPO 2: cursos, treinamentos, participa¢do e organizacdo de eventos
Tipo Pontos por Maximo | Comprovante necessario
documento
Cursos e treinamentos na area de propriedade
E | intelectual, transferéncia de tecnologia e Declarages institucionais assinadas pelo respectivo representante legal
inovaga 05 20
¢do
Participagdo em  palestra, conferéncia,
F parthpagao em mesa redonda naA area de Declarag@es institucionais assinadas pelo respectivo representante legal
propriedade intelectual, transferéncia de | g5 10
tecnologia e inovagdo
Proferir palestra, conferéncia, participacdo em
G mesa redonda naA aljea de pmp”efjade DeclaragGes institucionais assinadas pelo respectivo representante legal
intelectual, transferéncia de tecnologia e | g5 15
inovagao
Coordenagdo ou organizagdo de ciclo de
palestras ou de estudos, congressos,
H | encontros, jornadas, e outros eventos na area Declarages institucionais assinadas pelo respectivo representante legal
de propriedade intelectual, transferéncia de 10 10
tecnologia e inovagdo
| Curso§ avancados da OMPI/WIPO com duragdo 10 20 Declarag@es institucionais assinadas pelo respectivo representante legal
superior a 100 horas/aula
Observagdo: pontuagdo maxima a ser dada pela comissdo avaliadora.
Pontuag¢do maxima do grupo 2 40
GRUPO 3: experiéncia e produgio técnica/cientifica
. Pontos por . -
Tipo Maximo | Comprovante necessario
documento
J Artigos publicados em periddicos. Copia da primeira pagina do trabalho publicado ou comprovante de aceite
05 10
K | Capitulo de livros publicados em periddicos. Copia da primeira pagina do trabalho publicado ou comprovante de aceite
05 05
Livros publicados na darea de formagdo - - (. . .
L R Copia da primeira pagina do trabalho publicado ou comprovante de aceite
(obrigatorio ISBN). 05 10
M Resumos aceitos er’n Congressos, ~S|mp05|os ou Copia da primeira pagina do trabalho publicado ou comprovante de aceite
outros eventos na area de formacgao 01 05
N Pater?t? conc.edlda no Brasil ou no exterior, na 15 30 Cépia da carta patente
condigdo de inventor
(o] Reglstr9 de cultivar como |4 20 Copia de certificado de registro
melhorista/desenvolvedor
p Reglstro.de desenho industrial na qualidade de 10 20 Copia de certificado de registro
autor/criador
Q | Registro de programa como autor 10 20 Copia de certificado de registro
i Observagdo: pontuagdo maxima a ser dada pela comissdo avaliadora.
Pontuag¢do maxima do grupo 3 20
GRUPO 4: outras formagées
Tipo Pontos por Maximo | Comprovante necessario
documento
R | Formagdo em lingua estrangeira 10 10 Certificado ou diploma
s o ) . Declaragbes institucionais assinadas pelo respectivo representante legal cor
Experiéncia em NIT na area de propriedade delegacdo de poderes e nomeacio no cargo ou fungdo. Termo de compromisso.
intelectual 20 20
Observagdo: pontuagdo maxima a ser dada pela comissdo avaliadora.
Pontuag¢do maxima do grupo 4 10

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8983827&infra_sistema... 5/10



02/05/2022 18:53

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 100
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Somatdrio da pontuagdo maxima atribuida aos grupos de 1 a 3.

15.2. Pesquisador 2 — Analista de Prospeccdo de Tecnologias

GRUPO 1: formagdo académica

Tipo Pontos por Maximo | Comprovante necessario
documento
A Curso de Espec.lallzagao ou (.equwalente, Fom duragdo ml.nlma de 360 05 05 Diploma.
horas de aproveitamento, devidamente registrado/reconhecido
B | Mestrado profissional ou académico 15 15 Diploma.
C | Doutorado 20 20 Diploma.
D | Pés-doutorado 20 20 Declaragdes institucionais.
Observagdo: pontuagdo maxima a ser dada pela
Pontuag¢do maxima do grupo 1 30 comissdo avaliadora.
GRUPO 2: cursos, treinamentos, participagdo e organizagao de eventos
Tipo Pontos por Maximo | Comprovante necessario
documento
E Cursos e treinamentos na area de propriedade intelectual, transferéncia DeclaragGes institucionais assinadas pelo respectivo
de tecnologia e inovagdo 05 20 representante legal
E Participagdo em palestra, conferéncia, participagdo em mesa redonda na DeclaragGes institucionais assinadas pelo respectivo
area de propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e inovagdo 05 10 representante legal
G Proferir palestra, conferéncia, participagdo em mesa redonda na area de DeclaragGes institucionais assinadas pelo respectivo
propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e inovacdo 05 15 representante legal
Coordenagdo ou organizagdo de ciclo de palestras ou de estudos, e . .
X ] R DeclaragGes institucionais assinadas pelo respectivo
H | congressos, encontros, jornadas, e outros eventos na area de propriedade
) A B o 10 10 representante legal
intelectual, transferéncia de tecnologia e inovagdo
| Cursos avangados da OMPI/WIPO com duragdo superior a 100 horas/aula | 10 20 Declaracdes institucionais assinadas pelo respectivo
representante legal
Observagdo: pontuagdo maxima a ser dada pela
Pontuag3o méxima do grupo 2 40 comissdo avaliadora.
GRUPO 3: experiéncia e produgio técnica/cientifica
Tipo Pontos por Maximo | Comprovante necessario
documento
J Artigos publicados em periédicos. Copia da primeira pf-)glna do trabalho publicado ou
05 10 comprovante de aceite
K | Capitulo de livros publicados em periddicos. Copia da primeira p.agma do trabalho publicado ou
05 05 comprovante de aceite
L | Livros publicados na drea de formagdo (obrigatdrio ISBN). Copia da primeira pagina do trabalho publicado ou
05 10 comprovante de aceite
M Resumos aceitos em Congressos, Simpdsios ou outros eventos na area de Copia da primeira pagina do trabalho publicado ou
formagao 01 05 comprovante de aceite
N | Patente concedida no Brasil ou no exterior, na condigdo de inventor 15 30 Copia da carta patente
O | Registro de cultivar como melhorista/desenvolvedor 10 20 Copia de certificado de registro
P | Registro de desenho industrial na qualidade de autor/criador 10 20 Copia de certificado de registro
Q | Registro de programa como autor 10 20 Copia de certificado de registro
Observagdo: pontuagdo maxima a ser dada pela
Pontuag¢do maxima do grupo 3 20 comissdo avaliadora.
GRUPO 4: outras formagdes
Tipo Pontos por Maximo | Comprovante necessario
documento
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R | Formagdo em lingua estrangeira 10 10 Certificado ou diploma
DeclaragGes institucionais assinadas pelo respectivo
s representante legal conforme delegagdo de poderes
Experiéncia em NIT na area de propriedade intelectual e nomeagdo no cargo ou fungdo. Termo de
20 20 compromisso.

Pontuag¢do maxima do grupo 4

Observagdo: pontuagdo maxima a ser dada pela
10 comissdo avaliadora.

PONTUACAO MAXIMA TOTAL

Somatdrio da pontuagdo maxima atribuida aos

100 gruposde 1a3.

15.3.

Pesquisador 3 — Assistente do Servico Brasileiro de Resposta Técnicas (SBRT — Mediador Local)

GRUPO 1: titulagdao

Tipo Pontos por Maximo | Comprovante necessario
documento
Curso de especializagdo ou equivalente com duragdo
A | minima de 360 horas de aproveitamento, devidamente | 20 20 Diploma ou certificado de conclusdo de curso.
registrado/reconhecido
B | Mestrado 30 30 Diploma.
C | Doutorado 40 40 Diploma.
~ - Observagdo: pontuagdo mdaxima a ser dada pela comissdo
Pontuag¢do maxima do grupo 1 40 X
avaliadora.
GRUPO 2: participacdo e organizagao de eventos
N . 05 pontos por Declaragées institucionais assinadas pelo respectivo
Participagdo em eventos, congressos, exposi¢cdes e e = =
D feiras certificado de | 20 representante legal conforme delegagdo de poderes e nomeagdo
participacdo no cargo ou fungdo
Coordenagdo ou organizagdo de ciclo de palestras oude | 10 pontos por Declaragbes institucionais assinadas pelo respectivo
E | estudos, congressos, encontros, jornadas dentre outros | certificado de | 30 representante legal conforme delegacdo de poderes e nomeacgdo
eventos participagdo no cargo ou fungdo
~ - Observagdo: pontuagdo maxima a ser dada pela comissdo
Pontuag¢do maxima do grupo 2 20 .
avaliadora.
GRUPO 3: experiéncia e produgio técnica/cientifica
Coépia da carteira de trabalho ou Declaragdes institucionais
F | Experiéncia profissional na drea de formagdo 10 por semestre | 30 assinadas pelo respectivo representante legal conforme
delegagdo de poderes e nomeagdo no cargo ou fungdo
G | Artigos publicados em periédicos 05 10 Copia f:la primeira pagina do trabalho publicado ou comprovante
de aceite
H | Capitulo de livros publicados em periédicos 05 10 Copia Fja primeira pagina do trabalho publicado ou comprovante
de aceite
I Livros publicados (ISBN obrigatério) 05 10 Copia fia primeira pagina do trabalho publicado ou comprovante
de aceite
J Resumos aceitos em Congressos, Simpdsios ou outros 02 10 Copia da primeira pagina do trabalho publicado ou comprovante
eventos de aceite
K | Prémios e Laureas 03 09 Certificado ou declaragdo institucional
Pontuagio maxima do grupo 3 30 Obsgrvagao: pontuagdo maxima a ser dada pela comissdo
avaliadora.
GRUPO 4: outras formagdes
L | Formagdo em lingua estrangeira 05 10 Certificado ou diploma
Declaragbes institucionais assinadas pelo respectivo
M | Outras produges técnicas ou correlatas ndo elencadas | 02 10 representante legal conforme delegacdo de poderes e nomeacgdo
no cargo ou fungdo.
= (s Observagdo: pontuagdo maxima a ser dada pela comissdo
Pontuag¢do maxima do grupo 4 10 .
avaliadora.
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 100 Somatério da pontuagdo maxima atribuida aos grupos de 1 a 4.

15.4.

Pesquisador 4 — Assistente em propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia e de preparag¢do de contratos

GRUPO 1: titulagdo e experiéncia profissional
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Tipo Pontos POr | Maximo Comprovante necessario
documento
Curso de especializagdo ou equivalente com duragdo minima
A | de 360 horas de aproveitamento, devidamente | 20 20 Diploma ou certificado de conclusdo de curso.
registrado/reconhecido
B | Mestrado na area de propriedade intelectual e/ou contratos. | 30 30 Diploma.
C Doutorado na drea de propriedade intelectual e/ou 20 40 Diploma.
contratos.
D | Estagio ndo obrigatdrio 05 por ano 15 Declaragdes institucionais
E | Atuagdo na qualidade de analista juridico 05 por ano 20 Cdpia da carteira de trabalho ou declaragdo institucional
F | Atuagdo na qualidade de advogado 10 por ano 20 Copia da carteira de trabalho ou declaragdo institucional
G | Outras experiéncias profissionais 05 por ano 20 Copia da carteira de trabalho ou declaragdo institucional
~ fs Observagdo: pontuagdo maxima a ser dada pela comissdo
Pontuag¢do maxima do grupo 1 40 X
avaliadora.
GRUPO 2: participacdo e organizagao de eventos
05 pontos por DeclaragBes institucionais assinadas pelo respectivo
H | Participagdo em eventos, congressos, exposigdes e feiras certificado de | 20 representante legal conforme delegagdo de poderes e
participacdo nomeacdo no cargo ou fungdo
Coordenagdo ou organizagdo de ciclo de palestras ou de | 10 pontos por DeclaragBes institucionais assinadas pelo respectivo
| estudos, congressos, encontros, jornadas dentre outros | certificado de | 20 representante legal conforme delegagdo de poderes e
eventos participagdo nomeagdo no cargo ou fungdo
~ - Observagdo: pontuagdo maxima a ser dada pela comissdo
Pontuag¢do maxima do grupo 2 20 .
avaliadora.
GRUPO 3: experiéncia e produgdo técnica/cientifica
J Artigos publicados em periédicos 05 15 Cépia da prlmelra. pagina do trabalho publicado ou
comprovante de aceite
K | Capitulo de livros publicados em periddicos 05 15 Copia da primeira pagina do trabalho publicado  ou
comprovante de aceite
L | Livros publicados (ISBN obrigatério) 05 15 Copia da prlmewa' pagina do trabalho publicado ou
comprovante de aceite
M Resumos aceitos em Congressos, Simpdsios ou outros 02 10 Copia da primeira pagina do trabalho publicado ou
eventos comprovante de aceite
N | Prémios e Laureas 02 10 Certificado ou declaragdo institucional
O | Aprovagdo junto a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) 20 20 Copia do certificado de aprovagdo no exame da OAB
p Cursos de capacitagdo em direito com carga horaria minima 05 20 Certificado.
de 20 horas
~ - Observagdo: pontuagdo maxima a ser dada pela comissdo
Pontuag¢do maxima do grupo 3 30 .
avaliadora.
GRUPO 4: outras formagdes
Q | Formagdo em lingua estrangeira 10 10 Certificado ou diploma
R | Outras produgdes técnicas ou correlatas ndo elencadas 02 10 Certificado ou cpia da produdo técnica ou cientifica ndo
elencada
~ - Observagdo: pontuagdo maxima a ser dada pela comissdo
Pontuag¢do maxima do grupo 4 10 X
avaliadora.
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100 ioanlatorlo da pontuagdo maxima atribuida aos grupos de
15.5. Pesquisador 5 — Apoio técnico em prestacdo de servigos técnicos especializados
GRUPO 1: experiéncia profissional
Tipo Pontos  por Maximo | Comprovante necessario
documento
Experiéncia profissional como | 5 por | 30 e . .
A o Declarag@es institucionais assinadas pelo respectivo representante legal
estagiario semestre
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B | Experiéncia profissional na drea 5 por | 30 Declarag@es institucionais assinadas pelo respectivo representante legal
semestre

Maximo do grupo 1 40 Observagdo: pontuagdo maxima a ser dada pela comissdo avaliadora.

GRUPO 2: participa¢do ou organiza¢do em eventos

. Pontos or P P,
Tipo P Maximo | Comprovante necessario
documento

B Participagdo em eventos, 05 20 DeclaragBes institucionais assinadas pelo respectivo representante legal conforme
congressos, exposi¢des e feiras delegagdo de poderes e nomeagdo no cargo ou fungdo

C Organizagdo de eventos, congressos, 10 20 Declarag@es institucionais assinadas pelo respectivo representante legal conforme
exposigoes e feiras delegagdo de poderes e nomeagdo no cargo ou fungdo

Maéximo do grupo 2 20 Observagdo: pontuagdo maxima a ser dada pela comissdo avaliadora.

GRUPO 3: cursos e treinamentos

. Pontos or - -
Tipo P Maximo | Comprovante necessario
documento
DeclaragBes institucionais assinadas pelo respectivo representante legal conforme
D | cursos e treinamentos 10 30 delegagdo de poderes e nomeagdo no cargo ou fungdo
Maximo do grupo 3 30 Observagdo: pontuagdo maxima a ser dada pela comissdo avaliadora.

GRUPO 4: outras formagdes

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=89838274&infra_sistema...

Tipo Pontos  por Maximo | Comprovante necessario

documento
E | Formagdo em lingua estrangeira 10 10 Certificado ou diploma
Maximo do grupo 4 10 Observagdo: pontuagdo maxima a ser dada pela comissdo avaliadora.
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100 Somatorio da pontuagdo maxima atribuida aos grupos de 1 a 4.
16. DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E NAO ViNCULO

DECLARACAO

Eu, (nome completo) portador(a) do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) n2 e do documento de
Identidade n? emitido por / , DECLARO que tenho disponibilidade de realizar as atividades de pesquisa relacionadas
ao presente Edital, vaga para , presencialmente no Edificio CDT/UnB, de segunda a sexta, de 08h as 12h
e 14h as 18h.

Declaro também que ndo exergo nenhuma outra atividade de pesquisa ou profissional que concorra, impeca ou prejudique a minha atuagdo como pesquisador
no &mbito do Edital n2 004/2022.

Declaro ainda ndo possuir nenhum tipo de vinculo empregaticio com a administragdo publica federal, estadual ou municipal.

Por fim, declaro que estou de acordo com os termos deste edital e que estou ciente que o ndo cumprimento de todas as condigdes aqui declaradas implicara no
ndo aceite da minha inscri¢do ou até no meu desligamento no projeto, caso eu venha a ser selecionado(a), ndo cabendo recurso quando a essa decisao.

Brasilia/DF, de de 2022.

(Assinatura)

Brasilia/DF, 02 de maio de 2022.

Profa. Marileusa D. Chiarello
Diretora do NITCDT/UnB

Profa. Maria Emilia Machado Telles Walter
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Decana de Pesquisa e Inovagdo (DPI/UnB)
Ty

e
.)@'! L;j Documento assinado eletronicamente por Marileusa D. Chiarello, Diretor(a) do Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico, em 02/05/2022, as 18:10,
assinatura conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

4 eletrénica

-

e
.)EI! Llj Documento assinado eletronicamente por Maria Emilia Machado Telles Walter, Decano(a) de Pesquisa e Inovagdo, em 02/05/2022, as 18:46, conforme horario

assinatura

‘ eletrbnica

oficial de Brasilia, com fundamento na Instrug3o da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

*. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
§* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 8050467 e o c6digo CRC DFOSASEE.

Referéncia: Processo n? 23106.048761/2022-83 SEI n2 8050467
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