EE Universidade de Brasilia Boletim de Atos Oficiais da UnB em 30/12/2022

EDITAL N2 001/2023

PROCESSO N9 23106.150525/2022-26

CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA PARA SELEGAO DE BOLSISTAS + CR PARA ATUAREM NO NUCLEO DE INOVAGAO TECNOLOGICA /
CENTRO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA (NITCDT/UNB)

1. PREAMBULO

1.1. O Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica da Universidade de Brasilia (NITCDT/UnB), torna publico estda chamada simplificada
destinada ao preenchimento de vagas de Bolsas de Pesquisa e de Estimulo a Inovagdo e, CONVIDA interessados(as) a participarem
desta selecdo nos termos estabelecidos neste Edital.

1.2. A presente chamada baseia-se na Lei de inovagdo (Lei n° 10.973/2004) que, no seu art. 21- A, possibilita as ICTs
publicas a concessdo de bolsas de estimulo a inovacdo destinadas a formagao e a capacitagao de recursos humanos e a agregacao de
especialistas.

1.3. Esta previsdo, acrescentada pela Lei n? 13.243/2016, pela Politica de Inovagdo da UnB (Resolugdo CONSUNI n@
006/2020) e pela Resolucdo CAD n2 003/2018, vislumbra permitir ao NIT a estruturacdo de seus recursos humanos para realizar as
acOes e as atividades de extensdo tecnoldgica, protecdo da propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia e competéncias
empreendedoras.

1.4. Os recursos para a presente chamada estdo informados no processo SEI n2.23106.054419/2022-12.
1.5. O NIT/CDT busca compor uma equipe cada dia mais diversa, visando qualificar seus processos de tomada de decis3o,

potencializar a inovagdo nas solugGes que propde e aumentar o impacto social de seus programas. Por isso, estamos buscando perfis
diversos e todos e todas sao muito bem-vindos e bem-vindas!

2. DO OBJETO

2.1. O presente edital corresponde a Chamada Publica n? 001/2023 e alinha-se com as atividades de apoio ao
empreendedorismo, inovagdo e transferéncia de tecnologia no ambiente de inova¢do da UnB, mais especificamente do Centro de
Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico (NITCDT) da Universidade de Brasilia.

2.2. O NITCDT atua na protegdo e transferéncia do conhecimento gerado no meio académico, no empreendedorismo e na
extensdo tecnoldgica.

3. DA DESCRIGCAO DOS PERFIS E DO NUMERO DE VAGAS

3.1. O presente edital visa o preenchimento de 05 (seis) vagas e formagdo de cadastro de reserva distribuidas nas seguintes

modalidades de bolsa:
3.1.1. Pesquisador 01 — Coordenador de Gestao e Planejamento do Programa Multincubadora de Empresas

Titulagdo minima obrigatdria: diploma de gradua¢do em qualquer drea de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e, diploma de especializagdo /ato sensu.

Pré-requisitos minimos obrigatdrios: Pacote Office e Internet. Experiéncia de 2 (dois) anos, devidamente comprovada por meio de
declaragdo ou certificado institucional assinado pela autoridade competente ou pela chefia imediata e competente, em atividades
relacionadas a ambientes de inovagao.

Descrigao das atividades a serem desempenhadas: Coordenacdo e planejamento com definigdo de metas e objetivos estratégicos a
curto, médio e longo prazo. Elaboragdo de relatérios, organizagdo de cronogramas, suporte no desenvolvimento das ferramentas de
gestdo do ambiente de inovagdo. Articulagdo com setores, departamentos, coordenagdes, entre outros, no aprimoramento de novos
modelos de gestdo que atendam as necessidades do NITCDT, criando as condi¢bes essenciais para as tomadas de decisdo.
Coordenacdo da implementacdo das praticas de gestdo para as certificagdes da metodologia CERNE; Apoio a negdcios inovadores,
por meio da oferta de capacitagdes individuais ou coletivas, sobre ferramentas, fluxos e processos de gestdo estratégica empresarial.

Modalidade da bolsa: Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I), nivel C - Pesquisador em projetos voltados ao desenvolvimento
tecnoldgico e inovagdo

N2 de vagas: 1 + CR.

Carga horadria: 40 horas semanais.

Prazo de duragdo da bolsa: 12 (doze) meses.

Valor da bolsa: RS 5.000,00 (cinco mil reais)

3.1.2. Pesquisador 02 — Coordenador de desenvolvimento de tecnologias sociais e de impacto

Titulagdo minima obrigatdria: diploma de graduagdo em qualquer area do conhecimento, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e, estar cursando ou ter cursado especializagdo lato sensu.

Pré-requisitos minimos obrigatdérios: Pacote Office e Internet. Experiéncia de 2 (dois) anos devidamente comprovada por meio de
declaragdo ou certificado institucional assinado pela autoridade competente ou pela chefia imediata e competente, em atividades



relacionadas a negdcios de impacto.

Descrigao das atividades a serem desempenhadas: coordenagdo das atividades de apoio ao desenvolvimento de empreendimentos
de impacto social e ambiental, com negdcios inovadores; empreendimentos econdmicos solidarios; empreendimentos de arte e
cultura; empreendimentos de tecnologias sociais; educagdo popular; educagdo do campo; economia criativa e outras areas afins,
monitoramento e assisténcia as atividades para a melhoria continua dos indicadores de planejamento; coordenagdo da
implementacdo das praticas de gestdo para as certificagdes da metodologia CERNE; coordenagdo dos processos de entrada e saida de
empreendimentos no ambiente de inovagao;

Modalidade da bolsa: Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (PD&I), nivel C - Pesquisador em projetos voltados ao desenvolvimento
tecnoldgico e inovagdo

N2 de vagas: 1 + CR.

Carga hordria: 40 horas semanais.

Prazo de duragdo da bolsa: 12 (doze) meses

Valor da bolsa: RS 5.000,00 (cinco mil reais)

3.1.3. Pesquisador 03 — Analista de Finangas Empresarial e Social

Titulagdo minima obrigatéria: diploma de graduagdo em Administragdo, ou Ciéncias Contdbeis, ou areas afins, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Pré-requisitos minimos obrigatdrios: Pacote Office e Internet. Experiéncia de 2 (dois) anos devidamente comprovada por meio de
declaracdo ou certificado institucional assinado pela autoridade competente ou pela chefia imediata, em atividades relacionadas a
finangas.

Descrigao das atividades a serem desempenhadas: organizar, acompanhar e planejar as atividades, fluxos e processos vinculados a
gestdo financeira da Multincubadora. Apoiar os empreendimentos do ambiente de inovagdo, ofertando mentorias individuais ou
coletivas sobre finangas empresarial, realizando estudos, andlises e identificando tendéncias com base em os dados estatisticos e
financeiros de um negécio.

Modalidade da bolsa: Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I), nivel C - Pesquisador em projetos voltados ao desenvolvimento
tecnoldgico e inovagdo.

N2 de vagas: 1 + CR.

Carga horadria: 40 horas semanais.

Prazo de duragdo da bolsa: 12 (doze) meses

Valor da bolsa: RS 4.000,00 (quatro mil reais)

3.1.4. Pesquisador 04 — Analista de Inteligéncia de Mercado

Titulagdo minima obrigatéria: diploma de graduagdo em Comunicagdo, Marketing, Publicidade e Propaganda, Comércio Exterior,
Administracdo, Economia ou areas afins, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC).

Pré-requisitos minimos obrigatdrios: Pacote Office e Internet. Experiéncia de 2 (dois) anos devidamente comprovada por meio de
declaragdo ou certificado institucional assinado pela autoridade competente ou pela chefia imediata, em atividades envolvendo
mercado empresarial ou administragdo empresarial.

Descri¢dao das atividades a serem desempenhadas: desenvolvimento das a¢des vinculadas as atribuicdes de mercado empresarial
interno e externo, bem como das atividades de marketing do ambiente de inovagdo. Suporte no desenvolvimento dos
empreendimentos apoiados pelo NITCDT, oferecendo mentorias individuais ou coletivas nos processos de mapeamento,
segmentacdo e estudo de mercado e concorréncia, e identificando oportunidades de negdcios, com o objetivo de definir politicas
comerciais e recomendar o posicionamento e estratégias para o alcance dos resultados.

Modalidade da bolsa: Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I), nivel C - Pesquisador em projetos voltados ao desenvolvimento
tecnoldgico e inovagdo.

N2 de vagas: Apenas CR.

Carga hordria: 40 horas semanais.

Prazo de duragdo da bolsa: 12 (doze) meses

Valor da bolsa: RS 4.000,00 (quatro mil reais)

3.1.5. Pesquisador 05 — Analista de Inovagao Tecnoldgica

Titulagdo minima obrigatdria: diploma de graduacdo em Biotecnologia, Biomedicina, Engenharias, Biologia, Quimica ou areas afins,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Pré-requisitos minimos obrigatdrios: Pacote Office e Internet. Experiéncia de 2 (dois) anos devidamente comprovada por meio de
declaragdo ou certificado institucional assinado pela autoridade competente ou pela chefia imediata, em atividades envolvendo
empreendedorismo, inovagdo, gestdo ou areas afins.

Descrigao das atividades a serem desempenhadas: desenvolvimento das atividades de promogao a inovagdo tecnoldgica do NITCDT,
por meio da elaboragdo e execu¢do das atividades descritas no planejamento estratégico, atreladas aos indicadores da politica de
inovagdo da Universidade. Apoio no desenvolvimento dos empreendimentos do ambiente de inovagdo, por meio de mentorias
individuais ou coletivas, guiando para a nova realidade tecnoldgica e cultural dos negdcios inovadores.



Modalidade da bolsa: Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I), nivel C - Pesquisador em projetos voltados ao desenvolvimento
tecnoldgico e inovagdo

N2 de vagas: 1 + CR.

Carga hordria: 40 horas semanais.

Prazo de duragdo da bolsa: 12 (doze) meses

Valor da bolsa: RS 4.000,00 (quatro mil reais)

3.1.6. Pesquisador 06 — Assistente de incubadora de empreendimentos tecnolégicos e sociais

Titulagdo minima obrigatéria: diploma de graduagdo em qualquer area do conhecimento, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Pré-requisitos minimos obrigatdrios: Pacote Office e Internet.

Descricao das atividades a serem desempenhadas: estruturacdo de ferramentas de avaliagdo tecnoldgica, social e ambiental,
organizagdo de relatdrios e evidéncias das atividades em empreendedorismo; monitoramento de parcerias e editais de fomento a
pesquisa para o suporte no desenvolvimento do ambiente de inovagdo; execugdo das atividades geral previstas nos instrumentos de
planejamento, indicadores ou direcionamentos das coordenagdes.

Modalidade da bolsa: Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&l), nivel D — Pesquisador em projetos voltados ao desenvolvimento
tecnoldgico e inovagdo.

N2 de vagas: 1 + CR

Carga horaria: 40 horas semanais.

Prazo de duragdo da bolsa: 12 (doze) meses.

Valor da bolsa: R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).
4, DA INSCRICAO

4.1. O(A) candidato(a) interessado(a), devera realizar a sua inscri¢do através do link Formulario de Inscrigdo , copiando e
colando a URL no seu navegador para preenchimento do formulario, dentro do periodo compreendido entre o dia 09 de janeiro, as
08:00hrs, até o dia 20 de janeiro, as 18:00hrs.

4.2. O Formulario de Inscricdo devera conter, em anexo, a seguinte documentagao:
a) Coépia do documento de identidade e CPF;
b) Curriculo Vitae ou Lattes atualizado nos ultimos 30 dias;

c) Cépia dos documentos para comprovacdo da titulagdo minima e/ou do atendimento aos requisitos minimos
exigidos para cada vaga;

d) Cépias de todos os comprovantes para pontuacgdo curricular organizados por ordem de apresentagdo em cada
um dos grupos de avaliagdo conforme Anexo | deste edital;

e) Caso o(a) candidato(a) selecionado(a) seja servidor(a) publico(a) (docente ou técnico da UnB), devera apresentar
a declaragio de NAO PREJUIZO AS ATIVIDADES ESTATUTARIAS e a DECLARACAO DE RESPEITO AO TETO
CONSTITUCIONAL (Anexo Il - Modelo SEI) assinada pelo(a) servidor(a) e pelo(a) titular da unidade académica ou
administrativa ou do érgdo complementar de sua lotagdo no ato da inscrigdo. Ainda, acerca do preenchimento das
declaragdes supracitadas, no campo "[nome do projeto]", devera ser inserido o seguinte texto: PROJETO DE
DESENVOLVIMENTO E INOVACAO CDT e PCTec/UnB;

4.3. Os documentos elencados no subitem 4.2 desta chamada publica, alineas (a, b, ¢, e), deverdo ser anexados ao
formulario de inscrigdo, nos campos designados para tal, separadamente em formato PDF;

4.4, Os documentos detalhados no subitem 4.2 desta chamada publica, alinea (d) deverdo ser anexados ao formulario de
inscrigdo, nos campos designados para tal e, deverdo estar organizados na mesma ordem dos critérios exigidos no ANEXO |, ou seja,
por grupos (1, 2, 3), e tipos (A, B, C, D.... ) e assim sucessivamente;

4.5. Para a jungdo de documentos em formato PDF por grupos especificados no ANEXO |, sugere-se que o(a) candidato(a)
utilize ferramentas online gratuitas, que oferecem servigos de juntar documentos em PDF, como por exemplo o disponibilizado pelo
site https://www.ilovepdf.com/pt/juntar_pdf;

4.6. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis.

4.7. Em caso de dupla inscricdo serd considerada apenas a ultima inscri¢do realizada pelo(a) candidato(a).

5. DA SELECAO

5.1. O processo seletivo da presente Chamada Publica serd realizado mediante selegao simplificada consubstanciada em

duas etapas:
a) 12 etapa: andlise curricular de carater classificatério e eliminatério;
b) 22 etapa: entrevista de carater classificatdrio e eliminatério.

5.2. E exigido dos(as) candidatos(as) a comprovagdo da habilitagdo profissional e da capacidade técnica ou cientifica
compativel com o cargo e respectivo perfil, conforme o curriculo e documentos entregues pelo(a) candidato(a).

5.3. Serdo chamados para a entrevista os 5 (cinco) primeiros colocados na anélise curricular.


https://forms.gle/tDhFSTQJwAMfCEEc8
https://www.ilovepdf.com/pt/juntar_pdf

5.4, Em casos de empate nesta primeira etapa, todos(as) os(as) candidatos(as) com a mesma pontuag¢do serdo convocados
para prosseguir no processo seletivo.

5.5. Somente serdo chamados para a entrevista os(as) candidatos(as) que atingirem pontua¢do minima de 40 (quarenta)
pontos na andlise curricular.

5.6. A entrevista sera realizada, de forma presencial, com o intuito de levantar conhecimentos, habilidades e competéncias
demandadas para o exercicio das atividades, conforme os critérios definidos no item 6.8.

5.7. O(A) candidato(a) deve comparecer a entrevista portando documento de identificagdo original com foto e exibi-lo a
Comissdo de Selecdo no momento em que seja solicitado apresenta-lo.

5.8. Sera considerado desistente o(a) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista na data e horario marcados.

6. DA AVALIACAO

6.1. A avaliagdo dos(as) candidatos(as) classificados(as), serd conduzida por uma Comissdo de Selecdo composta por 2

(dois) membros titulares do ambiente de inovagdo da UnB, 1 (um) suplente e um servidor técnico administrativo, convidados
externos para participacdo da banca de entrevistas para avaliagdo dos(as) candidato(as) por area tematica do perfil da vaga, e serd
presidida por um docente da UnB.

6.2. Além de apresentar a documentag¢do contida no item 4.2, serdo consideradas as tabelas constantes no Anexo | para
fins de pontuagdo curricular de acordo com a modalidade de bolsa pretendida.

6.3. Os curriculos que ndo atenderem aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no item 4 desta Chamada (titulagdo
minima obrigatéria e requisitos minimos obrigatdrios) ndo serdo apreciados para selegdo.

6.4. N3&o serd aceita a inscri¢do de candidato(a) que ndo possuir a titulagdo especificada na vaga pretendida.

6.5. Ndo é obrigatdrio apresentar documentos para atestar o conhecimento de uso do Pacote Office e Internet. Contudo,

o(a) candidato(a) que for selecionado(a) na presente Chamada e posteriormente ndo apresentar tal habilidade poderd ser
desligado(a) do projeto a critério da Direcdo do NITCDT. Os demais pré-requisitos exigidos no item 4 precisardo ser devidamente
comprovados por meio da apresenta¢do da documentagdo correspondente.

6.6. O(A) candidato(a) deve zelar para que as atividades ou quesitos apresentados tenham atribuicdo de pontos
exclusivamente em um dos grupos apresentados para a vaga correspondente conforme o Anexo |, pois ndo haverd dupla
pontuagdo.

6.7. Ndo serdo aceitas declaragdes assinadas por pessoas que ndo sejam as devidas representantes legais das instituicdes
durante o periodo ao qual se refere a declaragdo, mesmo que o(a) declarante possua vinculo efetivo com a instituigdo emissora da
declaragao.

6.8. Os critérios a serem avaliados na entrevista serdo:
a) demonstrar dominio sobre a lingua portuguesa ao se comunicar. (Maximo 10 pontos)

b) consisténcia na argumentagdo, organizacdo, coesdo, articulagdo e clareza na exposi¢do de ideias. (Maximo 20
pontos)

c) demonstrar disponibilidade e conhecimento para atender as demandas e necessidades das atividades de
pesquisa a serem realizadas. (Maximo 30 pontos)

d) demonstrar empatia, saber se relacionar em equipe, visdo objetiva, participagdo ativa, troca de ideias. (Maximo
10 pontos)

e) demonstrar ter experiéncia profissional e assiduidade. (Maximo 30 pontos)

7. DA CLASSIFICACAO E DA FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA

7.1. O(A) candidato(a) que ndo atingir a pontuagdo minima de 40 (quarenta) pontos na avaliagdo curricular e 60 (sessenta)
pontos na entrevista sera automaticamente eliminado(a).

7.2. O total maximo de pontos a serem obtidos em cada etapa equivale a 100 (cem).

7.3. O resultado final obtido pelo(a) candidato(a) na chamada publica sera a média aritmética das pontuagdes obtidas em

cada etapa do certame.

7.4. Os(As) candidatos(as) ndo eliminados(as) nas duas primeiras etapas e que estejam dentro do quantitativo de vagas,
conforme item 5.3 serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo.

7.5. No caso de empate na classificacdo, os critérios para aplicagdo do desempate serdo os seguintes:
a) Maior tempo de experiéncia profissional;
b) Maior idade.

7.6. Os(As) candidatos(as) ndo convocados(as), porém, classificados nas 2 (duas) primeiras etapas, terdo seus curriculos
armazenados na base de dados do NITCDT para fins de cadastro reserva, que tera a validade maxima restrita a vigéncia do edital.

7.7. Havendo vacancia, os(as) candidatos(as) do cadastro reserva serdo convocados(as) a assumirem a vaga em ordem
sucessiva de classificagao.

8. DO CRONOGRAMA

InscrigGes 09 a 20 de JAN




Divulgagao preliminar das inscrigdes homologadas 24 de JAN
Interposi¢do de Recursos (Relagdo Prévia de inscri¢des) 25 e 26 de JAN
Resultado final das inscrigdes homologadas 27 de JAN
Avaliagao curricular - 12 etapa 30 e 31deJAN
Resultado preliminar da 12 etapa 02 de FEV
Prazo para recursos da avaliagdo curricular - 12 etapa 03 e 04 de FEV
Resultado definitivo da 12 etapa 06 de FEV
Divulgacdo da lista de habilitados para a 22 etapa com horério e local das entrevistas 06 de FEV
Realizagdo das Entrevistas - 22 etapa 08 a 10 de FEV
Divulgacao do resultado preliminar da 22 etapa e do processo seletivo 13 de FEV
Prazo para recursos da entrevista - 22 etapa 14 a 15 de FEV
Divulgagdo do resultado final do processo seletivo 16 de FEV
Inicio das atividades 01 de MAR

9. DOS INiCIO DAS ATIVIDADES

9.1. As atividades laborais do(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo, ocorrera a partir do dia 01 de margo

de 2023, salvo por motivo de for¢a maior, devidamente justificada e comprovada, ndo podendo exceder mais de 30 dias para inicio
das atividades e apos apreciagdo e deferimento da coordenagao.

9.2. O(A) candidato(a) aprovado(a) recebera via e-mail a convocagdo com a descricdo da data, horario e local para
apresenta-se e dar inicio das atividades.

9.3. Caso o(a) candidato(a) ndo inicie as atividades na data estabelecida, ou, caso o mesmo decline da vaga, sera
convocado(a) o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a) e aprovado(a) em cadastro reserva conforme relagdo de divulgacdo do
resultado final do processo seletivo.

9.4, Caso o(a) candidato(a) selecionado(a) seja servidor(a) publico(a) (docente ou técnico da UnB), deverd apresentar a
declaracdo de NAO PREJUIZO AS ATIVIDADES ESTATUTARIAS e a DECLARACAO DE RESPEITO AO TETO CONSTITUCIONAL (Anexo I -
Modelo SEI), devidamente atualizada, assinada pelo(a) servidor(a) e pelo(a) titular da unidade académica ou administrativa ou do
6rgdo complementar de sua lotagdo antes do inicio das atividades, sob pena de ser desligado da bolsa a critério do NITCDT. Ainda,
acerca do preenchimento das declaragdes supracitadas, no campo "[nome do projeto]", deverd ser inserido o seguinte
texto: PROJETO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGCAO CDT e PCTec/UnB.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos a serem impetrados, deverdo seguir os prazos constantes no item 08 - DO CRONOGRAMA deste Edital.
10.2. Os recursos devem ser direcionados para o endereco de e-mail: cedes@unb.br, com o assunto RECURSO_CHAMADA
001_2023 até as 12:00h do segundo dia para interposi¢cdo do recursos.

10.3. A Comissdo enviara ateste de recebimento do recurso via e-mail para o(a) candidato(a) interessado(a).

10.4. Poderdo ser informados os motivos da atribuicdo da pontuagdo caso o(a) candidato(a) deseje obter

conhecimento apenas dos motivos, e/ou deferimento ou indeferimento do recurso recebido caso o(a) candidato(a) deseje revisdo da
pontuagdo até o periodo anterior a divulgagdo do resultado definitivo em cada etapa.

11. DAS OBRIGAGOES DOS BOLSISTAS E DO NITCDT

11.1. Ao NITCDT e aos colaboradores que nele atuam recaem as obrigacbes de contribuir para o crescimento da
Universidade de Brasilia — UnB no que diz respeito a gestdo da inovagdo tecnoldgica, transferéncia de tecnologia e estimulo ao
empreendedorismo por meio das atividades desempenhadas pelo NIT.

11.2. Sdo obrigagGes relativas ao NITCDT:

a) zelar pelo sigilo e confidencialidade das informagdes pessoais entregues pelos candidatos para fins da
participacdo na presente Chamada Publica;

b) utilizar as informagdes pessoais entregues pelos candidatos somente para os fins descritos no presente Edital;

¢) ndo divulgar as informacdes pessoais dos candidatos a terceiros ndo vinculados a execuc¢do das atividades
previstas no presente processo seletivo.

11.3. Sao obrigagdes relativas aos bolsistas:

a) Preencher e assinar o Termo de Compromisso do bolsista;




b) Observar as normas legais e regulamentares inerentes as atividades desempenhadas pelo bolsista na area/
coordenacdo de atuagdo no CDT/UnB;

c) Apoiar a elaboragdo de relatdrios, estudos e levantamentos de competéncia da area/coordenagdo a qual o
bolsista esteja inserido no &mbito do CDT/UnB;

d) Ser proativo, disciplinado, trabalhar em equipe e produtivo.

e) Outras provenientes dos requisitos pertinentes ao perfil da vaga.

12. DA VIGENCIA

12.1. O periodo de duragdo das bolsas sera de 12 (doze) meses com a possibilidade de renovagdo, ndo podendo exceder o
prazo de 48 meses de duragdo.

13. DA CONCESSAO, TRANSFERENCIA E ENCERRAMENTO DE BOLSA

13.1. A bolsa sera concedida mediante a assinatura do termo de compromisso do bolsista.

13.2. A bolsa podera ser interrompida a qualquer momento, a pedido do(a) colaborador(a) bolsista ou por conveniéncia da

Direcdo do NITCDT, sem gerar qualquer O0nus para ambos. Neste caso, a bolsa poderd ser atribuida a outro(a) colaborador(a)
aprovado(a) em cadastro reserva nesta ou em futuras chamadas.

13.3. Durante o desenvolvimento das atividades, anualmente e ao término da vigéncia da bolsa pesquisa, o(a)
colaborador(a) deverd apresentar o relatério de atividades anual ou o relatério final das atividades desenvolvidas, sendo este
ultimo indicado nos casos de desligamento da bolsa, seja no interesse da administragdo ou do préprio bolsista, sob pena de ter que
reembolsar o recurso recebido, em caso de ndo cumprimento do estabelecido neste subitem.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Reserva-se a Comissdo de Seleg¢do o direito de resolver os casos omissos e as situagdes ndo previstas nesta Chamada.
14.2. Esclarecimentos e informagdes adicionais acerca do conteddo desta chamada poderdo ser obtidos por meio do
enderego eletronico: cedes@unb.br, com o assunto: DUVIDAS_CHAMADA 001_2023.

14.3. A presente Chamada simplificada, assim como eventuais modificacGes, informagdes complementares e resultados
serdo divulgados pelo sitio na internet do NITCDT na seg¢do “Chamadas Publicas” (https://cdt.unb.br/pt-br/chamadas).

14.4. O presente edital podera ser retificado, revogado, cancelado ou anulado, a qualquer tempo, no todo ou em parte, seja

por decisdo unilateral do NITCDT, seja por motivos de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direitos a
indenizagbes ou reclamacgdes de qualquer natureza.

15. ANEXO |
ANEXO | - TABELA DE PONTUAGAO CURRICULAR

a) Coordenagdes

Para todas as vagas de coordenacio

GRUPO 1: titulacido

Tipo Pontos por documento M4aximo Comprovante necessario

Mestrado (cursando {10 por declaragdo ou

A ou concluido) certificacio 10 Declaragdo de aluno ou certificado de conclusao
Pontuacio maxima do grupo 1 10

GRUPO 2: experiéncia profissional

Tipo Pontos por documento MAximo Comprovante necessario

Atuagaq profissional Carteira de trabalho, contrato, termos de
em atividades

B . 05 para cada 01 ano 10 compromisso ou declaragdes institucionais
relacionadas ao . .
assinadas pelo respectivo representante legal

perfil da vaga
C Experiéncia em 10 para cada 01 ano 20 Contratos, termos de compromisso, declaragdes
projetos de pesquisa, institucionais assinadas pelo respectivo

desenvolvimento, representante legal ou coordenador do projeto



https://cdt.unb.br/pt-br/chamadas

inovagdo ou
extensao
relacionadas ao
perfil da vaga

Declaragdes institucionais assinadas pelo respectivo

D Experiéncia em NITs|10 para cada 01 ano 20 representante legal ou coordenador
M4ximo do grupo 2 50
GRUPO 3: cursos e treinamentos
Tipo IPontos por documento Maximo Comprovante necessario
Cursos voltados para
E ambientes de 10 10 Certificado
inovagdo
Cursos para apoio a
F negodcios de impacto |20 20 Certificado
social e ambiental
Cursos em
empreendedorismo,
gestao,
G planejamento, 10 10 Certificado
inovagao,
propriedade
intelectual e afins
M4ximo do grupo 3 40
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100

b) Analistas:

Para as vagas de analistas para os perfis de Financas Empresarial e Social, Inteligéncia de Mercado e Inovacdo Tecnologica

GRUPO 1: titulacio

Tipo

IPontos por documento

Maximo

Comprovante necessario

Especializagao lato
sensu em Tecnologia,
Inovagao e
Empreendedorismo,
gestao de projetos
e/ou relacionados a
sua area de formagao
de acordo com o perfil
da vaga (cursando ou
concluido)

05 por declaragdo ou certificacdo |05

Declaragdo de aluno ou certificado de
conclusao

Mestrado em
Tecnologia, Inovagao,
Empreendedorismo,
Administra¢do, Gestao
de projetos e/ou
relacionados a sua

05 por declaragdo ou certificacdo |05

Declarag@o de aluno ou certificado de
conclusdo




area de formacao de
acordo com o perfil da
vaga (Cursando ou
concluido)

Pontuacio maxima do grupo 1 10

GRUPO 2: experiéncia profissional

Tipo IPontos por documento Miaximo Comprovante necessario
Atuagag profissional Carteira de trabalho, contrato, termos de
em atividades . . T

C . 05 para cada 01 ano 10 compromisso ou declaragdes institucionais
relacionadas ao perfil . .

4 assinadas pelo respectivo representante legal
avaga

Experiéncia em

projetos de pesquisa, Contratos, termos de compromisso,

b filesenv?lwmento, _ |10 para cada 01 ano ho declaragoes institucionais assinadas pelo
inovagdo ou extensiao respectivo representante legal ou coordenador
relacionadas ao perfil do projeto
da vaga

E Experiéncia em NITs |10 para cada 01 ano 20 Declargc;oes institucionais assinadas pelo

respectivo representante legal ou coordenador

Méximo do grupo 2 50

GRUPO 3: cursos e treinamentos

Tipo Pontos por documento Maximo Comprovante necessario

Cursos voltados
F para ambientes de |10 10 Certificado
inovagao
Curso para apoio a
G [1C80CI08 de' 20 20 Certificado
impacto social e
ambiental
Cursos em
empreendedorismo,
gestao,

H planejamento, 10 10 Certificado

inovagao,

propriedade

intelectual e afins
Méximo do grupo 3 40
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100

c) Assistentes

Para Assistente de incubadora de empreendimentos tecnolégicos e sociais




GRUPO 1: titulaciao

Tipo Pontos por documento

Maximo

Comprovante necessario

Especializacao lato
sensu em
Tecnologia,
Inovagdo e
Empreendedorismo,
gestdo de projetos
e/ou relacionados a
sua area de
formagdo de acordo
com o perfil da vaga
(cursando ou
concluido)

05 por certificagdo

10

Diploma ou certificado

Pontuacio maxima do grupo 1

10

IGRUPO 2: experiéncia profissional

Tipo Pontos por documento

Maximo

Comprovante necessario

Atuagdo em
B at1v1dades 10 para cada 01 ano
relacionadas ao

perfil da vaga

30

Carteira de trabalho, contrato, termos de compromisso
ou declaragdes institucionais assinadas pelo respectivo
representante legal

Experiéncia em
projetos de pesquisa,
desenvolvimento,

C inovagao ou
extensao
relacionados ao
perfil da vaga

05 para cada 06 meses

20

Contratos, termos de compromisso, declaragoes
institucionais assinadas pelo respectivo representante
legal ou coordenador do projeto

Experiéncia em

NITs 10 para cada 01 ano

20

Declaragdes institucionais assinadas pelo respectivo
representante legal ou coordenador

Maximo do grupo 2

70

IGRUPO 3: cursos e treinamentos

Tipo Pontos por documento

Maximo

Comprovante necessario

Cursos
relacionados
F ao perfilda |10
vaga (minimo
30 horas)

20

Certificado

Maximo do grupo 3

20

PONTUACAO MAXIMA TOTAL

100

16. ANEXO Il




ANEXO Il - DECLARACAO DE NAO PREJUIZO AS ATIVIDADES ESTATUTARIAS e RESPEITO AO TETO CONSTITUCIONAL (MODELO
DISPONIVEL PARA EDIGAO E ASSINATURA NO SEI)

Brasilia, 17 de margo de 2022,

Eu, [nome do servidor], matricula n2 [xxx], declaro, para os devidos fins, que a minha participa¢do no projeto académico intitulado "
[nome do projeto]" ndo prejudicara minhas fungdes académicas regulares de ensino, de pesquisa e de extensdo ou aquelas de cunho
administrativo que realizo na UnB, tampouco extrapolara o carater esporadico permitido aos professores em Regime de Dedicagdo
Exclusiva, com limitagdo de 8 (oito) horas semanais ou 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais para trabalhos prestados no
ambito de projetos institucionais de ensino, de pesquisa e de extensao, assim como na colabora¢do esporadica de natureza cientifica
ou tecnoldgica, segundo o artigo 21, § 42, da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, portanto sem prejuizos a carga horaria
funcional com a UnB”.

Declaro, ainda, que estou ciente de que, no caso de serem desenvolvidas atividades remuneradas por Gratificacdo por Encargo de
Curso ou Concurso (GECC) durante a minha jornada de trabalho regular, deverei compensar as horas ndo trabalhadas no prazo
maximo de 1 (um) ano, a contar da realizagdo das atividades, nos termos do artigo 82 do Decreto n? 6.114, de 15 de maio de 2007,
submetendo-me, caso essa compensac¢do ndo seja efetuada, as dedugdes previstas no artigo 44 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

Declaro, também, que a carga hordria das atividades de GECC atende ao limite de 120 (cento e vinte) horas anuais — ou 240
(duzentas e quarenta) horas anuais, quando autorizadas pelo Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP) — previstas nas normas citadas.
Por fim, declaro que sdo exatas e verdadeiras as informacles aqui prestadas, sob pena de ser responsabilizado(a) nas esferas
administrativa, civil e penal.

’

Parecer do titular da unidade ou do 6rgdo complementar: aprovo a participagdo do(a) servidor(a), conforme o artigo 19, § 19, |, “e”,

da Resolucdo da CAPRO n? 0001/2019.

DECLARAGCAO DE RESPEITO AO TETO CONSTITUCIONAL

Brasilia, 17 de margo de 2022,

Eu, [nome completo], CPF n.2 [xxx], carteira de identidade n.2 [xxx], matricula SIAPE n.2 [xxx],
() NAO participo de projetos com recebimento de bolsas ou auxilios financeiros.

() participo dos seguintes projetos, com recebimento de bolsas/auxilios financeiros:

PROJETO 1:

Nome do projeto:

'Valor mensal do beneficio financeiro
recebido:

Periodo de execugao (inicio e fim):

( )UnB
Gestdo administrativa e financeira () FINATEC
executada em: ( ) FUNAPE

() Outro:

PROJETO 2:

INome do projeto:

'Valor mensal do beneficio financeiro
recebido:

Periodo de execugao (inicio e fim):

Gestdo administrativa e financeira |( ) UnB
executada em:



http://www.dpi.unb.br/images/Leis_DPA/Resolucao_Capro_0001_2019_07072020.pdf

() FINATEC
( ) FUNAPE

() Outro:

Observagao: deverdo ser listados todos os projetos em que o participante esteja atuando com o recebimento de bolsas ou auxilios
financeiros. Os quadros acima poderao ser copiados e colados quantas vezes for preciso.

Declaro que os valores que recebo ou que receberei como bolsa ou auxilio financeiro nos projetos acima citados, somados ao meu
rendimento mensal e ao valor que receberei no projeto relacionado a este processo, ndo ultrapassam o teto constitucional, disposto
no artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal.

Brasilia/DF, 29 de dezembro de 2022

Maria Emilia Machado Telles Walter
Decana de Pesquisa e Inovagao

Marileusa Dosolina Chiarello
Diretora do NITCDT

—
eil Documento assinado eletronicamente por Marileusa D. Chiarello, Diretor(a) do Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico,
21 Llil’ em 30/12/2022, as 09:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da

assinatura

| eletrénica Universidade de Brasilia.

-
Documento assinado eletronicamente por Maria Emilia Machado Telles Walter, Decano(a) de Pesquisa e Inovag¢ao, em

-
I
Jel' Llil’ 30/12/2022, as 11:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de

assinatura

eletrénica Brasilia.

*. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 9130141 e o cédigo CRC 43C94044.

Referéncia: Processo n? 23106.150525/2022-26 SEIn29130141



