
 

 

Chamada Pública nº 001/2024 

1. DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DA PRIMEIRA ETAPA 

1.2. O Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnológico (CDT) da Universidade de Brasília 
(UnB), torna público o Resultado definitivo da 1ª etapa da avaliação curricular. O(A)s 
candidato(a)s que não obtiveram a nota mínima exigida no item 5.5 do Edital foram 
desclassificados e não passarão pra a próxima etapa (entrevista). Segue a relação de candidatos 
detalhada por perfil da vaga e por ordem de alfabética: 

Pesquisador 01 – Redator na área de Engenharia 

Nome do candidato Pontuação Resultado 

Jackson Paz Bizerra de Souza 44 Desclassificado (a) 

Jhony Jamer Ordonez Lopez 20 Desclassificado (a) 

Leonardo Cambraia Corrêa 80 Classificado (a) 

 

Pesquisador 02 – Analista de Prospecção de Tecnologias na área de Química 

Nome do candidato Pontuação Resultado 

Ítalo Azevedo Costa 75 Classificado (a) 

Lucas Aires de Sousa 65 Classificado (a) 

Patrícia Fernanda Pereira Cabral 55 Classificado (a) 

Victoria Baggi de Mendonça 
Lauria 

90 Classificado (a) 

 

Pesquisador 03 – Analista de 
Prospecção de Tecnologias na área 

de Engenharia 

Pontuação Resultado 

Carolina Fernanda Burbano Sandoval 60 Classificado (a) 

Felipe Maganha de Lima 75 Classificado (a) 

Ronei Delfino da Fonseca Campos 50 Classificado (a) 

 

Pesquisador 04 – Analista em 
propriedade intelectual, transferência 

de tecnologia da área de Direito 

Pontuação Resultado 

Arthur de Oliveira d'Arede 85 Classificado (a) 

Emanuele de Fátima Rubim Costa Silva 42 Desclassificado (a) 

Fabiana Sucupira de Souza 25 Desclassificado (a) 

Gabrielle Alves Marques 05 Desclassificado (a) 

Izabella Silva Borges 05 Desclassificado (a) 

Janny Carrasco Medina 100 Classificado (a) 

Lucca Peleja Natali Oliveira 80 Classificado (a) 

Thayse Edith Coimbra Sampaio 100 Classificado (a) 

 



 

 

Pesquisador 05 – Assistente em serviços 
tecnológicos 

Pontuação Resultado 

Aksara Somchinda 80 Classificado (a) 

Alex da Silva Barbosa 20 Desclassificado (a) 

Ana Clara Pova Mendes 70 Classificado (a) 

Ana Júlia Noronha Rebouças 55 Classificado (a) 

Ana Vitória Remigio de Gois 63 Classificado (a) 

Antônio Henrique Torres Bispo 45 Desclassificado (a) 

Beatriz Silva Rego 40 Desclassificado (a) 

Danielle Galdino de Souza 100 Classificado (a) 

Deniz dos Santos Batista 00 Desclassificado (a) 

Emayre Rebecca dos Santos Campos 77 Classificado (a) 

Gardênia Taveira Santos 80 Classificado (a) 

George Fabricio Santos Rodrigues 100 Classificado (a) 

Gilzemar Candido Pinto 73 Classificado (a) 

Giselle Alves Marques 50 Classificado (a) 

Igor Lima Edwards 46 Desclassificado (a) 

Isadora Florêncio de Souza 55 Classificado (a) 

Jade Kemp Wanderley 20 Desclassificado (a) 

Juliana Martins de Oliveira 92 Classificado (a) 

Kathlyn Evellyn Ferreira Dias 100 Classificado (a) 

Ludson Vinicius Euzébio Pereira da Silva 30 Desclassificado (a) 

Marina Carvalho Sampaio 85 Classificado (a) 

Mayra da Silva do Vale 40 Desclassificado (a) 

Natália Moreno Viana 70 Classificado (a) 

Patrícia Fernanda Pereira Cabral 50 Classificado (a) 

Suelem Sá Dela Fonte 95 Classificado (a) 

 

Pesquisador 06 – Redator na área 
de biotecnologia 

Pontuação Resultado 

Alessa Bembom Garcia 68 Classificado (a) 

Aline Barbosa Guimarães 90 Classificado (a) 

Ana Júlia Noronha Rebouças 53 Classificado (a) 

Danielle Galdino de Souza 100 Classificado (a) 

Welthon de Souza Teotonio 52 Classificado (a) 

 

2. DA ENTREVISTA 

2.1. Conforme os itens 5.3 e 5.4 do presente Edital, serão chamados para a entrevista os 6 
(seis) primeiros colocados na análise curricular e em casos de empate nesta primeira etapa, 
todos(as) os(as) candidatos(as) com a mesma pontuação serão convocados para prosseguir no 
processo seletivo. 



 

 

2.2. A entrevista será realizada no formato virtual, por meio da plataforma Microsoft Teams, 
com link a ser disponibilizado ao(à) candidato(a) via e-mail. A entrevista tem o intuito de levantar 
os conhecimentos, as habilidades e as competências necessárias para o exercício das atividades, 
conforme os critérios definidos no item 6.8 desta chamada. 

2.3. O(A) candidato(a) deve comparecer à entrevista portando documento de identificação 
original com foto e exibi-lo à Comissão de Seleção quando solicitado. 

2.4. O(A) candidato(a) deve entrar no link de acesso à entrevista com antecedência de 15 
minutos do horário marcado para a entrevista. 

2.5. Será considerado desistente o(a) candidato(a) que não comparecer à entrevista na data 
e horário marcados. Não serão admitidos atrasos. 

2.6. O dia, o horário e o link das entrevistas serão encaminhados para o e-mail do(a) 
candidato(a), conforme informado no formulário de inscrição. 

 

Brasília/DF, 13 de maio de 2024 

 

Profa. Marileusa D. Chiarello  
Diretora do CDT 


